Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle nadanego
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
nr 40/0r/2015 z dnia 14 stycznia 2015 .

Szczegolowy opis struktury organizacyjnej i etatyzacji Urzedu Miasta.
I. Prezydent Miasta - 1 etat.
I1. Zastepca Prezydenta - 2 etaty.
I11. Sekretarz - 1 etat.
IV. Wydzialy:

1. Wydzial Administracyjno-Gospodarczy - AG:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;

2) stanowiska:
a) ds. zaopatrzenia w materiaty i pomoce biurowe oraz wspétpracy z radami osiedli — 1 etat
b) ds. administracyjno-gospodarczych Urzedu Miasta — 1 etat,
¢) sekretarki ds. obstugi administracyjnej Urzedu Miasta — 1 etat,
d) sekretarki Prezydenta Miasta — 1 etat,
e) sekretarki ZastepcOw Prezydenta Miasta i Sekretarza Miasta — 1 etat,
f) ds. obstugi kancelarii ogolnej Urzgdu Miasta — kancelistki — 3 i 0,75 etatu,
g) dozorcy — 2 i 0,25 etatu,
h) kierowcy — 1 etat,
i) operatora urzadzen powielajacych — 0,5 etatu,
J) sprzataczki — 8 etatow,
K) gonca — 5 etatow,
1) robotnika gospodarczego — 0,5 etatu.

Lacznie — 27 etatow.

2. Wydzial Dzialalnosci Gospodarczej — DG:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;
2) stanowiska:
a) ds. dziatalno$ci gospodarczej — 1 etat,
b) ds. zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych — 1 etat,
¢) ds. transportu i nadzoru wiascicielskiego nad spoétkami z udziatem Gminy — 1 etat.

Lacznie — 4 etaty.

3. Wydzial Finansowy — Fn:

1) stanowisko Skarbnika Miasta - Kierownika Wydziatu - 1 etat;
2) stanowisko Zastepcy Skarbnika Miasta - 1 etat;
3) Referat Budzetu:




a) stanowisko Kierownika Referatu — 1 etat,
b) stanowisko ds. budzetu i sprawozdawczos$ci — 4 etaty;
4) Referat Podatkow i Optat Lokalnych:

a) stanowisko Kierownika Referatu — 1 etat,

b) stanowisko:
- ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych — 7 etatow,
- ds. ksiegowosci podatkéw i optat lokalnych — 5 etatow,
- sekretarki — 1 etat;

5) Referat Obstugi Finansowej Urzedu Miasta:

a) stanowisko Glownego Ksiggowego — kierownika Referatu — 1 etat,

b) stanowiska:
- Zastepcy Gtownego Ksiggowego — 1 etat,
- ds. ptac i rozliczen z ZUS — 1 etat,
- ds. ksiegowosci zobowiazan z tytutu dostaw towarow i ustug — 1 etat,
- ds. ksiegowosci dochodow i wydatkéw — 7 etatow,
- kasjera — 1 etat;

6) Referat Windykacji :

a) stanowisko Kierownika Referatu - 1 etat,

b) stanowisko ds. windykacji — 3 etaty.

Lacznie — 37 etatow.

4. Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego — GNP:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;

2) Referat Gospodarki Nieruchomosciami:

a) stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Nieruchomosciami potaczone ze stanowiskiem ds.
sprzedazy lokali mieszkalnych —1 etat,
b) stanowiska:
- ds. sprzedazy lokali uzytkowych, budynkow oraz wolnych lokali mieszkalnych — 1 etat,
- ds. sprzedazy lokali mieszkalnych — 3 etaty,
- ds. zbywania gruntéw niezabudowanych oraz pierwokupu —1 etat,
-ds. dzierzawy gruntow pod dziatalno$¢ gospodarcza oraz ewidencji gminnego zasobu
nieruchomosci — 1 etat,
- ds. dzierzaw i udost¢pniania gruntow — 1 etat,
- ds. prawa uzytkowania wieczystego — 1 etat,
- ds. trwalych zarzadoéw oraz infrastrukturalnych optat adiacenckich — 2 etaty,
- ds. nabywania nieruchomosci od o0sob fizycznych oraz nabywania i zbywania nieruchomosci
na rzecz publicznych oséb prawnych — 2 etaty,

- ds. nazewnictwa ulic i numeracji porzgdkowej nieruchomos$ci oraz zamowien publicznych — 1 etat;



3) Referat Planowania Przestrzennego i Ochrony Zabytkow:

a) stanowisko kierownika Referatu potaczone ze stanowiskiem Zastepcy Kierownika Wydziatu —

1 etat,

b) stanowiska:
- ds. inwentaryzacji mienia komunalnego — 1 etat,
- ds. administracyjno-prawnych i ochrony zabytkéw — 1 etat,
- ds. urbanistyki i podziatéw nieruchomosci — 1 etat,
- ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego — 3 etaty,
- kancelisty — 1 etat;

4) stanowisko Architekta Miejskiego — 1 etat.
Lacznie — 24 etaty.

5. Wydzial Inwestycji, Remontéw i Eksploatacji — IRE:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;

2) Referat inwestorski:

a) stanowisko Kierownika Referatu potaczone z ze stanowiskiem Zastepcy Kierownika Wydziatu —
1 etat,

b) stanowisko ds. obstugi zadan inwestycyjno-remontowych i wspotpracy w zakresie zamowien
publicznych — 5 etatow;

3) Referat przygotowania dokumentacji i sprawozdawczosci:

a) stanowisko Kierownika Referatu — 1 etat,

b) stanowiska:
- ds. przygotowania dokumentacji i zamowien publicznych —2 etaty,
- ds. przygotowania dokumentacji, zamowien publicznych oraz ewidencji sieci infrastruktury —
1 etat,

- ds. sprawozdawczosci - 1 etat;

4) Referat nadzoru :

a) stanowisko Kierownika Referatu — 1 etat,

b) stanowiska inspektora nadzoru inwestorskiego — 4 etaty;
5) stanowisko Energetyka Miejskiego — 1 etat.

Lacznie — 18 etatow.

6. Wydzial Kultury, Sportu i Turystyki — KST:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;
2) stanowiska:

a) ds. kultury i sportu — 3 etaty,

b) sekretarki — 1 etat.

Lacznie — 5 etatow.



7. Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — OSR:
1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;

2) stanowisko Zastepcy Kierownika Wydziatu potaczone ze stanowiskiem ds. gospodarki odpadami—
1 etat;
3) stanowiska:
a) ds. ochrony powietrza i finansowania ochrony srodowiska — 1 etat,
b) ds. analiz, ocen i planowania ochrony srodowiska — 1 etat,
¢) ds. gospodarki wodnej, geologii i edukacji ekologicznej — 1 etat,
d) ds. rolnictwa i ochrony zwierzat — 1 etat,
e) ds. zieleni i ochrony przyrody — 1 etat,
f) ds. rozwoju infrastruktury komunalnej — 1 etat,
g) ds. utrzymania czystosci i porzadku — 1 etat,
h) ds. ksztaltowania terenow zieleni miejskiej — 1 etat.

Lacznie — 10 etatow.

8. Wydzial Organizacyjny — Or:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;
2) stanowiska:
a) ds. projektowania, ewidencji, monitorowania i sprawozdawczosci z realizacji aktoéw prawnych
organ6w gminy — 1 etat,
b) ds. systemu zarzadzania jakoscig oraz skarg i wnioskow — 1 etat,
C) ds. obstugi posiedzen oraz rejestracji aktow prawnych Prezydenta Miasta — 1 etat,
d) ds. pracowniczych — 2 etaty,
e) ds. organizacji, zarzadzania i planowania finansowego oraz systemu wyborczego — 1 etat,
f) ds. archiwum i biblioteki Urzgdu — 1 etat.

Lacznie — § etatow.

9. Wydzial Oswiaty i Wychowania — OW:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;

2) stanowiska:
a) ds. planowania i analiz budzetu oraz organizacji szkot, przedszkoli i zZtobkow — 1 etat,
b) ds. planowania i analiz budzetu Wydziatu — 2 etaty,
C) ds. nadzoru administracyjnego szkot, przedszkoli i zZtobkow — 2 etaty.

Lacznie — 6 etatow.

10. Wydzial Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia — PMS:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;



2) stanowisko Zastepcy Kierownika Wydziatu potaczone ze stanowiskiem ds. patologii spotecznych —
1 etat
3) stanowiska:

a) ds. ochrony zdrowia — 1 etat,

b) opieki spotecznej — 1 etat,

C) ds. patologii spotecznych — 1 etat,

d) ds. dodatkéw mieszkaniowych — 3 etaty,

e) ds. najmu lokali mieszkalnych — 4 etaty.

Lacznie — 12 etatow.

11. Wydzial Spraw Obywatelskich — SO:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu, b¢dacego jednoczesnie kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego -
1 etat;
2) Referat Ewidencji Ludnoéci, Dowodéw Osobistych i Spraw Wojskowych:

a) stanowisko Kierownika Referatu potaczone ze stanowiskiem Zastgpcy Kierownika Wydziatu —
1 etat;
b) stanowiska:
- ds. ewidencji ludnos$ci — 4 etaty,
- ds. udostepniania danych z ewidencji ludno$ci — 1 etat,
- ds. dowodow osobistych — 4 etaty;
3) Urzad Stanu Cywilnego:

a) stanowisko Zastepcy kierownika Urzedu Stanu Cywilnego — 1 etat;

b) stanowiska:
- ds. rejestracji stanu cywilnego oraz wydawania odpisoéw z ksiag stanu cywilnego — 3 etaty,
- ds. korespondencji i obstugi archiwum — 1 etat.

Lacznie — 14 etatow.

12. Wydzial Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych — SRP:

1) stanowisko kierownika Wydziatu — 1 etat;

2) stanowiska:
a) ds. finansowania pozabudzetowego — 2 etaty,
b) ds. planowania strategicznego i finansowania pozabudzetowego — 2 etaty,
c) ds. rozwoju i planowania strategicznego — 1 etat.

Lacznie — 6 etatow.

13. Straz Miejska — SM:

1) stanowisko komendanta Strazy Miejskiej — 1 etat;

2) Referat Patrolowo-Interwencyjny:




a) stanowisko kierownika Referatu polaczone ze stanowiskiem Zast¢pcy Komendanta Strazy
Miejskiej — 1 etat;
b) stanowiska straznika miejskiego — 17 i 0,3 etatu;
3) Referat Organizacji Stuzby i Administracji:

a) stanowisko kierownika Referatu — 1 etat ,

b) stanowiska straznika miejskiego — 9 etatow

c) stanowisko pomocy administracyjnej — 1 etaty.
Lacznie — 30,3 etatu.

14. Wydzial Zamowien Publicznych — ZP:
1) stanowisko Kierownika Wydziatu - 1 etat;

2) stanowisko Zastepcy Kierownika Wydziatlu potaczone ze stanowiskiem ds. przeprowadzania
postgpowan - 1 etat;
3) stanowiska:

a) ds. przeprowadzania postgpowan — 3 etaty,

b) kancelisty — 1 etat.

Lacznie — 6 etatow.

15. Wydzial Zarzadzania Drogami — ZD:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu Zarzadzania Drogami — 1 etat;
2) stanowisko Zastepcy Kierownika Wydzialu polaczone ze stanowiskiem ds. inwestycyjno-
remontowych i utrzymania technicznego drog — 1 etat;
3) stanowiska:
a) ds. inwestycji i remontoéw drog oraz obiektoéw mostowych — 1 etat,
b) ds. biezgcego utrzymania drog oraz obiektow mostowych — 1 etat,
C) ds. ewidencji drég i obiektow mostowych — 1 etat,
d) ds. inzynierii ruchu i optat drogowych — 1 etat,
e) ds. obstugi strefy ptatnego parkowania — 3 etaty,
f) ds. optat parkingowych i windykacji — 1 etat,
g) kancelistki — 1 etat,
h) pomocy administracyjnej — 1 etat.

Lacznie — 12 etatow.

16. Wydzial Zarzadzania Kryzysowego — ZK:

1) stanowisko Kierownika Wydziatu — 1 etat;
2) stanowiska:
a) ds. obronnych, potaczone ze stanowiskiem Zastepcy Kierownika Wydziatu — 1 etat,

b) ds. zarzgdzania kryzysowego — 1 etat,



¢) ds. obrony cywilnej — 1 etat,
d) ds. ostrzegania i tacznosci oraz ochotniczych strazy pozarnych — 1 etat,
e) ds. ochrony przeciwpowodziowej — 1 etat.

Lacznie — 6 etatow.

V. Autonomiczne biura i referaty:

1. Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej — AKW:

1) Kierownika Biura - audytor wewnetrzny — 1 etat;
2) stanowiska:
a) ds. audytu i kontroli - 1 etat,
b) ds. kontroli zarzadczej — 1 etaty.
Lacznie — 3 etaty.

2. Biuro Informacji i Promocji Miasta — IPM:

1) stanowisko kierownika Biura — 1 etat;
2) stanowiska:
a) ds. komunikacji medialnej i udostgpniania informacji publicznej — 1 etat,
b) ds. obstugi inwestorow — 1 etat,
¢) ds. promocji miasta — 3 etaty,
d) ds. wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi — 1 etat.

Lacznie — 7 etatow.

3. Biuro Informatyki i Ochrony Informacji — Bl1O:

1) stanowisko Kierownika Biura — 1 etat;
2) stanowiska:
a) ds. ochrony informacji niejawnych — 1 etat,
b) ds. systemow informacji przestrzennej — 1 etat,
C) ds. wdrozenia i eksploatacji systemow informatycznych — 3 etaty,
d) ds. obstugi internetu — 1 etat.

Lacznie — 7 etatow.

4. Biuro Prawne — BP:

1) stanowisko Kierownika — Koordynatora Biura — 1 etat;
2) stanowiska:

a) radcy prawnego — 1,5 etatu,

b) ds. obstugi prawno-administracyjnej — 1 etat,

c) sekretarki — 1 etat.



Lacznie — 4,5 etatu.

5. Biuro Rady Miasta — BRM:
1) stanowisko Kierownika Biura — 1 etat;

2) stanowiska:
a) ds. obstugi organizacyjnej i kancelaryjno-biurowej komisji i sesji Rady Miasta — 1 etat,
b) ds. obstugi organizacyjnej i kancelaryjno-biurowej komisji Rady Miasta oraz wspotdziatania
z jednostkami pomocniczymi Gminy — 1 etat,
) pomocy administracyjnej — 1 etat.

Lacznie — 4 etaty.

V1. Samodzielne stanowiska:
1. Stanowisko ds. BHP i p.poz. — BHP — 0,2 etatu.

Razem: 255 etatow.



