Zarzadzenie Nr 138/0r/2015
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 26 marca 2015 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.l)) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle Nr 40/0r/2015 z dnia
14 stycznia 2015 r., zwanego dalej Regulaminem Organizacyjnym, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § Sust. 1 pkt. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,,3) samodzielne stanowiska:
a) ds. BHP ip. poz. (Symbol BHP),

b) Specjalisty - koordynatora ds. wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
(symbol KOP).”;

2) w§o:
a) w pkt 1 dodaje si¢ lit. i w brzmieniu:

,»1) WspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych;”,

b) w pkt 2 lit.a dodaje si¢ tiret pigte w brzmieniu:
,»- Specjalisty - koordynatora ds. wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi,”,
c) w pkt 2 lit.b dodaje si¢ tiret szoste w brzmieniu:

»- WspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych,”,

d) w pkt 3 dodaje si¢ lit.e w brzmieniu:
,»€) Specjalisty - koordynatora ds. wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi”.
3) § 31 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Zadania Biura Informacji i Promocji Miasta
Symbol IPM

§ 31. Zakres zadan Biura Informacji i Promocji Miasta obejmuje:

1) opracowywanie kadencyjnego planu promocji miasta okreslajacego podstawowe kierunki
i metody dziatania w zakresie kreowania pozytywnego klimatu inwestycyjnego i wizerunku

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379
i1072.



miasta oraz podstawy systemu informowania 0 warunkach inwestowania irozwoju
przedsiebiorczo$ci na jego terenie;

2) opracowywanie oraz realizacj¢ zatwierdzonych przez organy Gminy rocznych planoéw
promocji miasta w ramach przyznanych $rodkow budzetowych;

3) przygotowywanie warunkoOw do nawigzywania oraz organizacj¢ kontaktow z innymi
krajowymi izagranicznymi organami administracji publicznej, atakze instytucjami
finansowymi i gospodarczymi, atakze organizacjami spolecznymi w zakresie shizgcym
promocji miasta, a W szczegdlnosci pozyskiwaniu wsparcia finansowego i organizacyjno-
technicznego dla inwestycji oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci na terenie miasta;

4) organizacj¢ | obshuge odczytow, konferencji, seminaridéw i innych imprez promocyjnych
i informacyjnych, umozliwiajagcych nawigzywanie wzajemnych kontaktow przez instytucje,
podmioty gospodarcze i organizacje spofeczne funkcjonujace na terenie miasta i podmioty
zewnetrzne, ktorych dziatalno$¢ moze przyczynic¢ sie¢ do rozwoju miasta;

5) projektowanie i realizacj¢ polityki informacyjnej organéw Gminy;

6) prowadzenie monitoringu rozpowszechnianych w prasie, radiu, telewizji oraz w sieci
Internet informacji o dziatalno$ci organéw Gminy;

7) opracowywanie i kierowanie do srodkow publicznego przekazu
uzupehien, sprostowan, polemik, wyjasnien w odniesieniu do publikowanych w tych
srodkach informacji niezgodnych ze stanem faktycznym lub zawierajacych bledna jego
interpretacje;

8) przygotowywanie informacji o pracy organéow Gminy, Urzedu Miasta igminnych
jednostek organizacyjnych, przeznaczonych dla s$rodkéw publicznego przekazu,
aw szczegbdlnosci do publikacji na stronie internetowej Urzedu Miasta oraz podmiotowej
stronie Urzgdu Miasta w BIP;

9) zamieszczanie w prasie lokalnej, regionalnej lub ogdlnopolskiej oraz na antenie
telewizyjnej iradiowej ogloszen iobwieszczen koniecznych dla realizacji zadan
publicznych organéw Gminy oraz prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji w tym zakresie;

10) prowadzenie postgpowan o udostepnienie informacji publicznej znajdujacej si¢
w posiadaniu Urzedu Miasta, w tym wydawanie decyzji administracyjnych o odmowie jej
udostepnienia lub umorzeniu postegpowania w trybie okreslonym w przepisach o dostepie do
informacji publicznej;

11) gromadzenie i prowadzenie zbioru informacji oraz systematyczne ich udost¢pnianie na
stronie podmiotowej Urzedu Miasta w Biuletynie Informacji Publicznej lub portalu
internetowym Gminy, informacji 0 mozliwosciach:

a) inwestowania lub podjecia dziatalnosci gospodarczej na terenic Gminy,

b) nawigzania wspotpracy gospodarczej z przedsigbiorcami prowadzgcymi dziatalnosé
na terenie Gminy,

c) uzyskania wsparcia finansowego oraz organizacyjno-technicznego dla rozwoju
przedsigbiorczosci ze strony Gminy,

d) skorzystania z krajowych i zagranicznych srodkow pomocowych;

12) udzielanie informacji oraz pomocy wszystkim inwestorom, zainteresowanym
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na terenie miasta, a w szczegdInosci dziatalnosci
skutkujacej powstawaniem nowych miejsc pracy lub inwestycjami w infrastrukture
techniczng stuzaca rozwojowi miasta;



13) wykonywanie zadan zzakresu przeciwdzialania 1 zwalczania skutkéow klesk
zywiotlowych, katastrof, awarii, skazen iinnych zagrozen o powszechnym lub lokalnym
zasiegu oraz zadan obronnych — zgodnie z odrebnymi przepisami szczeg6Inymi ustalonymi
na okreslong okoliczno$¢ oraz poleceniami Prezydenta Miasta;

14) przygotowywanie i przedkiadanie Wydzialowi Strategii, Rozwoju i Srodkow
Pomocowych lub innej wlasciwej komoérce organizacyjnej Urzedu Miasta, dokumentow
idanych znajdujacych si¢ w zasobach wydzialu, niezb¢dnych do prowadzenia
postepowania w sprawie pozyskania i rozliczenia dotacji oraz innych $§rodkow pomocowych
stuzacych dofinansowaniu zadan Biura Informacji i Promocji Miasta.”;

4) w rozdziale 7 dodaje si¢ § 35a w nastepujacym brzmieniu:

w»Zadania specjalisty — koordynatora ds. wspélpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi
Symbol KOP

§ 35a. Zakres dziatania specjalisty — koordynatora ds. wspoétpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi obejmuje:

1) opracowywanie rocznych programéw wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami wymienionymi w przepisach 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

2) koordynacje przygotowania i przeprowadzania - we wspodlpracy z wlasciwymi
komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta - otwartych konkurséw ofert na wykonanie
zadan publicznych Gminy przez organizacje pozarzagdowe;

3) dokonywanie - we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu
Miasta - analiz wnioskéw o realizacje zadan publicznych, skltadanych przez organizacje
pozarzadowe z wiasnej inicjatywy oraz - w przypadkach okreslonych przepisami prawa -
koordynacje zlecania tym organizacjom realizacji zadan z pomini¢ciem otwartego konkursu
ofert;

4) prowadzenie monitoringu i nadzoru wspoélpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego;

5) koordynacj¢ opracowywania - we  wspolpracy z  wlasciwymi  komorkami
organizacyjnymi Urzgdu Miasta - planow finansowych wydatkow oraz sprawozdan
z wydatkow zwigzanych ze zlecaniem lub powierzaniem organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego realizacje zadan publicznych
Gminy;

6) przygotowywanie nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku sprawozdania z realizacji
programu wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w przepisach o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za rok
poprzedni;

7) opracowywanie projektow wieloletnich programow rozwoju w zakresie wspolpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego;

8) opracowywanie informacji publicznych oraz innych informacji z zakresu
przedmiotowego objetego zadaniami specjalisty — koordynatora ds. wspolpracy Gminy
z organizacjami pozarzagdowymi, przeznaczonych do zamieszczenia na stronie podmiotowej
Urzgdu Miasta Biuletynu Informacji Publicznej lub portalu internetowym Gminy
i przekazywanie tych informacji do publikacji w trybie ustalonym odrgbnymi przepisami.”.



2. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

3. W zalaczniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w rozdziale IV ust. 13 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,,13. Straz Miejska — SM:

1) stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej — 1 etat;
2) stanowisko Zastepcy Komendanta Strazy Miejskiej — 1 etat;
3) stanowiska straznika miejskiego — 25,3 etatow, w tym:
a) straznika miejskiego — 17 etatow,
b) dyzumego — 4 etaty,
c) ds. kontroli wewnetrznej — 0,3 etatu,
d) obstugi monitoringu — 4 etaty;
4) stanowisko pomocy administracyjnej — 1 etat.
Lacznie — 28,3 etatu.”;
2) w rozdziale V ust. 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,,2. Biuro Informacii i Promocji Miasta — IPM:

1) stanowisko kierownika Biura — 1 etat;
2) stanowiska:
a) ds. komunikacji medialnej i udostepniania informacji publicznej — 1 etat,
b) ds. obshugi inwestorow — 1 etat,
c) ds. promocji miasta — 3 etaty.
Lacznie — 6 etatow.”;
3) w rozdziale VI dodaje si¢ ust. 2 w nast¢pujagcym brzmieniu:
,»2. Specjalista — koordynator ds. wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi —
KOP — 1 etat.”.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z podjgcia.

2. Zarzadzenie podlega udostepnieniu na stronie podmiotowej Urzedu Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w sieci Intranet.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE

Sabina Nowosielska (-)
Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Sekretarz Miasta Kedzierzyn-Kozle
Zbigniew Romanowicz (-)




