Zarzadzenie Nr 545 /Or/2015
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 28 padziernika 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 ma@201r. o samogglzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz.1515) zadzam, co nagpuje:

8§ 1. 1. W Regulaminie Organizacyjnym Wdu Miasta Kdzierzyn-Kale stanowicym

zahcznik

do zarzdzenia Prezydenta Miasta etizierzyn-Kazle Nr 40/0r/2015 z dnia

14 stycznia 2015 r., zwanego dalej Regulaminem Q@zgayjnym, wprowadza sinastpujgce

zmiany:

1) §5 ust. 1 pk. 3 otrzymuje ngptijace brzmienie:

»3) samodzielne stanowiska:
a) ds. BHP ip. pa. (symbol BHP),
b) ds. komunikacji medialnej i udeggiania informacji publicznej (symbol KM).”;

2) w 8 7 ust. 6 dodajegslit. j w nastpujacym brzmieniu”

) Stanowiska ds. komunikacji medialnej i udgmiania informacji publicznej;”;

3) § 31 otrzymuje nagpujgce brzmienie:

»Zadania Biura Informacji i Promocji Miasta
Symbol IPM

8 31.Zakres zadaBiura Informaciji i Promocji Miasta obejmuje:

1)

2)

3)

4)

opracowywanie kadencyjnego planu promocji miastaeddjacego podstawowe
kierunki i metody dziatlania w zakresie kreowania zyiggwnego klimatu
inwestycyjnego iwizerunku miasta oraz podstawy tesys informowania
o warunkach inwestowania i rozwoju przeti®rczaci na jego terenie;

opracowywanie oraz realizgcjzatwierdzonych przez organy Gminy rocznych
planéw promocji miasta w ramach przyznanyasdkow budetowych;

przygotowywanie warunkéw do nayziywania oraz organizackontaktéw z innymi
krajowymi i zagranicznymi organami administracjibbiaznej, a take instytucjami
finansowymi igospodarczymi, atak organizacjami spotecznymi w zakresie
stuzacym promocji miasta, a w szczeg&nopozyskiwaniu wsparcia finansowego
I organizacyjno-technicznego dla inwestycji orazwoju przedsibiorczasci na
terenie miasta;

organizagi i obslug odczytéw, konferencji, seminariow iinnych imprez
promocyjnych i informacyjnych, umbwiajacych nawizywanie wzajemnych
kontaktow przez instytucje, podmioty gospodarcz@rganizacje spoteczne
funkcjonupce na terenie miasta i podmioty zetvmne, ktorych dzialalni@ moze
przyczynt sie do rozwoju miasta;



5) gromadzenie i prowadzenie zbioru informacji oragtegnatyczne ich udaginianie
na stronie podmiotowej Ugdu Miasta w Biuletynie Informacji Publicznej lub
portalu internetowym Gminy, informacji o mavosciach:

a) inwestowania lub podgia dziatalnéci gospodarczej na terenie Gminy,

b) nawigzania wspoipracy gospodarczej z przedisircami prowadzcymi
dziatalna¢ na terenie Gminy,

c) uzyskania wsparcia finansowego oraz organizactgaebnicznego dla rozwoju
przedsgbiorczasci ze strony Gminy,

d) skorzystania z krajowych i zagranicznyebdkdéw pomocowych;

6) udzielanie informacji oraz pomocy wszystkim inweetn, zainteresowanym
prowadzeniem dziataldoi gospodarczej na terenie miasta, a w szczegdlno
dziatalngci skutkupcej powstawaniem nowych miejsc pracy lub inwestygja
w infrastruktue techniczg stuzaca rozwojowi miasta;

7) wykonywanie zad@a z zakresu przeciwdziatania i zwalczania skutkoveskl
zywiotowych, katastrof, awarii, skan iinnych zagraen o powszechnym lub
lokalnym zasjgu oraz zada obronnych — zgodnie z ogimymi przepisami
szczegOlnymi ustalonymi na okkena okolicznag¢ oraz poleceniami Prezydenta
Miasta,;

8) przygotowywanie i przedkladanie Wydzialowi Stgite Rozwoju i Srodkéw
Pomocowych Ilub innej wiaiwej komdrce organizacyjnej Wdu Miasta,
dokumentow idanych znajdigych s¢ w zasobach wydziatu, niegnych do
prowadzenia pogpowania w sprawie pozyskania irozliczenia dotacaz innych
srodkdw pomocowych sigcych dofinansowaniu zadaiura Informacji i Promociji
Miasta.”;

4) w rozdziale 7 dodaje s 35a w nagpujacym brzmieniu:

»Zadania specjalisty ds. komunikacji medialnej i udbstepniania informacji publiczne;j
Symbol KM

8§ 35a.Zakres dzialania specjalisty ds. komunikacji mediali udos¢pniania informacji
publicznej i obejmuje:

1) projektowanie i realizagjpolityki informacyjnej organéw Gminy;

2) prowadzenie monitoringu rozpowszechnianych w prasaliu, telewizji oraz
w sieci Internet informacji o dziatal&oi organéw Gminy;

3) opracowywanie i kierowanie do srodkébw  publicznego  przekazu
uzupetnid@, sprostowa, polemik, wyjdnien w odniesieniu do publikowanych
w tych s$rodkach informacji niezgodnych ze stanem faktycznyiub
zawieragcych bedng jego interpretagj

4) przygotowywanie informacji o pracy organow Gminyzétlu Miasta i gminnych
jednostek organizacyjnych, przeznaczonychsdtakéw publicznego przekazu,
aw szczegbln@i do publikacji na stronie internetowej Wdu Miasta oraz
podmiotowej stronie Ukdu Miasta w BIP;

5) zamieszczanie w prasie lokalnej, regionalnej lublogpolskiej oraz na antenie
telewizyjnej i radiowej ogtoszei obwieszczé koniecznych dla realizacji zagla

publicznych organéw Gminy oraz prowadzenie ngelnej dokumentaciji w tym
zakresie;



6) prowadzenie pogpowair 0 udostpnienie informacji publicznej znajdigej sk
w posiadaniu Urgdu Miasta, wtym wydawanie decyzji administracyjnyc
0 odmowie jej udogpnienia lub umorzeniu pagiowania w trybie okrdonym
w przepisach o dogpie do informaciji publicznej

7) wykonywanie zad@a z zakresu przeciwdzialania izwalczania skutkow
klesk zywiotowych, katastrof, awarii, skan i innych zagraen o powszechnym
lub lokalnym zasigu oraz zadaobronnych- zgodnie z odifbnymi przepisami
szczegblnymi ustalonymi na okkeng okoliczna¢ i poleceniami Prezydenta
Miasta;

8) przygotowywanie i przedkiadanie Wydzialowi StraitedRozwoju iSrodkow
Pomocowych lub innej wiagiwej komorce organizacyjnej Wdu Miasta,
dokumentow i danych znajdigych s¢ w zasobach stanowiska ds. komunikacji
medialnej i udospniania informacji publicznej niezdnych do prowadzenia
postpowania w sprawie pozyskania irozliczenia dotacpz innychsrodkéw
pomocowych shncych dofinansowaniu zadastanowiska ds. bezpiedmtwa
i higieny pracy.”.

2. Zahcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymaEmienie zgodne z zgdznikiem
do niniejszego zagrzenia.

3. W zaiczniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego:
1) wrozdziale V ust. 2 otrzymuje nggstijgce brzmienie:
»2. Biuro Informaciji i Promocji Miasta — IPM:

1) stanowisko kierownika Biura — 1 etat;
2) stanowiska:
a) ds. obstugi inwestoréw — 1 etat,
b) ds. promocji miasta — 3 etaty,
tacznie — 4 etaty.”;
2) rozdziat VI otrzymuje nagpujace brzmienie:
»VI. Samodzielne stanowiska:
1. Stanowisko ds. BHP i p.po— BHP — 0,2etatu.
2. Stanowisko ds. komunikacji medialnej i udgstiania informacji publicznej — KM — 1
etat.”.

8 2 1. Zaradzenie wchodzi wycie z podicia.

2. Zargdzenie podlega udaginieniu na stronie podmiotowej Widu Miasta Kdzierzyn-Kale
w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz w sieci tahet.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Sabina Nowosielska (-)
Odpowiedzialny za spagdzenie informacji:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale
Zbigniew Romanowicz (-)




