zahcznik do zargdzenia Nr 958/PMS/08
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kale
z 29 sierpnia 2008r.

Ogtoszenie
z dnia 13 sierpnia 2008r.

Prezydent Miasta &dzierzyn-Kale
ogtasza konkurs na cztonkdw Gminnej Komisji Ragywania Probleméw
Alkoholowych przy Urzedzie Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania nieztedne, ktore kandydat winien spetniaé:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczone 18 lat, petna zdolfiodo czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralnd¢ za przesipstwa,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie minimum s$rednie, ukaczone szkolenie z zakresu profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych, o ktérym mowa w. dftust. 4 ustawy z dnia
26 padziernika 1982r. o wychowaniu tragosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

6) doswiadczenie w rozvezywaniu probleméw alkoholowych

2. Wymagania dodatkowe pa@adane od kandydata:
1) znajomd¢ przepisOw z zakresu :

a) ustawy o wychowaniu trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

b) przeciwdziatania przemocy rodzinie,

C) postpowania administracyjnego;
2) wiedza i umiejtnosci z zakresu rozwizywania problemow alkoholowych
3) niezajmowanie stanowisk i niewykonywanie funkcjigacych kolidowa& merytorycznie
lub czasowo z wypetnianiem obawkdéw czionka gminnej komisji rozadywania
problemow alkoholowych

3. Dokumenty wymagane sktadanych przez kandydatow:
1) zyciorys zawodowy zawieragy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegodlnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni,
2) list motywacyjny,
3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzeych:
a) wyksztatcenie (dyplomu ukezenia szkohgredniej lub studiow wiszych),
b) staz pracy, w tym w pracy w administracji samautpwej (np.$wiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umignosci (dyploméw, zéwiadcze itp.),
4) oswiadczenie o niekaraldo za przesjpstwa (wybrany kandydat zobogzany lgdzie do
przediadenia zdwiadczenia o niekaraldoi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)
5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni pralwlicznych,

W zafaczeniu do niniejszego ogtoszenia ud@ginia sie druk obejmujacy wszystkie
wymagane édwiadczenia.



Zalaczone: list motywacyjny iyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

»Wyragam zgod na:

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych wrcief przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojejcyd nauki w celu potwierdzenia spetniania
warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanajiippdla potrzeb procesu wyboru czionka
Komisji Rozwizywania Problemow Alkoholowych”.

4. Przebieg pos¢gpowania konkursowego:

1) Oferke zawierajca wymagane dokumenty nalesktad@ w kopercie z dopiskiemOferta
na konkurs na czionkbw Gminnej Komisji Rozywania Probleméw Alkoholowych
osobicie w siedzibie Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w kancelarii
Urzedu Miasta - pokéj 23 w godz. 8%2- 152 lub pocz4 w terminie do dnia 11
wrzesnia 2008r*

* Oferty, ktére wpltyn do urzdu po wyej okreglonym terminie, nie dulg rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie wyboru cztonkéw Gminnej KomisfPR bedzie prowadzone w
oparciu o Regulamin powotywania i dziatania Gminn€pmisji Rozwhzywania
Problemow Alkoholowych przyty Zaradzeniem Prezydenta Miasta Nr 802/PMS/08 z
dnia 08 maja 2008r.

3) Prezydent Miasta przed pedijem decyzji o wyborze cztonkdbw Komisji e
przeprowadz rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami.

Informacji o przebiegu pospowania udziela pracownik Wydziatu Polityki
Mieszkaniowej Spraw Socjalnych i Zdrowia —AgniesDabrowska— pok. 19tel. 40-
50-316 ssz@kedzierzynkozle.pl.

5. Informacja o wyniku konkursu:

Informacja o wyniku wyboru dalzie umieszczona na stronie internetowejgdwzMiasta
(www.kedzierzynkozle.plw formie zaradzenia.




(miejscowe¢, data)

(adres zamieszkania)

Niniejszym c&dwiadczam, iz:

1)
2)
3)
4)
5)

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam pelnzdolnaé¢ do czynnéci prawnych,
posiadam petripraw publicznych,

nie bytem karany / nie bytam karana za prgestiva popetnione unsinie,

(podpis kandydata)



