Zarzadzenie Nr 1129/PMS/08
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 23 grudnia 2008r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na sparcie realizacji
zadan Gminy Kedzierzyn-Kozle objetych Gminnym Programem Ochrony
Zdrowia na 2009r. w zakresie opieki pialgnacyjnej i opieki rehabilitacyjnej

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkiistawy z dnia 8 marca 1990r. o samadeze
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 zmam.), oraz art. 25 ust. 1 i art. 28 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( D2NKJ64, poz. 593 z . zm.oraz art.
183 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o fiaemgpublicznych (Dz.U. Nr 249 poz.2104
z p&n. zm.)zarzadzam co nasgpuije :

§1

1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na wsparcie regjizazadanr Gminy Kedzierzyn-Kdale
objetych projektem Gminnego Programu ochrony zdrowia 2009r.

2. Zatwierdzam tekst ogtoszenia o otwartym kosigjro ktdrym mowa w ust.1 w brzmieniu

zahcznika do niniejszego zamdzenia.

§2

Wykonanie zargdzenia powierza si Kierownikowi Wydziatlu Polityki Mieszkaniowe]
Spraw Socjalnych i Zdrowia oraz Rzecznikowi Prexytd Miasta Kdzierzyn-Kale.

§3

Ogtoszenie o ktérym mowa w § 1 ust.2, podlega falbji w prasie lokalnej i w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz wywieszeniu na tablicgtaszéd Urzedu Miasta Kdzierzyn-
Kozle.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podia i podlega ogtoszeniu na stronie podmiotowej

Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej.



Zajcznik
do Zaradzenia Nr 1129/PMS/08
Prezydenta Miasta Kdzierzyn-Kozle
z dnia 23 grudnia 2008r.

Ogtoszenie
otwartego konkursu ofert
na wsparcie realizacji zada objetych Gminnym Programem ochrony zdrowia
na 2009r.

Prezydent Miasta &dzierzyn-Kale w imieniu Gminy Kdzierzyn-Kale
z siedzily przy ul. Piramowicza 32, 47-200:#zierzyn-Kale, dziatajc na podstawiart. 25
ust. 1 i art. 28 ustawy z dnia 12 marca 2004r. oomocy spotecznef Dz. U. Nr 64,
poz.593 z pén. zm.) ogtasza otwarty konkurs ofert w ramach Rrow ochrony zdrowiaa
rok 2009. Zadanieddlzie kontynuowane na zasadach wskazanych w nigrajsigtoszeniu
konkursowym w latach 2009 — 204 realizacjg zadai obejmujacych:

1) opiek pielegnacyjna polegagca na:
piegnacji w s$rodowisku domowym (przez 24 godziny na epboséb chorych
niepetnosprawnych samotnych i starych w zakresie ustug medycznychbiégawych

higieniczno-piedgniarskict) zamieszkatych na terenkdzierzyna-Kala.

Swiadczenia te winny kiyudzielane w przesgju roku 2009- 2011od daty zawarcia umowy
do 15 grudnia 2011r.

2) opieke rehabilitacyjn a polegajca na:
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w gabinecichatglitacyjnym dosipnym dla o0so6b
niepetnosprawnych wypoganym w sprzt najnowszej generacji, rehabilitacji $vodowisku
domowym (dyspozycyjnig kadry rehabilitacyjnej) w zakresie ustug rehabditjnych (leczniczej,
korekcyjnej, masai leczniczego i innych prowadzonych w gabinecie abéftacyjnym)
zamieszkatych na terenie miastadgierzyna-Kdla.

Swiadczenia te winny kiyudzielane w przesiju roku 2009- 2011od daty zawarcia umowy
do 15 grudnia 2011.

W zwigzku z powyzszym zaprasza ¢ zainteresowane podmioty do sktadania ofert na
realizacje w/w zadan.

I. Warunki przyznania dotacji na realizacje¢ zadan:
a) w zakresie opieki pig¢ggnacyjnej:
1. Dysponowanie przez podmiot ubiegaj sk 0 dotacg personelem posiadajcym
kwalifikacje zawodowe do udzielania s$wiadczéh medyczno - opiekiczych
(udokumentowane dyplomami, certyfikatami itp. oodwiadczeniem oferenta) w tym:
- lekarzem specjalisia majacym co najmniej 10 letnie déwiadczenie zawodowe
w postaci zatrudnienia w placéwkach opieki zdravotnej
- pielegniarkami legitymuj acymi sie dyplomem i 10 letnim déwiadczeniem zawodowym
2. Dysponowanie przez podmiot ubiegaicy sk o dotacg lokalem (udokumentowane
tytutem prawnym) oraz srodkami lokomocji (samochody) (udokumentowane
oswiadczeniem oferenta), telefonem stacjonarnym oraztelefonami komérkowymi
(udokumentowane éwiadczeniem oferenta)
3. Dysponowanie przez podmiot ubiegajcy se o0 dotacjg sprzetem medycznym
najnowszej generacji mbwym do wykorzystania w domu pacjenta (udokumeranes
wykazem sprgu na dwiadczeniu oferenta)



4. Calodobowa dyspozycyjiéd (mazliwosé swiadczenia ustug 24 godziny na ddplkadry
pielegniarskiej podmiotu ubieg&jego st 0 udzielenie dotacjiswiadczicej opiek
pielegnacyjrs w domach pacjentow.

b) w zakresie opieki rehabilitacyjnej:

1. Dysponowanie przez podmiot ubieggjsk o dotacg osobami posiadagymi
kwalifikacje zawodowe do udzielaniaswiadcze rehabilitacyjnych w tym :
rehabilitantami legitymujacymi si¢ dyplomem i da&wiadczeniem
zawodowynjudokumentowaneswiadczeniem oferenta oraz dyplomami, certyfikatami
itp.)

2. Dysponowanie przez podmiot ubiegacy si o dotacj lokalem (udokumentowane
tytutem prawnym) umazliwiajacym dostp do pomieszczerehabilitacyjnych osobom
niepetnosprawnymwyposaonym w sprzt rehabilitacyjny najnowszej generacji
(udokumentowane swviadczeniem oferenta) orazrodkami lokomocji (samochod)
(udokumentowane dwiadczeniem oferenta) telefonem stacjonarnym oraz
telefonami komorkowymi (udokumentowane éwiadczeniem oferenta).

3. Dyspozycyjné& kadry rehabilitacyjnej, podmiotu ubiegeggo st o udzielenie dotacji
swiadczcej opiek rehabilitacyja rowniez w domach pacjentow.

Il. Wysokosé dotacji:

a) opieka piekgnacyjna: b) opieka rehabilitacyjna:

w 2008 roku —75. 000,00 zi. w 2008 roku -55.000,00 zi.

w 2009 roku- 75.000,00 z w 200%uwo-55.000,00 zt.

(w zaleznosci od daty zawarcia umowy) (w zalenaosci od daty zawarcia umowy)

lll. Wydatki pokrywane z dotacji w 2009 roku:

a) w zakresie opieki pie¢gnacyjne; :

1. Wynagrodzenie do wysoka — 5.750,00 zt miegcznie (vynagrodzenie brutto
oraz wszelkie pochodne z tytutu ubezpigcapotecznych i wptat na fundusz pracy
w czeséci przypadajcych na pracodawed, osob posiadagych odpowiednie kwalifikacje
i udzielapcychswiadczeér medyczno-opiekiczych.

2. Najem pomieszcaalo wysokdci - 500,00 zt brutto miesgczniew tym, czynsz i media
(energia, woda, ogrzewanie).

b) w zakresie opieki rehabilitacyjnej :

1. Wynagrodzenie do wysoko —3.583,00 ztprzez okres 8 miesicy, natomiast przez
kolejny okres 4 mies¢cy wynagrodzenie do wysoksxi 3.584,00 zi. \yynagrodzenie
brutto oraz wszelkie pochodne z tytutu ubezpiécgmtecznych i wptat na fundusz pracy
w czesci przypadajcych na pracodawg, osob posiadagych odpowiednie kwalifikacje
i udzielapcychswiadcze rehabilitacyjnych w gabinecie i domu pacjenta.

2. Najem pomieszczedo wysokdci — 1.000,00 zt brutto miesicznie w tym czynsz
i media (energia, woda, ogrzewanie).

IV. Sktadanie ofert w zakresie opieki pie¢ggnacyjnej i opieki rehabilitacyjnej:

1. Oferta podmiotu winnaawiera¢ tresci wskazanew art. 29 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spoteczndjDz. U. Nr 54, poz. 593 z po. zm. ) orazby¢ sporadzonana
formularzu zgodnym ze wzorem stanagym zahcznik do Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 08 marca 2005w sprawie okrdenia wzoru oferty podmiotu
uprawnionego (Dz.U. Nr 44, poz.427).



2. W ofercie nalgy okreili¢ wysokaé¢ srodkdw witasnych oraz wnioskowanej dotaci
w rozbiciu na poszczegolne wydatki.

3. Oferty wraz z zafcznikami nalezy sktad& bezpdrednio lub przesylk pocztows w

zamknigtych kopertach z napisem,Oferta na wsparcie realizacji zadai objetych

Gminnym Programem ochrony zdrowia na 2009r.”w Kancelarii Urzdu Miasta w
Kedzierzynie - Kdlu, ul. Piramowicza 32, 47-200¢dzierzyn-Kale, pok. nr 24 w terminie
do dnia 6 lutego 2009r.

V. Termin, tryb i kryteria wyboru oferty.
1. Rozpatrzenie ofert nasjpi w dniu 9 lutego 2009r.w siedzibie Urzdu Miasta w
Kedzierzynie-Kdlu przez komisj konkursova powotar przez Prezydenta Miasta.

2. Zgodnie z art.32 ust.2 Ustawy o pomocy spotgczaednia 12 marca 2004oferty
sporzadzone wadliwie albo niekompletnie pozostajbez rozpatrzenia.

3. Oferty kompletne i speinigge wszystkie wymogi formalne ocenionedyp wedtug
nastpujacych kryteriow :

a) Poziomu kwalifikacji personelu medycznego, ¢mgelarskiego, rehabilitacyjnego,
doswiadczenia zawodowego w zakresie zadpieki piekgnacyjnej i opieki rehabilitacyjnej,
b) Warunkow lokalowych w tym gabinetu rehabilifprego,

c) Wyposaenia w aparatgri sprzt rehabilitacyjny,

d) Wyposaenia wsrodki lokomocji i telefony,

e) Wysokasci wydatkow zwazanych z realizagjzadania,

f) Dyspozycyjnéci kadry pietgniarskiej i rehabilitacyjnej podmiotu ubiege¢go st
o dotacg.

VI. Postanowienia kaicowe.

1. Gmina zastrzega sobie mivos¢ zamknécia konkursu w poszczegdlnych zadaniach bez

wyboru oferty.

2. Gmina zastrzega sobie prawo odwotania gpastvania konkursowego oraz przesuo
terminu sktadania ofert.

3. Gmina zastrzega sobie prawo wezwania oferentezdpetnienia i wyjgnienia oferty.

4. Kwota przyznana na realizacposzczegolnych zadamaze by nizsza od wskazanej
w ogtoszeniu.

5. SzczegoOtowe ustalenia dotyce formy i termindbw przekazania dotacji, trybu oraz
terminéw ich rozliczenia zostan okreslone w umowach zlecajych realizacje
poszczegolnych zada

6.Gmina zastrzega sobie prawo uniemiania konkursu w przypadku , gdy zadaniectij

otwartym konkursem ofert nie znajdzieg¢ sw zatwierdzonym uchwat Rady Miasta

Kedzierzyn-Kale budecie miasta na rok 2009.

7. Gmina zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umawyrzypadku , gdy zadanie ebg

otwartym konkursem ofert nie znajdzieg siv zatwierdzonym uchwatami Rady Miasta

Kedzierzyn-Kale w Programie ochrony zdrowia oraz w bhadie miasta na rok 2010-2011.

8. Podmiot, ktérego oferta zostanie wybrana, zohpaviy jest zawrzZeumowe o udzielenie

swiadczeé pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych zgodnie zsoi ztozonej oferty i wzorem

umowy ustalonym w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia

04 kwietnia 2005r.w sprawie okréenia ramowego wzoru umowy o realizagadania z

zakresu pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 61, poz. 4% ciagu 7 dni od daty zawiadomienia

0 wyborze oferty.



9. Podmiot realizacy zadanie zobowzany jest do ztzenia sprawozdania z jego realizaciji
sporadzonego wg wzoru okéenego w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej

z dnia 8 marca 2005r( Dz. U. Nr 44, poz. 428).

10. Z tekstami wiej powotanych rozpoutzen mazna zapozna sic w Wydziale Polityki
Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia Wdz Miasta w Kdzierzynie-Kdlu.

11. Kopie dokumentéw dgézonych do oferty powinny ldyposwiadczone za zgodiéd z
oryginatem (na kadej stronie).



