Zarzadzenie Nr 1332/0r/09
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 29 czerwca 20009r.

w sprawie okr&lenia sposobu i zasad dokonywania okresowej oceny
pracownikow samorzdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urgzdniczych w Urzedzie

Miasta Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 8200 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) w zku z art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samogdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, zrmpdzm.),
zarzdzam co nagpuje:

8 1.1. Zaradzenie okréla sposOb dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samoradowych zatrudnionych na stanowiskach edriczych w Urzdzie Miasta
Kedzierzyn-Kale, okresy za ktére dokonywana jest ocena, krytesipodstawie ktérych jest
sporzdzana ocena oraz skaicen.

2. llekrat w zaradzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie siprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458),

2) pracowniku bez biszego okr@enia — rozumie si przez to pracownika
samoradowego zatrudnionego na stanowisku edraiczym w tym kierowniczym
stanowisku urgdniczym w Urzdzie Miasta Kdzierzyn-Kdle,

3) ocenie — rozumieesprzez to okresogvocere o ktdrej mowa w ustawie.

8 2.1.Pracownik podlega ocenie raz na 24 rgoesi

2. Ocen objety jest okres 24 miesty poprzedzacych ocen. W przypadku pracownika
ktéry zatrudniony jest w Urzlzie Miasta Kdzierzyn-Kale w okresie krétszym ni

24 miesyce, pierwszej oceny dokonuje: si terminie ustalonym przez Prezydenta Miasta w
trybie okrélonym w ust.3.

3. Termin dokonywania oceny, o ktérej mowa w usRlustala Prezydent Miasta.

8 3. Oceny o ktorej mowa w 8 1 dokoguj

1) Prezydent Miasta — w stosunku do Zpsbw Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta

I Skarbnika Miasta oraz bezfrednio podlegacych Prezydentowi Miasta:

a) kierownikow autonomicznych jednostek organypagch Urzdu Miasta,

b) os6b zatrudnionych w Wdzie Miasta na samodzielnych stanowiskach
urzedniczych;

2) Zastpcy Prezydenta Miasta, Sekretarz Miasta i Skarlhigksta - w stosunku do
bezpdrednio im podlegacych kierownikéw jednostek organizacyjnych thm
Miasta;

3) kierownicy wydzialbw Urezdu Miasta — w stosunku do beZpadnio im
podlegagcych:



a) kierownikow referatow i biur, stanayelych integralg czes¢ kierowanych przez
nich wydziatow,
b) pracownikéw Urzdu Miasta, zatrudnionych w kierowanych przez nigixdziatach
na stanowiskach ugdniczych;

4) kierownicy autonomicznych referatow luburbUrzedu Miasta - w stosunku do
bezpdrednio im podlegacych  pracownikbw Urxu Miasta, zatrudnionych
w kierowanych przez nich referatach lub biuraclstamowiskach urgniczych.

8§ 4. W dniu oceny przetony przeprowadza z ocenianym pracownikiem rozgygwdczas
ktérej omawia z nim wykonywanie przez ocenianegm jebowjzkdéw w okresie, w ktdrym
podlegat ocenie, warunki realizacji tych obgmkoéw i spelnianie przez ocenianego
pracownika ustalonych kryteriow oceny.

§ 5.1. Ustala siczterostopniow skak ocen, obejmujca stopnie:

1) bardzo dobry,

2) dobry,

3) dostateczny,

4) negatywny.
2.0ceny dokonuje sina psmie poprzez wpisanie do arkusza stamoego zacznik do
zarzmdzenia stopnia oceny, zgodnie ze gkabtalom w ust. 1 oraz uzasadnienia oceny
poprzez opis poziomu wykonywania ob@ekow przez ocenianego w okresiegiiin ocen.

§ 6. Oceny pracownikéw dokonuje sia podstawie poaszych kryteridw:

1) przestrzeganie i umighos¢ stosowania odpowiednich przepisow prawa,

2) sumienné¢, sprawné¢, bezstronngx,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami,

5) zachowanie giz godnd@ciag w miejscu pracy i poza nim,

6) state podnoszenie umggposci i kwalifikacji zawodowych,

7) sumienne i staranne wykonywanie polepezetazonego,

8) planowanie i organizacja pracy na zajmowanym stasiaw

9) jakas¢ i terminowa¢ realizacji zada Urzedu oraz jaké& materiatdw
przygotowywanych na zajmowanym stanowisku dlazait organdw gminy.

§ 7. Tryb i zasady deczania oceny, wnoszenia odwotania, sposob jegoatpzpania oraz
przeprowadzenia ponownej oceny w przypadku uzyskgmzez ocenianego pracownika
oceny negatywnej, ok ustawa.

§ 8. Traci moc zamdzenie Nr 427/0Or/07 Prezydenta MiastgdKierzyn-Kale z dnia

6 wrzenia 2007r. w sprawie ustalenia estotliwosci dokonywania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikow samogdowych zatrudnionych na stanowiskachedriczych

w Urzedzie Miasta Kdzierzyn-Kale i na stanowiskach kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych oraz wskazania osob dokgeygh tej oceny.

8§ 9.1. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.
2. Zarzdzenie podlega ogtoszeniu na stronie podmiotowegdir Miasta Kdzierzyn-Kale
Biuletynu Informacji Publicznej.



Zalgcznik do zarzdzenia
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kale Nr
1332/0r/09 z dnia 29.V1.2009r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA

|. Dane dotyczce ocenianego pracownika

Jednostka organizacyjna.........ccceeeeeeeeeeceeeeenennn.

StANOWISKO. e e e

Data zatrudnienia w Ugglzie Miasta..............c.cceeeeeeeee.

Il. Kryteria oceny:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

przestrzeganie i umighos¢ stosowania odpowiednich przepisow prawa,
sumienné¢, sprawnéc¢, bezstronngg,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie giz godndéciag w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umggposci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polepezetazonego,

planowanie i organizacja pracy na zajmowanym stasiawy

jakos¢ i terminowad¢ realizacji zada Urzedu oraz jaké materiatow
przygotowywanych na zajmowanym stanowisku dlazait organéw gminy.

l1l. Oceniam wykonywanie obowzkow przez:

Pang/Pana ..........ccovviii i

wokresieod ..., [0 [0 BN

przyznajc stopié:



a) bardzo dobry,
b) dobry,
c) dostateczny,

d) negatywny.

IV. Uzasadnienie - opis poziomu wykonywania obgekidw przez ocenianego pracownika

(Nalezy napisa, w jaki sposéb oceniany wykonywat oba@wki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy
spetniat ustawowe kryteria oceny.z@8 pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlégacenie,
dodatkowe zadania, ktére nie wynikaj opisu zajmowanego przez niego stanowiskazpaéewskaza.)

(miejscowdc) (data) (podptzniapcego)

Zapoznatam/-tem giz ocen sporazdzom na pimie przez:
Pang/Pana ..........ccceeeiiiiieiiiiiiieeeee

(miejscowdc) (data) (podptzenianego)



