Zarzadzenie Nr 1334/0r/09
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z 29 czerwca 20009r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na podstawie umowy o prag

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 2bpiada 2008 r. o pracownikach samoiavych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiku z art. 77§ 4 Kodeksu Pracy, za;dzam, co nagpuije.

8§ 1 W uzgodnieniu z zaktadevorganizagj zwigzkowg dziatapca w Urzedzie Miasta Kdzierzyn-Kdle
ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow zaioagnh w Urzdzie Miasta Kdzierzyn-Kdle na
podstawie umowy o praczwany dalej Regulaminem wynagradzania, w brzmiest@anowiacym
zakcznik do zarzdzenia.

8 21. Regulamin wynagradzania wchodzi aycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
publicznej wiadoméci pracownikom Urzdu Miasta Kdzierzyn -Kdle.

2. Kazdy pracownik zatrudniany w Ugdzie Miasta Kdzierzyn-Ka@le na podstawie umowy
0 prag zapoznaje §iz postanowieniami Regulaminu wynagradzania.

3. Gwiadczenie pracownika o0 zapoznanigl siRegulaminem wynagradzania zostajeacobne do
jego akt osobowych.

§ 3 Do dnia 31 grudnia 2011 r. wobec pracownikéw ddrz Miasta zatrudnionych na podstawie
mianowania stosuje giprzepisy rozpormdzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdéw samogzlowych, obowjzujacego w dniu weégia wzycie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

8 4. Traci moc Zarzdzenie Nr 270/0r/2007 Prezydenta MiastgdKerzyn-Kale z dnia
20 czerwca 2007r. w sprawie nadania zakladowegallaegnu premiowania pracownikow
zatrudnionych w Urgdzie Miasta Kdzierzyn-Kale na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

8 5 Zarzdzenie wchodzi wzycie z dniem podygia i podlega publikacji na podmiotowej stronie
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Wiestaw Rfara (-)

Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

Zbigniew Romanowicz (-)




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1334/0r/09
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z 29 czerwca 2009r.

Regulamin wynagradzania

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1 Regulamin wynagradzania okl
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw;
2) szczego6towe warunki wynagradzania pracownikow, wm tymaksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatkik€yjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania pracownikom oraz warunki i sfm wyptacania pracownikom
premii i nagrod innych ginagroda jubileuszowa.

§ 2 llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) pracodawcy— rozumie si przez to Urzd Miasta kdzierzyn-Kale;

2) pracowniku, bez bliszego okréenia — rozumie giprzez to osopzatrudnion w Urzedzie
Miasta Kedzierzyn-Kale na podstawie umowy o pkacbez wzgtdu na jej rodzaj i czas
trwania oraz wymiar czasu pracy ;

3) ustawie o pracownikach samorgdowych — rozumie s przez to ustaw z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458);

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania- rozumie s} przez to rozpoeglzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawienagradzania pracownikow
samoradowych ( Dz.U. Nr 50 poz 398);

5) kategorii zaszeregowania- rozumie i przez to kategogizaszeregowania miesznego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw sagdorzych zatrudnionych na podstawie
umowy o prag, ustalom w rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania ;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie & przez to minimalyp kwote
miesicznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w altedorii zaszeregowania
okreslong w rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania .

8§ 3Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnyrasgéznym wymiarze czasu pracy nie
moze by nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pnagtalonego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prac

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

8§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatruoimych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach wdniczych, pracownikow zatrudnionych nganswiskach
pomochniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentdkresla tabela stanowta zagcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania.



Rozdziat 3
Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 51. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadniez wysokdci okreslonej zgodnie z
odpowiadajca zajmowanemu stanowisku kategaraszeregowania ustalpw umowie o prag

2. Minimalny miesgczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownik@woszczegolnych
stanowiskach ok&bony zostat w rozporgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania .

3. Stawki maksymalne miesznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoketeiyoriach
zaszeregowania oldla tabela stanowca zajcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

4. Kategorie zaszeregowania oraz maksymalny pomd@skcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych staskaah okréla tabela stanowta zahcznik

nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

8 6.Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest co geiesidotu do ostatniego dnia Adego
miesigca w kasie Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale bgdZz na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

Rozdziat 4
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 7.1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zamionemu na kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz radcy prawnemu .

2.Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miastadierzyn-Kale, ustalajc jego wysokéc
stosownie do stopnia ztoncsci i odpowiedzialnéci zada realizowanych przez oselzatrudnion
na stanowisku uprawnggym do otrzymania dodatku funkcyjnego, z zasteréem ust.3 i 4.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okta tabela stanowca zagcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ktéry zmoby¢ przyznany na poszczegdélnych
stanowiskach wskazanych w ust.1l. dkaetabela stanowca zajcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania .

5. Dodatek funkcyjny mie by¢ przyznany czasowo osobie zgmtjacej przez okres co najmniej 1
miesigca pracownika o ktorym mowa w ust.1.

6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peinej wys@tio za okresy usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym loilezdolndcig do pracy.

7. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w sposéb i wmrtimach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnegy

8§ 81 Dodatek specjalny mie zostd przyznany pracownikowi przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kale z tytutu okresowego zwkszenia obowszkow stzbowych albo powierzenia
dodatkowych zadao wysokim stopniu zkonasci lub odpowiedzialngci, na czas oké&ony nie
diuzszy ni rok .

2. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miastalzierzyn-Kazle, w ramach posiadanych



srodkéw finansowych przeznaczonych w planie wydatkdmeedu Miasta Kdzierzyn- Kale na
wynagrodzenia, stosownie do zakresu c¢ksrzenia obowizkow stzbowych albo stopnia
ztozoncsci lub odpowiedzialnéci powierzonych zadadodatkowych.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokea okresy usprawiedliwionej nieobegoio
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub da@rcscia do pracy w okresie, na ktéry
zostat przyznany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w sposéb i wnieach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacaia premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa

8§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym w Wadzie Miasta Kdzierzyn-Kale na stanowiskach obstugi,
zwanych dalej pracownikami obstugi, aeozosta przyznana, w ramach posiadany@hbdkow
finansowych  przeznaczonych w planie wydatkow ddtz Miasta Kdzierzyn- Kadle na
wynagrodzenia, premia za szczegOlnie efektywnealezyte jakgciowo wykonywanie przez
pracownika obstugi zadai obowigzkow okrglonych w umowie o pracoraz w zakresie zafla
i odpowiedzialnéci ustalonym dla zajmowanego przez niego stanowiskatalona z
uwzgkdnieniem kryteridw :
1) planowania i organizacji pracy ;
2) umiegtnosci stosowania obowzujacych przepisow, w szczegokod z zakresu BHP;
3) rzetelndci i terminowdci oraz efektywnéci wykonanych czynriei, a w szczegolnwi
wptywu tych czynnéei na warunki pracy Ukglu;
4) celowasci i gospodarngci w zakresie wykorzystywania powierzonego mienidlgznego,
a w szczegolnei oszczdnaosci materiatow .
2. Premia nie mae zostd przyznana za czas hieobegrtiow pracy pracownika obstugi,
Z wylgczeniem urlopu wypoczynkowego przystugrggo mu w danym roku kalendarzowym na
podstawie odfnych przepisow.
3. Prem¢ maze przyzna pracownikowi obstugi Prezydent Miastadkierzyn-Kale, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Wdu, ktorej struktura organizacyjna, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Wdu obejmuje dane stanowisko, uwadpiajc:
1) wielkos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych w planie wydatk@kzedu Miasta
Kedzierzyn- Kale na wynagrodzenia;
2) spetnienie warunkow i kryteriow przyznaniamiieokreslonych w ust.1;
3) brak przestanek wytzapcych przyznanie premii ok§wnych w ust.2.
4. Maksymalna wysokd premii w danym miegcu nie mae przekrocz§ 90% wynagrodzenia
zasadniczego uprawnionego pracownika otrzymanetyonamiesicu.
5. Premia jest wyptacana pracownikom obstugi wekbkszedu Miasta Kdzierzyn -Kdle, gdz na

wskazany przez pracownika rachunek bankowy w t@erdo 5 dnia miegca nastpujacego po
miesicu obgtym prems.

§ 10 1. Pracownikowi mie zostd przyznana przez Prezydenta MiastadKerzyn-Kale,

w ramach posiadanydrodkéw finansowych przeznaczonych w planie wydatkdrmedu Miasta
Kedzierzyn - Kdle na wynagrodzenia, nagroda za szczegolngogcia w pracy zawodowe;.
2.Wniosek o przyznanie nagrody sklada do Prezgdbhiasta kierownik jednostki organizacyjnej
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale w ktérej zatrudniony jest pracownik lub — w ppagku
zatrudnienia pracownika na samodzielnym stanowiskezpdgredni przetaony pracownika.
3.Nagroda wyptacana jest w sposéb przewidzianywgfataty wynagrodzenia zasadniczego .



Rozdziat 7
Postanowienia kacowe

8 11 Na zasadach oldenych w ustawie o pracownikach samglawych i rozporzdzeniu
w sprawie zasad wynagradzania pracownikowi przygeig
1) dodatek za wieloletgiprac;
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pieana w zwhzku z rozwijzaniem stosunku pracy w zygku
z przefciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy.

8 12 Na zasadach okilenych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu mgoz dla
pracownikéw jednostek sfery bimtowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe wynageme
roczne.

§ 13. Zasady przyznawanigwiadczér piengznych zwpgzanych z prac nieuregulowane
w Regulaminie wynagradzania ofliaga przepisy ustawy o pracownikach samol@avych
i Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze wydanemgodstawie.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Wiestaw Rgfara ()

Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

Zbigniew Romanowicz (-)




Zalkacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, maksynmedziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, wymaganialkikacyjne pracownikéw zatrudnionych
na umowg o prae

Kategoria
zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrc.)dzema
zasadniczego
wyksztatcenie .
; kwota kwota staz
kategoria oraz
. w stawka w ieietnodci pracy
zaszeregowanid | stotych ztotych umiejgtnosct (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze 1
1. Sekretarz Miasta XVII-XX 5200 8 2200 wyzsze 4
5 Kierownik l.Jrze;du XVIXVIII 4400 6 1540 wedtug oc!re,;bnych
stanu cywilnego przepisow
3. Kierownik wydziatu XV-XVIII 4400 7 1760 wyzsze 2 5
4, Gtéwny ksiegowy XV-XVIII 4400 7 1350 wedtug odrebnych
przepisow
5. Audytor wewnetrzny XV-XVI 3600 6 550
Kierownik referatu,
6. zastepca kierownika XHI-XVIII 4400 6 1540 wyzsze 2 4
wydziatu
Zastepca kierownika
7. urzedu stanu XII-XVI 3600 4 1100 wyzsze 2 4
cywilnego
wyzsze
Zastepca gtéwnego ekonomiczne
8. ker_J glowneg XIV-XV | 3300 | 2 660 lub 3
Siegowego podyplomowe
ekonomiczne
9. Rzecznik prasowy XV-XVI 3600 1 440 wyzsze 2 5
Il. Stanowiska kierownicze urzednicze w strazy miejskiej 1
10. Komendant strazy XV-XVII 4400 7 1760 wyzsze 2 5
11. Zastepca XIV-XVIl | 4000 | 6 1540 |  wyisze ? 4
komendanta strazy
lll. Stanowiska urzednicze
XH-XVIII t h
12. Radca prawny 4400 6 1540 wediug oc!re,;bnyc
przepisow




Kategoria

zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrt?dzenla
zasadniczego
wyksztatcenie .
kategoria kwota kwota oraz staz
g . w stawka w ieietnotci pracy
zaszeregowania zotych ztotych umiejgtnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
13. Gtéwny specjalista XII-XVI 3600 - - wyzsze 2 4
1a. Gtéwny specjalista XIXV 3600 i i wedtug oc!re,;bnych
ds. BHP przepisow
XI-XVI .
15. Inspektor 3600 - - wyzsze 2 3
16. Starszy §pec;allsta, XI-XV 3300 i i wyisze 2) 3
starszy informatyk
X _ . 2)
17 Plenspektor, X-XIV 3000 i i Yvyzsz_e )
informatyk Srednie 3
. X=X , . 3)
18. Specjalista 2800 - - Srednie 3
t h
19. | Specjalista ds. BHP X-XIIl 2800 | - - wedtug odrebnyc
przepiséw
20. | Referent prawny vil-xiv | 3000 | - - Wyzsze -
prawnicze
) wyzsze
yp. | Referent prawno vixin | 2800 | - - | prawniczelub | -
administracyjny . .
administracyjne
22. Samodzielny XX 2600 | - - érednie ¥ 2
referent
23, | Referent, kasjer, IX-XI 2400 | - - érednie ¥ 2
ksiegowy
24, | Modszy referent, VIII-X 2250 - - érednie ¥ -
mtodszy ksiegowy
IV. Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej
. 2)
. wyzsze 3
25. Starszy inspektor XII-XV 3300 - - . -
2y Insp érednie ¥ 6
. 2)
wyzsze 2
26. I kt XI-XV 3300 - -
nspektor érednie ! 5
. 2)
. wyzsze -
27. Mtod kt XI-XIV 3000 - -
odszy inspektor Zrednic? 3
28. Starszy straznik X-XIV 3000 - - $rednie ¥ 3
29. Straznik IX-XIII 2800 - - $rednie * 2
30. Mtodszy straznik VII-XII 2600 - - $rednie ¥ 1




Kategoria
zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrt?dzenla
zasadniczego
wyksztatcenie .
kategoria kwota kwota oraz staz
ategoria w stawka w ieietnosci pracy
zaszeregowania zotych ztotych umiejgtnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
31. Aplikant VII-VII 1950 - - érednie -
V. Stanowiska doradcéw i asystentow
XVII
32. Doradca 4000 - wyzsze 5
33. Asystent XI-X1I 2600 - $rednie -
VI. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia _
wykonujacy zadania XI-XVI 3600 - - wyzsze 3
34. w ramach robét
publicznych lub prac XI-XV 3300 - - wyzsze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-XIIl 2800 - - $rednie. 3
wykonujacy zadania
ublicznych lub prac
pubficznych b P VII-X 2250 | - i érednie i
interwencyjnych
36. Sekretarka IX-XII 2600 - - $rednie ¥ -
Ki ik k larii , .
37, | erownirancerant L vy an | 2800 | - i érednie ¥ 3
tajnej
38. Kancelista VII-XI 2400 - - érednie ¥ 3
39. Archiwista, VIIXI 2400 | - - srednie ¥ -
maszynistka
40. Telefonistka V-V 1650 ; ; podstawowe ;
41. Pomoc n-vii 1800 | - - srednie ¥ -
administracyjna
Opiekun dzieci i
47, mtodziezy (w c_zasie LIV 1430 ) ) podsti)wowe )
przewozu do i ze
szkoty)
43. Kserografista IX-X 2250 - - zasadnlczes) 2
zawodowe
44, Konserwator VII-X 2250 - - zasadnlczes) -
zawodowe
45, Kierowca samochodu VILVII 1950 i i wedtug ooilrt?bnych
osobowego przepisow




Kategoria
zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrt?dzenla
zasadniczego
wyksztatcenie .
. kwota kwota staz
kategoria oraz
. w stawka w ieietnotci pracy
zaszeregowania zotych ztotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
Operator urzadzen odstawowe
46, | CPeratorira vivin | 1950 | - S .
powielajgcych
Robotnik odstawowe
47. V-V 1800 | - .| PO -
gospodarczy
odstawowe
48. Dozorca V-V 1500 | - .| PO -
odstawowe
49, Sprzataczka H-1v 1430 - - P a) -
. podstawowe
50. Goniec [-1Iv 1430 - - 4) -

1)

wykonywanie dziatalngci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1vagta

2)

stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym untiviaj ace wykonywanie zadana stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk gdniczych i kierowniczych stanowisk waniczych stosownie do

opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiefnosé wykonywania czynnéi.

® Zasadnicze zawodowe uglisviajace wykonywanie zadana stanowisku.

Do stau pracy wymaganego nha kierowniczych stanowiskackedaiczych wlicza si

Wyzsze odpowiedniej specjalfm umailiwiajace wykonywanie zada na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk gdniczych i kierowniczych stanowisk wadniczych, na ktorych
stosunek pracy nawZzano na podstawie umowy 0 pga@ take wymagania oké&one w ustawie




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek migginego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1- 2.
I 1.250
I 1.300
1l 1.360
v 1.430
vV 1.500
Vi 1.650
VII 1.800
VIl 1.950
IX 2.100
X 2.250
Xl 2.400
Xl 2.600
Xl 2.800
XV 3.000
XV 3.300
XVI 3.600
XVII 4.000
XVII 4.400
XIX 4.800
XX 5.200




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnedo Procent najrszego
wynagrodzenia zasadniczepo
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