Zarzadzenie nr 1505/0r/09
Prezydenta Miasta Kedzierzyn- Kozle

z dnia 8 padziernika 2009 r.

w sprawie powierzenia wskazanym pracownikomegdwz Miasta Kdzierzyn-Kale zada i
obowigzkow cztonkdéw zespotu zagdzapcego projektemSprawny Samorzad. Wdrazanie
usprawnien zarzadczych w zarzdzaniu jednostka samorzdu terytorialnego w 10
urzedach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu woyeddztwa opolskiego i
slaskiego”, objtego dofinansowaniem zZzodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Priorytetu V ,Dobre rzadzenie”
Dziatania 5.2.,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej” Poddziatania
5.2.1 ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzdowej ”.

Na podstawie art. 36 ust.5 ustawy z dnia 21 lisflad2008 r. o pracownikach samgaawych

( Dz.U. Nr 223 p0z.1448) oraz § 8 ust.1 regulaminymagradzania stanoggego zajcznik
do zaradzenia nr 1334/0r/09 z dnia 29 czerwca 2009 r. pvawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych wé¢dizie Miasta Kdzierzyn-Kale na
podstawie umowy o pracw zwigzku z 8 1 pkt 4 uchwaty nr Rady Miasta Nr XXVI1/36&
Rady Miasta Kdzierzyn-Kazle z dnia 29 maja 2008 roku w sprawie wigaia woli
wspoétdziatania Gminy Kdzierzyn-Kale z innymi jednostkami sameydu terytorialnego w
zakresie przygotowania projektu pod nazWdrazanie usprawniew zaradzaniu jednostk
samorzadu terytorialnego”, sposrizenia i ztgenia wniosku o jego dofinansowanie ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rankRadgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz realizacji tego projektu w przypadkuzgtnania dofinansowania zagzam co
nastpuje :

8§ 1.1. W celu realizacji spoczywaych na Gminie Kdzierzyn-K&le obowiazkow w
zakresie zawgdzania projektem ,Sprawny Samadz Wdraanie usprawnie zarzdczych w
zarzmdzaniu jednostk samorzdu terytorialnego w 10 ugdach gmin i 2 starostwach
powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiegélgskiego”, obgtego dofinansowaniem ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rankRadgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ,Priorytetu V ,Dobre radzenie” Dziatania 5.2. ,Wzmocnienie potencjatu
administracji samoggdowej” Poddziatania 5.2.1. ,Modernizacja zgizania w administracji
samorzadowej ", zwanego dalej ,Projektem”, powierzam ckoee w pkt. 3.5 wniosku o
dofinansowanie Projektu o numerze KSI: POKL.05.02:M0 - 362/08zadania i obowgizki:

1)kierownika Projektu - kierownikowi Wydzialu Orgaacyjnego Urzdu Miasta
Kedzierzyn-Kale Zbigniewowi Romanowiczowi,

2)lokalnego koordynatora Projektu w Wdzie Miasta Kdzierzyn-Kale — zasgpcy
kierownika Wydziatu Organizacyjnego Wau Miasta Kdzierzyn-Kale Agnieszce Zimny
lInickiej,

3) specjalisty ds. obstugi finansowo<4gdwej Projektu — Gtownemu Kgjowemu Urzdu
Miasta Kedzierzyn-Kazle Tadeuszowi Orlikowi,

4) specjalisty ds. zamowiepublicznych — kierownikowi Wydziatu ZaméwiePublicznych
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale Stanistawowi tyczkowskiemu,

5)specjalisty ds. obstugi organizacyjno-logistygzi&rojektu — inspektorowi Wydziatu
Organizacyjnego Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale Joannie Koziarskiej,

1



6)specjalisty ds. obstugi informatycznej Projektuinspektorowi Biura Informatyki i
Ochrony Informacji Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale Stanistawowi Cechowi,

7) konsultanta A ( wiogtego) ds. realizacji zadania 6 Projektu ,Wanoie optymalnych

modeli, procedur, metod oraz informatycznych pdrzz mierzenia satysfakcji klientow w 12
urzedach beneficjentbw” — inspektorowi Wydzialu Orgatigjnego Urzdu Miasta

Kedzierzyn-Kale Urszuli Brudnowskiej,

8) konsultanta A ( wiogtego) ds. realizacji zadania 9 Projektu  ,Wdnmie nowych
systeméw zamdzania jakécia zgodnych z PN — EN ISO 9001 — 2001 w 9¢dexh
beneficjentéw lub rozwoj i doskonalenie istpmjch w 3 urzdach beneficjentow” —
inspektorowi Wydziatu Organizacyjnego Jdu Miasta Kdzierzyn-Kale Matgorzacie
Matykiewicz.

2. Osobom wymienionym w ust.l przystugiwdxdzie wynagrodzenie ze&rodkow
otrzymanych przez GmgKedzierzyn-Kale w ramach dotacji rozwojowej przeznaczonej ha
dofinansowanie realizacji Projektu.

3. Szczegotowe zakresy oraz sposoéb realizacjanzabowigzkdédw osdb wymienionych w
ust.1 a take kwoty wynagrodae o ktorych mowa w ust.2 zostaokreslone w drodze
czynnagci prawnych z zakresu prawa pracy dokonanych w idryprzewidzianym dla
przyznania dodatkéw specjalnych z tytutu powieraetodatkowych zada

8 2. Wskazanie osoby wykomnuggj zadania i obowkeki specjalisty ds. monitoringu, ewaluacji
i rozliczania dotacji, ok&enie szczegdétowego zakresu oraz sposobu realizabjizada |
obowigzkéw a take wysokdci wynagrodzenia z tytutu ich wykonania mapstv drodze
umowy cywilnoprawnej zawartej w trybie przewidziamyla zamowi# publicznych ktorych
wartas¢ nie przekracza wyranej w ztotych rownowartei kwoty 14.000 euro.

8 3. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podgia i podlega publikacji na stronie
podmiotowej Urzdu Miasta Kdzierzyn -Kale Biuletynu Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Wiestaw Rfara (-)
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