Zarzadzenie Nr 1520/0r/09
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 15 pazdziernika 20009r.

w sprawie trybu i zasad przeznaczanigrodkow finansowych ujetych w planie
wydatkow Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle na dofinansowanie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub wyksztatcenia ogélneggracownikow Urzedu

Miasta Kedzierzyn-Kozle w drodze ksztatcenia, doksztatcania lub doskonahia

podejmowanego bez skierowania pracodawcy

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 21 psta 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), art. 94 pkt 6d€ksu pracy oraz art. 30 ustpkt 4
w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 19890samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z @hiejszymi zmianami)zarzadzam co nasgpuje:

8§ 1 1. llekro¢ w niniejszym zarzdzeniu jest mowa o:

1) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

2) ksztatceniu w formach szkolnych i pozaszkolnych,

3) doksztatcaniu i doskonaleniu w formach pozaszkdinyc

4) kosztach zwjzanych z nauk
terminy te naley rozumi€ zgodnie z ich znaczeniem pojowym okr&lonym w przepisach
o zasadach i warunkach podnoszenia kwalifikacji adowych i wyksztatlcenia ogdlnego
dorostych.

2. Podstawowym warunkiem przeznaczedradkéw finansowych giych w planie wydatkéw
Urzedu na dofinansowanie ksztatcenia, doksztalcaniadbhgkonalenia pracownika Wau, jest
objecie nimi tematykgcisle zwigzanej z wykonywaniem zafl@miny na danym stanowisku.

3. Dofinansowanie ksztalcenia, doksztatcania lub doalenia pracownika Uegdu
podejmowanego bez skierowania pracodawcyanmasipi¢c w drodze:

1) pokrycia czsci kosztow zwazanych z nauk

2) udzielenia pracownikowi bezptatnego urlopu,

3) udzielenia pracownikowi zwolnienia z ¢ei dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,

z zastrzaeniem 8§ 2 ust. 1.

8§ 2. 1.Zakres i wielké¢ dofinansowania ksztatcenia, doksztatcania lub doalenia pracownika
Urzedu podejmowanegdez skierowania pracodawcy oklee umowa zawarta przez Prezydenta
Miasta Kedzierzyn-Kale z pracownikiem Urgu, ktérego wniosek o dofinansowanie ziny na
druku stanowjcym zahcznik do niniejszego zagdzenia, uzyskat akceptadPrezydenta w zweku

ze spetnieniem warunkoéw oktenych w ust. 2 oraz nmtiwosciag pokrycia przez urgd wydatkow
zwigzanych z dofinansowaniem.

2. Dofinansowanie ksztalcenia, doksztatcania lub doalemia podejmowanego bez skierowania
pracodawcy przystuguje pracownikom, ktorzy speijejinoczénie nasgpujgce wymagania:

1) s3 zatrudnieni na czas nieoznaczony;



2) uzyskaj pozytywry opinic bezpdredniego przelonego o celowsti dofinansowania
ksztalcenia, doksztalcania lub doskonalenia poldeggp na odptatnym podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych lub pozaszkolnydakresu, o ktébrym mowa w § 1 ust. 2;
3) zlozyli oswiadczenie o zobowraniu s¢ do:
a) pokrywania zesrodkow wiasnych nie mniej ni60% hcznych optat z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w ramach ksztalcenia, ddkézania lub doskonalenia,
b) zwrotu kwoty dofinansowania ksztalcenia, doksztaigalub doskonalenia przez Ud
w przypadkach:
- przerwania ksztatcenia, doksztatcania lub doskaraleez uzasadnienia,
- rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron nasekipracownika,
- rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem ze stroagguvnika,
- rozwigzania stosunku pracy przez pracodawez wypowiedzenia z winy pracownika,
w okresie do 3 lat od daty za@kaenia ksztatcenia, doksztatcania lub doskonalenia,
c) zatrudnienia w Urkgzie w okresie 3 lat od daty zalazenia ksztatcenia, doksztalcania
lub doskonalenia objego dofinansowaniem.
3. Dofinansowanie ksztatcenia, doksztatcania lub doalenia podejmowanego bez skierowania
pracodawcy nie ma przekrocz§ 40% bcznych kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowyeh
jego ramach.

8 3. 1.Traci moc zarzdzenie nr 573/Or/ 04 Prezydenta MiastgKierzyn-Kale z dnia 13 stycznia
2004 r.w sprawie trybu i zasad przeznaczanmkéw finansowych gtych w planie wydatkow
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zaowwgch
pracownikéw Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale w drodze samoksztatcenia kierowanego.

2. Zawarte przed weégiem w zycie niniejszego zagdzenia umowy regulgge zasady
dofinansowania ksztatcenia, doksztatcania lub deslamia pracownikow Urzlu odmienne i
postanowienia niniejszego zadzenia, zostanzrealizowane na dotychczasowych zasadach.

3. W sprawachdofinansowaniaksztatcenia, doksztatcania lub doskonalenia podepnego na
podstawie skierowania pracodawcy stosuje §girzepisy rozpomrgzenia Ministra Edukacii
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalreepinia 12 padziernika 1993 r. w sprawie zasad
i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i keytatcenia ogodlnego dorostych (Dz. U.
Nr 103, poz. 472 z piejszymi zmianami).

8 4. 1.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia i podlega daczeniu za potwierdzeniem
odbioru Zasipcom Prezydenta Miasta, Skarbnikowi Miasta, Sekzetai Miasta oraz wszystkim
kierownikom jednostek organizacyjnych gdz.

2. Zarzdzenie podlega publikacji na stornie podmiotowejzddu Miasta Kdzierzyn-Kale
Biuletynu Informacji Publiczne,.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wdu zapewry zapoznanie 8i pracownikow
kierowanych przez nich jednostek zstng niniejszego zatgzenia.
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KEDZIERZYN-KO ZLE

Wiestaw Rgfara ()
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