zagcznik do zargdzenia Nr 1520/0r/09
Prezydenta Miastaclzierzyn-Kale
z dnia 15 palziernika 2009r.

(stanowisko)

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia, doksztatcamiub doskonalenia
pracownika Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle podejmowanego
bez skierowania pracodawcy

Prosg o dofinansowanie ksztatcenia, doksztatcania lub doskonaleriia realizowanego
w ramach

(wpisa forme ksztatcenia, doksztatcania lub doskonalenia oeawi adres jednostki w ktérejesbno odbywa )

Oswiadczam, 1 jestem zatrudniony Uegglzie Miasta od dnia ..........cooeeeeeeiiiiieiiieniciinnneenn. ,

W tYM Od dNi@ ..o na czas nieoznaczony,

Zobowizuje si¢ do:
1) pokrywania zesrodkéw wiasnych nie mniej 7i60% hcznych optat z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w ramach ksztatcenia, ddkézania lub doskonalenia;

2) zatrudnienia w Uradzie w okresie 3 lat od daty zalazenia ksztatcenia, doksztalcania
lub doskonalenia objego dofinansowaniem;

3) zwrotu kosztow poniesionych przez Wdz na dofinansowanie ksztalcenia, doksztalcania

lub doskonalenia w przypadkach:

a) przerwania ksztatcenia, doksztatcania lub doskaraleez uzasadnienia,

b) rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron naseRipracownika,

C) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem ze stroagouvnika,

d) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawez wypowiedzenia z winy pracownika,
w okresie do 3 lat od daty zalkzenia ksztatlcenia doksztatcania lub doskonalenia.

(opinia bezpéredniego przetzonego (akceptacja fpdenta)
o celowaci dofinansowania ksztatcenia,
doksztatcania lub doskonalenia pracownika)

* niepotrzebne skréli ¢



