Projekt

N s s UCHWAELA NR oo ,
=== RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Kedzierzyn-Kozle do realizacji projektu pn.:
»Zlobek dla malucha szansa na powré6t rodzica do pracy. Etap II”
w ramach dzialania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz
713), Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na przystapienie Gminy Kedzierzyn-KoZle do realizacji projektu pn.: ,,Ztobek dla
malucha szansa na powr6t rodzica do pracy. Etap II” w ramach dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i
zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020.

§ 2. Wyraza sie zgode na zabezpieczenie w budzecie miasta Kedzierzyn-Kozle na lata 2020-2021 kwoty
16.875,00 PLN stanowiacej wkiad wlasny projektu wymienionego w §1.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta K¢dzierzyn-Koile.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Wyrazenie zgody przez Rade Miasta Kedzierzyn-Kozle na przystapienie Gminy Kedzierzyn-Kozle do
realizacji projektu pn.: ,.Ztobek dla malucha szansg na powr6t rodzica do pracy. Etap II” w ramach dzialania
7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego 2014-2020 jest warunkiem koniecznym do podpisania umowy ¢ dofinansowanie.

Realizacja projektu nastapi w okresie od IX. 2020r. do IX. 2021r.

Projekt zaktada pokrycie kosztéw ushig opieki poprzez dofinansowanie opfat za pobyt 25 dzieci do lat 3
w Publicznych Ztobkach w Kedzierzynie-Kozlu, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzieémi
w wicku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z pdZn. zm.). Projekt jest komplementarny mig¢dzy innymi
z zadaniami realizowanymi w ramach programu "Maluch+ 2019". Jest odpowiedzia na zapotrzebowanie
w Gminie Kedzierzyn-KozZle na opieke dla dzieci w wieku do lat 3 i ma na celu ulatwienie rodzicom powrotu
do pracy oraz aktywizacje zawodows. Grupa docelowg - ostatecznymi odbiorcami wsparcia beda osoby
wracajace do pracy po urlopach macierzynskich/ tacierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych.

Wartos¢ projektu wynosi 168.750,00 zi, dofinansowanie wynosi 151.875,00 zi, co stanowi 90%
wydatkdw projektu, wkiad wiasny wynosi 16.875,00 zi, co stanowi 10% wydatkdw projektu.

Rierownik Wydzialu
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