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Projekt ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostkg samorzadu terytorialnego w 10 urzedach gmin
i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewo6dztwa opolskiego i $lgskiego”, wspdifinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Priorytetu V ,Dobre
rzagdzenie” Dziatania 5.2. ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej” Poddziatania 5.2.1. ,Modernizacja zarzgdzania
w administracji samorzgdowej "

Zarzadzenie Nr 1636/0r/10
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 21 stycznia 2010r.

w sprawie wprowadzenia zasad rekrutacji i uczesictwa w szkoleniach
przeprowadzanych w Urzdzie Miasta Kedzierzyn-Kozle w ramach
realizacji projektu ,, Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawniai
w zarzadzaniu jednostkq samorzdu terytorialnego w 10 urzedach gmin

i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewodztwa ayskiego islaskiego”.

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust.3 i 5 ustavdnia 8 marca 1990 r. 0 samyguzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 Zzm&m.), w zwizku z § 2 uchwaly Rady
Partnerstwa nr 2/2010 z dnia 15 stycznia 2010 spvawie zatwierdzenia zasad rekrutacji
i uczestnictwa w szkoleniach przeprowadzanych wamrealizacji projektu,Sprawny
Samorzad. Wdraanie usprawnie w zarzdzaniu jednostk samorzadu terytorialnego w 10
urzedach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wogztwa opolskiego slagskiego”,
zarzmdzam, co naspuje:

8§ 1. Wprowadzam zasady rekrutacji i uczestnictwaszkoleniach przeprowadzanych
w Urzedzie Miasta Kdzierzyn-Kale w ramach realizacji projektySprawny Samorgd.
Wdrazanie usprawnie w zaradzaniu jednostk samoradu terytorialnego w 10 ugdach
gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewadztopolskiego islgskiego”,
w brzmieniu okrélonym w zajczniku do zarzdzenia.

8 2. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podgia i podlega publikacji na stronie
podmiotowej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej.



Zalgcznik do zargdzenia nr 1636/0r/10
Prezydenta Miasta ¢lzierzyn-Kéle
z dnia 21 stycznia 2010r.

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach preprowadzanych
w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle w ramach realizacji projektu
~Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostka
samorzdu terytorialnego w 10 urzedach gmin i 2 starostwach powiatowych

z terenu wojewoOdztwa opolskiego §laskiego”, zwanego dalej Projektem.

1. W szkoleniach przeprowadzanych w ¢#lzie Miasta Kdzierzyn-Ka@le w ramach realizacji
Projektu mog uczestnicz§ pracownicy Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale, zatrudnieni na
stanowiskach uezlniczych i pomocniczych w rozumieniu przepisbw 0 aqmwnikach
samorzdowych, wykonujcy w ramach stosunku pracy czydoo bezpdrednio zwjzane
z przynajmniej jednym z dzialausprawniajcych zaradzanie procesami realizacji zadarzdu,
wdrazanych w ramach Projektu, a mianowicie:

1) zadania 3 Projektu ,Wd#enie optymalnych modeli, procedur, metod oraz rm#itycznych

narzdzi komunikacji wewntrznej w 12 urzdach beneficjentow”;

2) zadania 4 Projektu ,Wdtenie optymalnych modeli oraz 4 nowych lub modyfjra@
istniejgcych systemow elektronicznego obiegu dokumentéwasdach beneficjentow”;

3) zadania 5 Projektu ,Wd#enie optymalnych modeli, procedur, metod oraz informatycznych
narzdzi zaradzania ryzykiem w 12 ueglach beneficjentow”;

4) zadania 6 Projektu ,Wdzenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz miatycznych
narzdzi mierzenia satysfakcji klientéw w 12 gdach beneficjentéw”;

5) zadania 7 Projektu ,Wdzenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz mfycznych
narzdzi mierzenia satysfakcji pracownikow w 12 ¢dach beneficjentow”;

6) zadania 8 Projektu ,Wdzenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz mfycznych
narzdzi wartgciowania stanowisk pracy w 12 gdach beneficjentow”;

7) zadania 9 Projektu ,, Wdrenie nowych systemow zadzania jakécia zgodnych z PN — EN
ISO 9001 — 2001 w 9 wdach beneficjentéw lub rozwdj i doskonalenie isgych w 3
urzedach beneficjentow”;

skierowani do udziatu w szkoleniach, z zastergem ust.2 i 3.

2.Wykaz pracownikbédw skierowanych na szkolenia zeajiee w odniesieniu do kdego z nich
okreslenie :

1) imienia i nazwiska;

2) zajmowanego stanowiska pracy;
zostanie spogdzony przez Kierownika Wydzialu Organizacyjnego zddiu Miasta kdzierzyn-
Kozle, w oparciu o obowrujacy Regulamin Organizacyjny Wydu Miasta Kdzierzyn - Kdle oraz
indywidualne zakresy zafda obowigzkdw pracownikéw, a naginie zatwierdzony przez Prezydenta
Miasta Kedzierzyn -Kdle.

3.Warunkiem uczestnictwa pracownika w szkolenitiz&zenie przez niego :
1) pisemnej deklaracji uczestnictwa w Projekavg wzoru okrdonego w ust. 7 ;
2) pisemnegoswiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowycleim ¢
realizacji Projektu, wg wzoru refftonego w ust. 8.



4. Uczestnictwo pracownika w szkoleniu winnc Ipptwierdzone podpisem nadie obecnéci.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobeécio w zagciach szkoleniowych w pierwotnie
wyznaczonym terminie, Ugd Miasta kKedzierzyn-Kale wraz z podmiotem przeprowadaaym
szkolenie zapewnigjmazliwos$¢ udziatu pracownika w szkoleniu w innym uzgodnionyerminie.

6. Pracownikom ktérzy ukmzyli szkolenie z pozytywnym wynikiem wydane zagtaza
potwierdzeniem odbioru gaiadczenia potwierdzgge ukaczenie szkolenia sigcego podniesieniu
poziomu wiedzy i umiegnosci oraz zapoznaniu iz instrukcjami stosowania na stanowisku pracy
optymalnych modeli , procedur, metod oraz informatych nargdzi usprawniagjcych zaradzanie
procesami realizacji zadairzedu, wdraanych w ramach Projektu.

7. Wz06r deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
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DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Sprawny Samormd. Wdraanie usprawnie w zarzdzaniu jednostk samorzdu
terytorialnego w 10 ukglach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wopztwa
opolskiego laskiego”.

zatrudniony/a w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na stanowisku kierowniczym

urzedniczym / urzedniCzym / POMOCNICZYM ... ..uueuieet e et et e e eeaae e e e ea e aanes

Niniejszym deklaruj wole uczestnictwa w Projekcigsprawny Samorgd. Wdraanie usprawni@
w zaradzaniu jednostk samorzadu terytorialnego w 10 ugdach gmin i 2 starostwach
powiatowych z terenu wojewodztwa opolskiegtaskiego”,
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8. Wz0r dwiadczenia uczestnika Projektu o wigaiu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodny z zajcznikiem nr 6 do umowy o dofinansowanie Projektu.
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRA ZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przysipieniem do Projektu ,Sprawny Samgatz Wdraanie usprawnie w zarzdzaniu
jednostly samorzadu terytorialnego w 10 ugdach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu
wojewddztwa opolskiego #laskiego”, realizowanego w ramach Programu Operaggingapitat
Ludzki wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, 1 przyjmuje do wiadoméci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych lstister Rozwoju Regionalnego
petnigcy funkcg Instytucji Zaradzapcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, z
siedzily pod adresem: ul. Wspdlna 2/4 00-926 Warszawa,

2) moje dane osoboweetly przetwarzane wytznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
Projektu ,Sprawny Samogd. Wdraanie usprawni@ w zarzdzaniu jednostk samorzdu
terytorialnego w 10 ukdlach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wopztwa
opolskiego islaskiego”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawt@vczdci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mpgostd udostpnione innym podmiotom wytznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji Projektu ,Sprawny Samyplz Wdraanie usprawni@ w zarzdzaniu
jednostly samorzdu terytorialnego w 10 uedach gmin i 2 starostwach powiatowych z
terenu wojewddztwa opolskiego Klaskiego”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczei w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmahkgoodania jest rownoznaczna z
brakiem maliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dosgpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.
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Uzasadnienie
do projektu zarmdzenia Prezydenta Miastg#zierzyn-Kale

w sprawie wprowadzenia zasad rekrutacji i ucdesta w szkoleniach przeprowadzanych
w Urzedzie Miasta Kdzierzyn-Kale w ramach realizacji projektu , Sprawny Sanyokrz
Wdrazanie usprawnie w zarzdzaniu jednostk samorzdu terytorialnego w 10 ugdach
gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewadzopolskiego §laskiego”.

Zgodnie z § 2 Uchwaly Rady Partnerstwa nr 2/20-hia 15 stycznia 2010 r. w sprawie
zatwierdzenia zasad rekrutacji i uczestnictwa Wwokniach przeprowadzanych w ramach
realizacji projektu ,Sprawny Sama@a. Wdraanie usprawni@ w zarzdzaniu jednostk
samorzadu terytorialnego w 10 uedach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu
wojewddztwa opolskiego $laskiego”, wprowadzenie zasadekrutacji i uczestnictwav
urzedach Partnerow nagti w drodze zargzex kierownikow tych urzdow.

Projekt zarzdzenia stanowi realizagjcytowanego postanowienia Rady Partnerstwa,
umazliwiajgc  przysipienie do wykonania obowikOw w zakresie organizacji i
dokumentowania szkaie przewidzianych w ramach Projektu.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Wiestaw Rkgfara ()
Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kdle
Zbigniew Romanowicz (-)




