Zarzadzenie Nr 1669/0r/10
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 9 lutego 2010 .

w sprawie powotania i ustalenia zakresu dziataoiaikji opiniugcej kandydatow
nastanowiskaspecjalisty ds. bezpieczenistwa i higieny pracy (w wymiarze 1/5 etatu)
w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada800 pracownikach samaaowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458)raz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 mar@@0t. o samorgzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zm&m.) zargdzam, co nagpuje:

8§ 1. Powotug komisg ds. zaopiniowania kandydatow na stanowigbezjalisty ds. bezpieczeristwa

i higieny pracy (w wymiarze 1/5 etatwy sktadzie:

1) Sekretarz Miasta — Konrad Kucz,

2) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego — Zbigniew Roroaricz,

3) Kierownik Referatu Administracyjno-Gospodarczego d¥wiu Organizacyjnego -
Agnieszka Zimny-IInicka,

4) Inspektor w Wydziale Organizacyjnym — Urszula Bradska.

§ 2.1.Komisja, o ktérej mowa w § 1, zwana dalej Koris;j

1) przeprowadzi analizdokumentéw zatzonych do ztéonych ofert pod wzghem spetniania
przez kandydatow wymagianiezkzdnych (formalnych) okidonych w ogtoszeniu o naborze,
dokumentujc czynndci na formularzu stanowtym zagcznik nr 1 do niniejszego
zarzdzenia.

2) przeprowadzi analizdokumentow zatzonych do ziéonych ofert pod wzghlem spetniania
przez kandydatow wymafia dodatkowych okrdonych w ogloszeniu o naborze,
dokumentujc czynndci na formularzu stanowtym zahgcznik nr 2 do niniejszego
zarzdzenia.

3) przeprowadzi z kandydatami spela@ymi wymagania niezisine (formalne) okrdone
w ogtoszeniu o naborze, rozmowy kwalifikacyjne wluceustalenia spetniania przez
kandydatow wymaga dodatkowych, obejmgge medzy innymi niezbdny sprawdzian
umiegtnosci, dokumentujc czynndci na formularzu stanowtym zahcznik nr 2 do
niniejszego zargzenia.

2. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych, o ktdr mowa w ust. 1, Komisja przedio

Prezydentowi Miasta &lzierzyn-Kale protokét z przeprowadzonego naboru obejioyj

1) wykaz kandydatow spetniglych wymagania niezidne (formalne), uszeregowanych
wzgledem kryterium poziomu spetniania przez nich wyntagkreslonych w ogtoszeniu
0 naborze,

2) rekomendagjdotycaca wyboru kandydata zawiesg uzasadnienie prawne i faktyczne,

3) dokumentagjczynndci okreslonych w ust. 1.



3. Zaakceptowanie przez Prezydenta Miastdzerzyn-Kdle protokotu z przeprowadzonego naboru
stanowi dokonanie aktu wyboru kandydata w przepdaeaym naborze.
4. Odmowazaakceptowania przez Prezydenta Miasdzierzyn-Kale protokotu z przeprowadzonego
naboru uzasadniona:
1) stwierdzeniem naruszenia przez Komigsad przeprowadzania naboru,
2) stwierdzeniem niewystarcaapgo poziomu spetniania wymagadodatkowych przez
kandydata olfego rekomendagjKomisji,
stanowi podstawdo powtornego przeprowadzenia naboru scidob w czsci.
4. Termin rozpocgcia prac Komisji ustala sina dzié 15.02.2010r.

8 3.1.0bstug kancelaryja Komisji prowadz¢ Wydziat Organizacyjny.
2. Nadzér nad spogdzeniem dokumentacji z przebiegu prac Komisji spijawkierownik
Wydziatu Organizacyjnego.

8 4.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Wiestaw Rgfara ()

Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

Zbigniew Romanowicz (-)




Zalgcznik nr 1 do zamgzenia nr 1669/0r/10
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kale
z dnia 9.02.2010 .

ARKUSZ ANALIZY ZtO ZONYCH OFERT

w naborze na stanowisko

specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (w wymiarze 1/5 etatu)

Lp

Nazwisko i imi¢ kandydata

Wymagania

Wymagania nieztedne

1. Obywatelstwo polskie
Petna zdoln& do czynnéci prawnych

2. oraz korzystanie z pelni praw publicz-
nych

3. Niekaralng¢ za przesfpstwa

4, Nieposzlakowana opinia
Wyksztatcenie fakultatywnie:
- wyzsze z zakresu bezpiedstwa i
higieny pracy,

5 - Wyzsze wraz z ukieczonymi studiami

podyplomowymi z zakresu bezpieéze
stwa i higieny pracy i co najmniej 1 ro
stazu pracy w shiabie bezpieczgstwa i
higieny pracy.

Wymagania dokumenty

6. | Zyciorys zawodowy
7. List motywacyjny
Kopia lub odpis dokumentéw potwier-
dzapce:
8. |a) wyksztalcenie
b) sta pracy
c) posiadanie kwalifikacje i umignosci
9 Oswiadczenie o niekaraldoi za prze;
) stepstwa
Oswiadczenie o posiadaniu przez kandy-
10. : ;
data petni praw publicznych
11 Zalczone: list motywacyjny zyciorys

powinny by opatrzone klauzal

podpisy cztonkéw komisiji:



Zalgcznik nr 2 do zamgdzenia nr 1669/0r/10
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kale
z dnia 9.02.2010 .

ARKUSZ OCENY KANDYDATOW

w naborze na stanowisko

specjalisty ds. bezpieczenistwa i higieny pracy (w wymiarze 1/5 etatu)

Wymagania dodatkowe pdadane od kandydats okreslone
w ogtoszeniu o naborze
(poziom spetniania ww. wymaga skali 1-5 pkt)

Lp | Nazwisko i img . , Znajomc?é Znajoma¢ przai(z;gzl(:\e Sum,a
Doswiadcz. | Doswiadcz.| przepisow o -2 | punktow
zawodowe | zawodowe| prawa Przepisow (umleptno_sc

- BHP - ppa pracy, w o ochronie | obstugi
' tym B,HP PPOZ. programow
komputer.)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1.

2.

3.

4.

5.

Ocena w zakresie wymagaymienionych w:

* kolumnie 3 — 4 dokonana zostata na podstawie doktimezahczonych do oferty,

 kolumnie 5 — 6 dokonana zostata na podstawie odg®vi na nagpujace, zadawane
wszystkim jednakowe pytania:

e kolumnie 7 dokonana zostata na podstawie sprawdzagbkdci i poprawndci sporzdzenia
dokumentu w aplikacjach Excel, Word.
podpisy cztonkéw komisiji:



