Zarzadzenie Nr 1893/PMS/10
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 6 lipca 2010r.

w sprawie zatwierdzenia tekstu ogloszenia otwartego konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadan publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle w zakresie
aktywizacji osob starszych zamieszkalych na terenie Kedzierzyna — Kozla
oraz organizacji Profesjonalnego STREETWORKINGU na terenie
Kedzierzyna-Kozla

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6zn.
zm.)oraz art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157 poz.1240) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1 Zatwierdzam tekst ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle z zakresu aktywizacji osob starszych zamieszkatych na
terenie Kedzierzyna — Kozla oraz organizacji Profesjonalnego STREETWORKINGU na
terenie Kedzierzyna-Kozla w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Polityki Mieszkaniowe;j

Spraw Socjalnych i Zdrowia oraz Rzecznikowi Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 3 Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1 podlega publikacji na stronie internetowej Urzedu
Miasta, Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu

Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji na stronie

podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynu Informacji Publiczne;.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 1893/PMS/10
Prezydenta Miasta Kedzierzyn — Kozle
z dnia 6 lipca 2010r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadan publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle w zakresie
aktywizacji osob starszych zamieszkalych na terenie Kedzierzyna — Kozla oraz

organizacji Profesjonalnego STREETWORKINGU na terenie Kedzierzyna-Kozla

Na postawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz U. Nr 96, poz.873) art.23 ust.1. pkt.1la ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. Przepisy
wprowadzajace ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. Nr 96 poz. 874,
Nr 202 poz.1956, Nr 228 poz. 2262) art. 221 ustawy z dnia 27.08.2009r., o finansach publicznych
(DZ. U. 157.p0z.1240) .

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle
oglasza konkurs na wsparcie realizacji nizej wymienionych zadan publicznych Gminy
Kedzierzyn-Kozle w zakresie aktywizacji osob starszych zamieszkalych na terenie
Kedzierzyna — Kozla oraz organizacji Profesjonalnego STREETWORKINGU
na terenie Kedzierzyna-Kozla.

W konkursie moga wzig¢ udziatl organizacje pozarzadowe oraz osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

I. Aktywizacja osob starszych zamieszkalych na terenie Kedzierzyna — Kozla w okresie od dnia
podpisania umowy do 30.06.2012r. Zadanie bedzie kontynuowane na zasadach wskazanych w
niniejszym ogloszeniu konkursowym w roku 2011 oraz w pierwszym poétroczu 2012 roku.

1. Zakres zadania

Aktywizacja osOb starszych z terenu miasta Kedzierzyn — Kozle oraz poprawa jakosci ich zycia
poprzez dziatalno$¢ edukacyjna i kulturalng, jak réwniez wspotprace pomiedzy grupami spotecznymi,
taczenie pokolen i nawigzywanie kontaktow z innymi regionami.

2. Cel zadania

Szeroko rozumiana aktywizacja osob starszych z terenu miasta Ke¢dzierzyn — Kozle,

poprawa jakosci zycia 0sob starszych z terenu miasta Kedzierzyn — KoZle,

kreowanie pozytywnego wizerunku osob starszych,

zapobieganie marginalizacji oraz wykluczeniu spotecznemu o0sob starszych,

nawigzanie wspoOtpracy z organizacjami i instytucjami edukacyjnymi, opiekunczymi oraz

kulturalnymi,

e nawigzanie wspolpracy z innymi grupami spotecznymi, taczenie pokolen inawigzywanie
kontaktéw z innymi regionami,

e podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci osob starszych, ktore zostang wykorzystane np. w
wolontariacie na rzecz innych mieszkancow miasta (np. pomoc w wyrownywaniu zaleglosci w
nauce przez dzieci ze srodowisk zagrozonych patologiami spotecznymi),

e promowanie zdrowego stylu zycia.



3. Wysokosé dotacji
1) Wysokosc¢ srodkow przeznaczonych na zadanie w 2009r. — 20.000,00 z1.
2) Wysokos¢ srodkow ujetych w budzecie przeznaczonych na zadanie w 2010r.:
- w I potroczu - 13.333,00 zl (zadanie zrealizowane)
- w Il pétroczu - 10.390,00 zl. (uzaleznione od daty zawarcia umowy)
3) Wysokosc¢ srodkoéw planowanych na realizacj¢ zadania w 2011r. — 30.000,00 zi
(z zastrzezeniem pkt. V. 5. niniejszego ogloszenia)
4) Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ zadania w pierwszym poiroczu 2012r. — 17.000,00z1
(z zastrzezeniem pkt. V. 5. niniejszego ogloszenia)

4. Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania

e prowadzenie zaj¢¢ edukacyjno - kulturalnych,
organizowanie wykltadow, spotkan z fachowcami w okres$lonych dziedzinach,
przyblizanie nowoczesnych technik komputerowych oraz Internetu,
motywowanie do zainteresowan tworczych (np. muzyka, malarstwo, fotografika itp.),
wspoltpraca z organizacjami i instytucjami edukacyjnymi, opiekunczymi oraz kulturalnymi,
wspolpraca z innymi grupami spolecznymi, taczenie pokolen i nawigzywanie kontaktow z
innymi regionami.

5. Wydatki pokrywane z dotacji

1) wynagrodzenia (bez sktadek na ZUS i Fundusz Pracy ponoszonych przez wyptacajacego
wynagrodzenie) 0s6b prowadzacych wyktady oraz warsztaty wskazanych w pkt 6.1 niniejszego
ogloszenia, posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia wykladéw oraz warsztatow, przy czym
wysokos$¢ wynagrodzenia dla oséb prowadzacych wyktady nie moze przekroczy¢ 150,00 zt za godzine
zegarowa pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia dla os6éb prowadzacych warsztaty nie moze
przekroczy¢ 50,00 zt za godzing zegarowa pracy,

2) zakup materiatow przydatnych w realizacji zadania — do wysokosci 390,00 zI na caty rok 2010, do
wysokosci 1.170,00 zt w 2011r. i 780,00 zt w roku 2012,

3) wydatki z tytutu najmu pomieszczen, w ktorych realizowane beda wyktady i warsztaty w ramach
zadania — do wysokosci 2.100,00 zt na caty rok 2010, do wysokosci 6.300,00 zt w roku 2011 i do
wysokosci 4.200,00 zt w 2012r.

6. Warunki, jakie winien spelnia¢ podmiot ubiegajacy sie o dotacje na realizacje¢ zadania

1) dysponowanie kadrg posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia warsztatow i wyktadow (historyk,
informatyk, biolog, polonista, pedagog, historyk sztuki, osoby prowadzace lektoraty z jezykow
obcych, instruktor ptywania, inne osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze kierunkowe niezbedne do
prowadzenia warsztatow i wykladow w okre§lonych dziedzinach, zgodnie z przedtozonym programem
o ktorym mowa w pkt II1.2.h) ogloszenia), potwierdzone stosownymi dyplomami, $wiadectwami
i certyfikatami, dajacymi uprawnienia do wykonywania zawodu,

2) dysponowanie lokalem umozliwiajagcym prowadzenie wykladow i1 warsztatow z roznych dziedzin,
wyposazonym W stoliki, krzesta, sprzet audiowizualny, zestawy komputerowe wraz z
oprogramowaniem, potwierdzone tytulem prawnym obowiazujacym przez caly okres realizacji
zadania oraz o$wiadczeniem podmiotu w zakresie wyposazenia lokalu,

3) posiadanie doswiadczenia w realizacji zadania o podobnym charakterze, udokumentowane
referencjami.

II. Organizacja Profesjonalnego STREETWORKINGU na terenie Kedzierzyna-KoZla od daty
zawarcia umowy do 15 grudnia 2010r.

1. Cel i zakres zadania

Organizowanie pomocy dla oséb bedacych w sytuacjach kryzysowych w ich wlasnym $rodowisku
»~metoda streetwork™ - pracy ulicznej. Utworzenie zespotu streetworkerow umozliwi dotarcie do osob
bezrobotnych, bezdomnych, zyjacych z zebractwa, wykluczonych spotecznie poprzez uczestniczenie



w zyciu danej grupy spotecznej, motywowanie do zmian, udzielanie informacji o mozliwosciach
pomocowych, wykorzystujac przy tym elementy terapeutyczne.

2. Wysokos¢ dotacji

1) Wysokosc¢ $srodkow przeznaczonych na zadanie w 2009r. — zadanie nie bylo realizowane

2) Wysokos¢ srodkéw ujetych w budzecie przeznaczonych na zadanie w 2010r. — 24.000,00 zk.
(uzaleznione od daty zawarcia umowy).

3. Wydatki pokrywane z dotacji
1) wynagrodzenie (bez sktadek na ZUS i Fundusz Pracy ponoszonych przez wyptacajacego
wynagrodzenie) osob zatrudnionych przy realizacji zadania (kierownik projektu, osoby prowadzace
konferencje wprowadzajaca, rekrutacje, warsztaty oraz superwizje), wskazanych w pkt 4.1
niniejszego ogloszenia, posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia szkolenia, przy czym
wynagrodzenie:
a) kierownika projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 300 zt miesi¢gcznie, do wysokosci 1.800 zt na
caly okres realizacji zadania (wynagrodzenie nie przystuguje za miesigce, w ktorych projekt nie
bedzie realizowany),
b) 0s6b prowadzacych konferencje wprowadzajaca nie moze przekroczyé kwoty 500 zt od osoby,
przy czym wynagrodzenie wszystkich osob prowadzacych konferencje wprowadzajaca nie moze
przekroczy¢ 1.000 z1,
c) osoby prowadzacej rekrutacje nie moze przekroczy¢ 25 zt za godzing dydaktyczng (45 min),
przy czym wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ 750 zt za rekrutacje wszystkich kandydatow w
2010r.,
d) osob prowadzacych warsztaty nie moze przekroczy¢ kwoty 100 zt za godzing dydaktyczna
(45 min), a maksymalna liczba godzin warsztatow finansowanych z dotacji wynosi 80 godzin,
e) oso6b prowadzacych superwizje do wysokosci 100 zt za godzing dydaktyczna (45 min), przy
czym nie wigcej 64 godz.,
f) koszty rozmow telefonicznych — 50 zk za miesiac tj. do wysokosci 300 zt na caty rok 2010

(ryczalt ten nie przystuguje za miesigce, w ktorych projekt nie bedzie realizowany),

g) materialy (informacyjne, warsztatowe, do pracy na ulicy) pomocne w realizacji zadania:
- opracowanie i wydruk plakatow (50 szt.) tj. do wysokosci 500,00 zt na caty rok 2010,
- wydruk podrecznika (20 egz) tj. do wysokosci 300 zt na caty rok 2010,
- materiaty identyfikujace Streetworkeréow (bluzy polarowe 20 szt oraz kalendarzyki 1000 szt)
tj. do wysokosci 2.250 zk na caty rok 2010,
- materialy warsztatowe do wysokosci 500 zl na caty rok 2010.
h) koszty:
- wynajecia sali na konferencje - do wysokosci 500 zt na caty rok 2010,
- poczestunku w trakcie konferencji - do wysokosci 250 zt na caty rok 2010,
- poczgstunku podczas warsztatow - do wysokosci 220 zl na caty rok 2010,
- wynajecia sali na warsztaty i superwizje — do wysokosci 1.230 zl na caty 2010 rok.

4. Warunki, jakie winien spelnia¢ podmiot ubiegajacy sie o dotacje na realizacje zadania

1) dysponowanie kadrg posiadajgcg kwalifikacje do realizacji zadan w zakresie organizacji
Profesjonalnego  STREETWORKINGU (kierownik projektu, osoby prowadzace konferencje
wprowadzajaca, rekrutacjg, warsztaty, superwizje oraz inne osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe niezbedne do przeprowadzenia poszczegdlnych blokdéw tematycznych szkolenia, zgodnie
z przedtozonym programem o ktorym mowa w pkt II1.2.i) ogloszenia), potwierdzone stosownymi
dyplomami, §wiadectwami i certyfikatami, dajacymi uprawnienia do wykonywania zawodu,

2) dysponowanie lokalem przydatnym do realizacji zadania, potwierdzone tytulem prawnym
obowiazujacym przez caly okres realizacji zadania,

3) posiadanie doswiadczenia w realizacji zadania o podobnym charakterze, udokumentowane
referencjami.



I11. SKEADANIE OFERT

1. Kompletne oferty nalezy sktada¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogloszenia
(dostgpny od dnia ukazania si¢ niniejszego ogloszenia na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle - www.kedzierzynkozle.pl) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lipca 2010r.
w Kancelarii Ogolnej Urzgdu Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle, ul. Piramowicza 22, pokoj nr 7.

2. Do oferty nalezy dolaczy¢ nastepujace zalaczniki:

a) odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru obowigzkowego dla oferenta,
wystawiony po ostatniej zmianie, jednak nie wcze$niej niz 3 miesiace przed data wyznaczong na
zlozenie ofert,

b) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok dziatalnosci oferenta (z catej dziatalno$ci
oferenta),

c) statut oferenta,

d) tytut prawny do lokalu, w ktéorym oferent zamierza prowadzi¢ oferowana dziatalnos¢, o ktorym
mowa w pkt. 1.6.2, 11.4.2),

e) kopie dyplomow, §wiadectw i certyfikatow, o ktorych mowa w opisie warunkow, jakie powinien
spetnia¢ podmiot wykonujacy te zadania (pkt. 1.6.1, 11.4.1),

f) referencje, o ktorych mowa w pkt. 1.6.3, 11.4.3), winne zawiera¢ jednoznaczne potwierdzenie okresu
realizacji zadan, ktore potwierdzaja doswiadczenie,

g) harmonogramy realizacji zadan,

h) program zaje¢ edukacyjno - kulturalnych, program spotkan i wyktadow z fachowcami w
okreslonych dziedzinach (z podaniem tematyki spotkan oraz nazwisk osob prowadzacych) — zadanie I,
i) program szkolenia (ze wskazaniem tematyki szkolenia i konferencji, ilosci godzin oraz nazwisk
0sob prowadzacych) — zadanie 11,

j) o$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1.6.2.

3. Kopie dokumentéw dolaczanych do oferty powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem
(na kazdej stronie).

4. Oferty wraz z zatgcznikami nalezy umiesci¢c w zamknigtej kopercie z napisem: do zadania | —
,Konkurs na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle w zakresie aktywizacji
0s0b starszych zamieszkalych na terenie Kedzierzyna-Kozla”, do zadania Il — ,,Konkurs na
realizacje¢ zadan publicznych Gminy Kedzierzyn-Kozle w zakresie organizacji Profesjonalnego
STREETWORKINGU na terenie Kedzierzyna-Kozla”.

5. Oferty ztozone po terminie, wskazanym w pkt III.1, nie b¢dg rozpatrywane.
6. Oferty zlozone w kopertach wykazujacych $lady naruszenia nie bedg rozpatrywane.
IV. TERMIN, TRYB i KRYTERIA ROZPATRYWANIA OFERT

1. Otwarcie i rozpatrzenie ofert nastapi w dniu 29 lipca 2010r. przez komisj¢ konkursowa powotana
przez Prezydenta Miasta. Wybor oferty zostanie dokonany niezwlocznie po rozpatrzeniu ofert i
dokonaniu ich oceny oraz ogloszony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Urzedu Miasta, jak rowniez na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta.

2. Gmina zastrzega sobie prawo wezwania oferenta w celu uzupehnienia oferty Iub ztozenia wyjasnien.
Nieuzupetnienie dokumentdw w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie oferty
bez rozpatrzenia.

3. Oferty kompletne i spetniajagce wszystkie wymogi formalne oceniane beda wedlug kryteriow
okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz.U. Nr 96, poz.873 z p6zn. zm.)


http://www.kedzierzynkozle.pl/

4. Dotacja moze zosta¢ przyznana oferentom, ktdrzy ztoza oferty kompletne i wazne, a po dokonaniu
ich oceny, zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 3, Komisja stwierdzi, ze sa one najbardziej
korzystne.

5. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Gmina zastrzega sobie mozliwos$¢ zamkniecia konkursu bez wyboru oferty.

2. Gmina uniewazni otwarty konkurs ofert w przypadku nie ztozenia zadnej oferty lub gdy wszystkie
oferty nie beda spetniaty wymogoéw zawartych w ogloszeniu.

3. Informacja o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert upubliczniona zostanie w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta.

4. Kwota przyznana na wsparcie realizacji zadania objetego umowa moze by¢ nizsza
od wskazanej w ogloszeniu.

5. Gmina zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w przypadku, gdy zadanie objete otwartym
konkursem ofert nie znajda si¢ w zatwierdzonym uchwatami Rady Miasta Kedzierzyn - Kozle
Programie Ochrony Zdrowia na rok 2011, 2012 oraz budzecie miasta na rok 2011, 2012 (zadanie I).

6. Szczegotowe ustalenia dotyczace formy i termindw przekazywania dotacji, trybu oraz terminow
jej rozliczenia zostang okreslone w umowach zlecajacych realizacj¢ zadania.

7. Dodatkowych informacji na temat warunkow uzyskania dotacji udzielaja pracownicy Referatu ds.
Patologii Spotecznych i Zdrowia w Wydziale Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Piramowicza 22, pokéj nr 3, tel.077 40 50 317.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE
Wiestaw Fqfara (-)

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Kierownik Wydziatu Polityki Mieszkaniowe;j,
Spraw Socjalnych i Zdrowia

Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Iwona Szweda (-)



