Uchwala Nr XXIV/195/16

Rady Miasta Kdzierzyn-Kale
z dnia 28 stycznia 2016 r.

w sprawie przekazania Gminie Opole zada jednostki samoradu terytorialnego — Gminy
Kedzierzyn-Kozle — zwhpzanych z organizagg doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach d&wiatowych dla ktérych organem prowadacym jest
Gmina Kedzierzyn-Kozle.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 w zmku z art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 zZmpd&miananti oraz art. 70a ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauetgc(Dz. U. z 2014r. poz. 191 z p0
zmianamf) - Rada Miasta lzierzyn-Kale uchwala, co nagtuje:

8 1. Gmina Kdzierzyn-Kale przekazuje Gminie Opole zadania zz@ne z organizagj
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionycfednostkach awiatowych, dla ktorych
organem prowadgzym jest Gmina kKdzierzyn-Kcale.

§ 2. Dotacja celowa na finansowanie kosztowlizagi przekazanych zaflanie mae by
wyzsza nk 35 % srodkow zaplanowanych w baecie Gminy Kdzierzyn-Kale na dany rok na
realizacg zadania, o ktorym mowa w art. 70a ust. 1 ustawpia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela.

§ 3. Zadania przekazane Gminie Opole obejmu;j

1) doskonalenie zawodowe, ze szczegllnym wwdrmgniem doradztwa metodycznego,
nauczycieli z placoOwekswiatowych, dla ktérych organem prowadym jest Gmina Kdzierzyn-
Kozle;

2) zwickszenie obszaru diagnozowania problem@wiatowych celem dostosowania programow
i metod pracy do rozwkywania tych problemoéw;

3) pozyskiwanie autoréw do opracowania materiat§dedttycznych;

4) wspodlne przygotowywanie projektdw edukacyjnyctzypzyniapcych sé do podnoszenia
efektywndci procesu nauczania:

5) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doradztwa nyemmego na terenie GminyeHlzierzyn-
Kozle celem realizowania zafilanetodycznych dostosowanych do tych potrzeb;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045 i 1890.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r.p0z.1198 oraz z 2015 r. poz.357



6) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, w tydeielanie konsultacji indywidualnych,

obserwacji lekcji z péniejszym omowieniem i instrukiam w procesie adaptacji zawodowej,
udostpnienie nauczycielom materiatdw szkoleniowych iescji zag¢ prowadzonych przez

doradg;

7) organizagj konferencji przedmiotowo-metodycznych;

8) prowadzenie konsultacji zbiorowych;

9) prowadzenie edukacyjnej dziatasobpopularyzatorskiej;

10) prowadzenie konsultacji w sprawachetygh zdobywaniem stopni awansu zawodowego;

11) organizagj na miejscu w Kdzierzynie-Kdlu czsci szkole.

8 4. Szczegotowe warunki przgja i rozliczenia kosztow realizacjiada@, o ktérych mowa
w 81, zostamp corocznie ustalone w porozumieniu zawartymmigdzy Gmiry Kedzierzyn-
Kozle, a Gmin Opole.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza$Prezydentowi Miasta ¢zierzyn-Kale.

8 6. Uchwata wchodzi vizycie z dniem podiia i podlega publikacji na stronie podmiotowe;j
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale



UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Miastadtizierzyn - Kale w sprawie przekazania Gminie Opole #ada
jednostki samogdu terytorialnego — Gminy ¢€izierzyn-K&zle — zwhzanych z organizag)
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionychednostkach swviatowych dla
ktérych organem prowageym jest Gmina Kdzierzyn-Kale.

Uchwata Nr XXVIII/357/12 Rady Miasta &dzierzyn-Kale z dnia 25 padziernika 2012 r.

w sprawie przekazania Gminie Opole zadadnostki samogzlu terytorialnego — Gminy
Kedzierzyn-Kale — zwpzanych z organizagj doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w jednostkachswiatowych dla ktorych organem prowadym jest Gmina

Kedzierzyn-Kale byta zawarta do kma 2015 roku.

Zgodnie z Rozporglzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ marca 2002 roku
w sprawie sposobu podzialrodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego naiglzy
pomidzy budety poszczegélnych wojewodéw, form doskonalenia adhwego
dofinansowywanych zesrodkdw wyodegbnionych w budetach organéw prowagizych
szkoly, wojewodow, ministra wdaiwego do spraw dwiaty i wychowania oraz szczegolnych
kryteriow i trybu przyznawania tyclrodkow (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 430) organ
prowadacy szkoty ustala corocznie plan dofinansowdolan doskonalenia zawodowego
nauczycieli z uwzgidnieniem wnioskéw dyrektorow szko6t i przedszkglizygotowanych na
podstawie wieloletnich planéw doskonalenia zaeweego nauczycieli, przgtych przez rady
pedagogiczne poszczegoélnych placéwek. Dofinaae@vform doskonalenia zawodowego
nauczycieli odbywa siw ramach odpisu na ten cel, ustanowionego przepisat.70a ust.1
ustawy Karta Nauczyciela, stangoeégo 1% srodkow planowanych na wynagrodzenia
nauczycieli na dany rok.

W czerwcu 2015 roku we wszystkich placowkadiwiatowych obgtych opiek Miejskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu przeprowadroankie¢ okreslajaca poziom
zadowolenia nauczycieli ze wspotpracy z whdroalkiem. Wyniki ankiet podkgdity wysoki
poziom ustugswiadczonych na rzecz nauczycieli zatrudnionych ac@ikach éwiatowych
gminy Kedzierzyn-Kale. W zwizku z tym chcemy nadal kontynuoévevspotprag z Miejskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu.

Z powyzszego wynika, przedstawiony projekt uchwaty jest zasadny.



