Zarzadzenie Nr 2074/0r/10
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 28 pazdziernika 2010 roku

w sprawie trybu i zasad przeznaczaniasrodkow finansowych ujetych w planie wydatkow
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle na swiadczenia z tytutu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzdu Miasta Kedzierzyn-Kozle w ramach zdobywania lub
uzupetniania wiedzy i umiegtnosci podejmowanych z inicjatywy pracodawcy albo z irgjatywy

pracownika za zgod pracodawcy

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 21 pstla 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), art. 94 pkt &wiazku z art. 103— 103 Kodeksu
pracy oraz art. 30 ust.pgkt 4 w zwizku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1980samorzdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zZpéjszymi zmianami)zarzadzam co nas¢puje:

8 1. 1. llekro¢ w niniejszym zargdzeniu jest mowa o:
1) swiadczeniach podstawowych — termin ten mal@zumie jako:
a) urlop szkoleniowy,
b) zwolnienie z caltéci lub czsci dnia pracy,
okreslone w art. 1038 2 Kodeksu pracy;
2) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych - termin terlaig rozumie& zgodnie z jego znaczeniem
pojeciowym okrélonym w art. 10381 Kodeksu pracy;
3) swiadczeniach dodatkowych — termin ten nglerozumi€ zgodnie z jego znaczeniem
pojeciowym okrélonym w art. 103 Kodeksu pracy;
2. Podstawowym warunkiem przeznaczedradkéw finansowych giych w planie wydatkéw
Urzedu naswiadczenia z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawageh pracownika Urgu, jest
objecie nimi tematykgcisle zwigzanej z wykonywaniem zafl@miny na danym stanowisku.
3. Swiadczenia podstawowe z tytutu podnoszenia kwaldjk zawodowych pracownika Ugdu
mogs by¢ udzielone pracownikowi w drodze:
1) urlopu szkoleniowego w wymiarze:
a) 6 dni - dla pracownika przygiujacego do egzamindw eksternistycznych,
b) 6 dni - dla pracownika przygtujgcego do egzaminu maturalnego,
c) 6 dni - dla pracownika przgglujgcego do egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
zawodowe,
d) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotoigapracy dyplomowej oraz przygotowanie
Sie I przysgpienie do egzaminu dyplomowego;
2) zwolnienia z catéci lub czsci dnia pracy, na czas nieginy, by punktualnie przyldy na
obowiazkowe zajcia oraz na czas ich trwania z zastereem § 2 ust. 2.
4. Swiadczenia dodatkowe z tytutu podnoszenia kwaldjkaawodowych pracownika Ugdu
mog by¢ udzielone pracownikowi w formie pokrycia gzi kosztow zwizanych z nauk
z zastrzeeniem § 2 ust. 2.

§ 2.1.Swiadczenia z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawegoh podejmowanego:

1) z inicjatywy pracodawcy - obejmyujpokrycie 100 % optat za ksztalcenie, przejazd
I zakwaterowanie;

2) z inicjatywy pracownika za zgedpracodawcy — obejmaljswiadczenia podstawowe lub
swiadczenia dodatkowe o waftd nie przekraczafej 40 % 4cznych kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w jego ramach z zastr@eiem ust. 3.
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2. Zakres i wielké¢ dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowymtacownika Urzdu
podejmowanych z inicjatywy pracownika za zgopracodawcy okrfda umowa zawarta przez
Prezydenta Miasta ¢lzierzyn-Kale z pracownikiem Urgu, ktérego wniosek o dofinansowanie
ztozony na druku stanowtym zahgcznik do niniejszego zagdzenia, uzyskat akceptadPrezydenta
w zwigzku ze spetnieniem warunkow okienych w ust. 3 oraz nmitiwoscig pokrycia przez ueg
wydatkow zwizanych z dofinansowaniem.

3. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowyddejmowanego z inicjatywy pracownika

za zgod pracodawcy przystuguje pracownikom, ktérzy spedigednoczénie nasgpujace

wymagania:

1) s3 zatrudnieni na czas nieoznaczony;

2) uzyskaj pozytywry opinic bezpdredniego przelonego o celowsei dofinansowania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poleg@jch na odptatnym zdobywaniu lub uzupetnianiu
wiedzy i umiegtnosci, w zakresie o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 2;

3) zlozyli oswiadczenie o zobowraniu s¢ do:

a) pokrywania zesrodkow wiasnych nie mniej 7i60% hcznych optat z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w ramach zdobywania lub petniania wiedzy i umiefnaosci,

b) zatrudnienia w Urazie w okresie 3 lat od daty zalazenia podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych olgitych dofinansowaniem,

c) zwrotu kwoty dofinansowania podnoszenia kwaliffkagawodowych przez Ugd
w przypadkach okgonych w art. 103Kodeksu pracy.

8§ 3. 1. Traci moc zarzdzenie nr 1520/0r/09 Prezydenta MiastadKerzyn-Kale z dnia 15
pazdziernika 2009 r. w sprawie trybu i zasad przezaa@grodkow finansowych giych w planie
wydatkéw Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub wyksztalcenia ogolnego pracownikoreedu Miasta Kdzierzyn-Kale w drodze
ksztalcenia, doksztatcania lub doskonalenia podejamych bez skierowania pracodawcy.

2. Zawarte przed weégiem w zycie niniejszego zagdzenia umowy regulgge zasady
dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowythz¢du odmienne 1 postanowienia
niniejszego zargzenia, zostapzrealizowane na dotychczasowych zasadach.

3. W sprawach dofinansowania podnoszenia kwalifikazgiwodowych podejmowanych bez
inicjatywy pracodawcy albo bez jego zgody stosujepszepisy Kodeksu pracy.

8 4. 1. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podyia i podlega daczeniu za potwierdzeniem
odbioru Zasipcom Prezydenta Miasta, Skarbnikowi Miasta, Sekzetai Miasta oraz wszystkim
kierownikom jednostek organizacyjnych gdz.

2. Zarmdzenie podlega publikacji na stornie podmiotowejzddu Miasta Kdzierzyn-Kale
Biuletynu Informacji Publiczne,.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wdu zapewry zapoznanie 8i pracownikow
kierowanych przez nich jednostek zstng niniejszego zatgzenia.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Wiestaw Rgfara ()
Odpowiedzialny za spagdzenie informaciji:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale
Zbigniew Romanowicz (-)




