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Kedzierzyn-Kozle, dn. 2 wrzesnia 2020 r.

ZMIANA NR 1 DO PLANU INSTYTUCJONALNEJ KONTROLI WEWNETRZNEJ (ex post) NA ROK 2020
REALIZOWANEJ PRZEZ BIURO AUDYTU I KONTROLI WEWNETRZNEJ URZEDU MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

Na podstawie § 9 ust. 5 Regulaminu instytucjonalnej kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych pracownikéw Urzedu Miasta

Kedzierzyn-Kozle, nadanego zarzgdzeniem Nr 73/AKW/2015 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 9 lutego 2015 r., wprowadza si¢ nastepujace
zmiany w Planie instytucjonalnej kontroli wewngtrznej na rok 2020 realizowanej przez Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle, zatwierdzonym w dniu 4 grudnia 2019 r.: -

- wykresla si¢ catkowicie pozycje:

Przewidywany termin
Lp. Podmiot kontrolowany Ogolny zakres kontroli przeprowadzenia Uwagi
kontroli
1 2 3 4 5
Wewnetrzne normatywy kancelaryjno-archiwalne i ich stosowanie Obiekty kontroli dotyczace dokumentacji
4 Publiczna Szkola Podstawowanr 6 | w praktyce. Dokumentacja wytworzona w ramach postepowania 1 pblroczs pracowniczej obejmowaé moga réwniez
' w Kedzierzynie-Kozlu administracyjnego. dzialania Zespolu Obstugi Oswiaty
Prowadzenie dokumentacji pracownicze;j. i Wychowania w Kedzierzynie-KoZlu.
Wewnetrzne normatywy kancelaryjno-archiwalne i ich stosowanie Obiekty kontroli dotyczace dokumentacji
5 Publiczna Szkota Podstawowanr 16 | w praktyce. Dokumentacja wytworzona w ramach postgpowania I pracowniczej obejmowaé mogg réwniez
; ; . : K g polrocze . . . A
w Kedzierzynie-Kozlu administracyjnego. dziatania Zespotu Obstugi O$wiaty
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu.
Uzasadnienie:

Zaistniala. zmiana warunkéw funkcjonowania jednostek organizacyjnych w wyniku pandemii COVID-19, podyktowana wzgledami bezpieczenstwa

praca zdalna i wigzace si¢ z nig ograniczania w kontaktach miedzy pracownikami czy dostepem do dokumentacji, wymuszajg koniecznos¢ rewizji planu
kontroli sporzagdzonego w zupelnie innej rzeczywistosci oraz wg 6wczesnych priorytetéw kierownika jednostki. Nalezy wzig¢ przy tym pod uwage




zidentyfikowane nowe ryzyka oraz mozliwosci i ograniczenia, obecne i prawdopodobnie takze przyszle realia funkcjonowania wskazanych jednostek

organizacyjnych. W konsekwencji w/w zadania, ktére zostaly ujete w Planie instytucjonalnej kontroli wewngtrznej (...) okazaly sie niewykonalne
w przewidywanym terminie. ' ‘

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle w porozumieniu z kierownikiem Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej rozstrzygnat
o modyfikacji planu. :
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