Zarzadzenie Nr 159/0r/11
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 29 marca 2011 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia naba
na stanowisko Kierownika Wydziatu Gospodarki Nierudhomosciami

I Planowania Przestrzennego Urgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 11 ust.1 w zwku z art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listtgp@008r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458yaz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591p&n. zm.)
zarzdzam, co nagpuje:
8§ 1. Powolug komisg do przeprowadzenia naboru na stanowiskéierownika
Wydziatu Gospodarki Nieruchomasciami i Planowania Przestrzennegev skiadzie:
1) Zastpca Prezydenta Miasta — Ewa Dutka,
2) Sekretarz Miasta — Konrad Kucz,
3) Radca prawny — Leszek Rbla.

§ 2.1.Komisja, o ktérej mowa w § 1, zwana dalej Koris;j

1) przeprowadzi analizdokumentéw zatzonych do ztéonych ofert pod wzghem spetniania
przez kandydatow wymafianiezkzdnych (formalnych) okidonych w ogtoszeniu o naborze,
dokumentujc czynndci na formularzu stanowtym zagcznik nr 1 do niniejszego
zarzdzenia.

2) przeprowadzi analizdokumentow zatzonych do ziéonych ofert pod wzghlem spetniania
przez kandydatow wymafia dodatkowych okrdonych w ogloszeniu o naborze,
dokumentujc czynndci na formularzu stanowtym zagcznik nr 2 do niniejszego
zarzdzenia.

3) przeprowadzi z kandydatami spela@ymi wymagania niezisine (formalne) okrdone
w ogtoszeniu o naborze, rozmowy kwalifikacyjne wluceustalenia spetniania przez
kandydatow wymaga dodatkowych, obejmage medzy innymi niezbdny sprawdzian
umiegtnosci, dokumentujc czynndci na formularzu stanowtym zahcznik nr 2 do
niniejszego zargzenia.

2. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych, o ktdr mowa w ust. 1, Komisja przedio

Prezydentowi Miasta &lzierzyn-Kale protokét z przeprowadzonego naboru obejioyj

1) wykaz kandydatow spetniglych wymagania niezidne (formalne), uszeregowanych
wzgledem kryterium poziomu spetniania przez nich wyntagkreslonych w ogtoszeniu
0 naborze,

2) rekomendagjdotycaca wyboru kandydata zawieng uzasadnienie prawne i faktyczne,

3) dokumentagjczynndci okreslonych w ust. 1.



3. Zaakceptowanie przez Prezydenta Miastdzerzyn-Kdle protokotu z przeprowadzonego naboru
stanowi dokonanie aktu wyboru kandydata w przepdaeaym naborze.
4. Odmowazaakceptowania przez Prezydenta Miasdzierzyn-Kale protokotu z przeprowadzonego
naboru uzasadniona:
1) stwierdzeniem naruszenia przez Komigsad przeprowadzania naboru,
2) stwierdzeniem niewystarcaapgo poziomu spetniania wymagadodatkowych przez
kandydata olfego rekomendagjKomisji,
stanowi podstawdo powtornego przeprowadzenia naboru scidob w czsci.
4. Termin rozpocgcia prac Komisji ustala sina dzié 1.04.2011 r.

8 3.1.0bstug kancelaryja Komisji prowadzi Wydziat Organizacyjny.
2. Nadzér nad spogdzeniem dokumentacji z przebiegu prac Komisji spijawkierownik
Wydziatu Organizacyjnego.

8 4. Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podygia i podlega publikacji na stronie podmiotowej
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Tomasz Wantuta (-)

Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Zastpca Kierownika Wydziatlu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kdle

Agnieszka Zimny-IInicka (-)




zahcznik nr 1 -ARKUSZ ANALIZY ZtO ZONYCH OFERT

co najmniej 5 Wymagania niezlzdne
letni sta pracy,
w tym co Wyksztatcenie wisze
najmniej magisterskie kierunkowe
trzyletni sta fakultatywnie
pracy lub z zakresu: zdol. do Informacja o
) . wykonywanie a) geodezji, czyn. . . -
Lp Na.ZW.'SkO ! Miejsce | przez co b) architektury i urbanis.| Obywa- | prawn. Nlerkraral Niepo spelnlanl_u Il.lb
imi¢ e - . nos¢ za | szlako | niespetnianiu
. zam. najmniej trzy lub studia wysze| telstwo oraz z
kandydata ) . . . - przest- wana wymagan
lata dziatalnéci magisterskie wraz ze polskie | korzyst. stwa | opinia niezbednych
gospodarczejo | studiami podyplomow. z petni P P Y
charakterze z zakresu: praw
zgodnym -planowania przestrz.,
z wymaganiami | -zarzdz. nieruchom.,
na danym - gospodarki przestrzen
stanowisku
1.
2.
3.
zahcznik nr 2 -ARKUSZ OCENY KANDYDATOW
Nazwisko ;
i imie Wymagania dodatkowe padane od kandydata okfene
kandydat w ogtoszeniu o naborze Suma
a punktow
co najmniej 10 znajomdaé przepisow z zakresu:
letni sta pracy,
w tym co
najmniej 5 letni
staz pracy na
stanowisku
0 pokrewnym
zakresie zada I o
do realizow. d planowa postp umiegtnose
Lp przez wydziat | 90Spodar nia 'l samora rawa | owani | finans obstugi komp
. lub wykonyw. | Ki zagospoq " 4 pra a 6w i oprogr.
przez co hierucho | arowania gminneg cywilne admini| public (Word,
najmniej 5 lat | mosciami | przestrze go t . h Excel),
dziatalngci nnego 0 stracyj) znyc
gospodarczej g nego
charakterze
zgodnym
Z wymaganiam
i na stanow., kt
dotyczy
niniejszy nabdr|
wskali: 0-1 (poziom spetniania ww. wymagav skali: 1-5 pkt) w skali: 0 - 1
inf. pkt pkt pkt pkt pkt pkt pkt inf. pkt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
3.

Ocena w zakresie wymagaymienionych w:
1) kolumnie 1 — 3 dokonana zostala na podstawie odgimvi na nasgpujgce, zadawane
wszystkim jednakowe pytania:




2) kolumnie 4 dokonana zostata na podstawie sprawdzapbkaci i poprawndci sporadzenia
dokumentu w aplikacjach Excel, Word.
podpisy cztonkéw komisiji:

Kedzierzyn-Kale, ................... 2011 r.



