Zarzadzenie Nr 158/0r/11
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 29 marca 2011 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia naba na stanowisko
referenta ds. budzetu | sprawozdawczeéci w Referacie Budetu i Ksiegowasci

Wydziatu Finansowego Urzdu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 11 ust.1 w z@ku z art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listtgp@008r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458yaz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591p&n. zm.)
zarzmdzam, co naspuje:
8 1. Powotug komisg do przeprowadzenia naboru na stanowig&obudzetu i sprawozdawczéci
w Referacie Budetu i Ksiggowasci Wydziatu Finansowegow sktadzie:
1) Kierownik Referatu Bugetu i Ksegowasci - Henryka Aniot,
2) Sekretarz Miasta — Konrad Kucz,
3) Zastpca Kierownika Wydziatu Organizacyjnego — AgniesZkany-lIinicka.

§ 2.1.Komisja, o ktorej mowa w § 1, zwana dalej Koraisj

1) przeprowadzi analizdokumentéw zatzonych do zieonych ofert pod wzgblem spetniania
przez kandydatow wymagianiezlzdnych (formalnych) okidonych w ogtoszeniu o naborze,
dokumentujc czynndci na formularzu stanowtym zabcznik nr 1 do niniejszego
zarzdzenia.

2) przeprowadzi analizdokumentow zatczonych do ztéonych ofert pod wzgtem spetniania
przez kandydatow wymaga dodatkowych okrdonych w ogtoszeniu o naborze,
dokumentujc czynndci na formularzu stanowtym zahcznik nr 2 do niniejszego
zarzdzenia.

3) przeprowadzi z kandydatami spelg@ymi wymagania niezjsine (formalne) okrdone
w ogtoszeniu o naborze, rozmowy kwalifikacyjne wluceustalenia spetniania przez
kandydatow wymaga dodatkowych, obejmage medzy innymi niezbdny sprawdzian
umiejtnosci, dokumentujc czynndci na formularzu stanoweym zahcznik nr 2 do
niniejszego zargzenia.

2. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, o ktdr mowa w ust. 1, Komisja przedio

Prezydentowi Miasta &dzierzyn-Kale protokét z przeprowadzonego naboru obejioyj

1) wykaz kandydatéw spetnigiych wymagania niezkine (formalne), uszeregowanych
wzgledem kryterium poziomu spetniania przez nich wyntagékreslonych w ogtoszeniu
0 naborze,

2) rekomendagjdotyczca wyboru kandydata zawiegg uzasadnienie prawne i faktyczne,

3) dokumentagjczynndci okreslonych w ust. 1.



3. Zaakceptowanie przez Prezydenta Miastdzerzyn-Kdle protokotu z przeprowadzonego naboru
stanowi dokonanie aktu wyboru kandydata w przepdaeaym naborze.
4. Odmowazaakceptowania przez Prezydenta Miasdzierzyn-Kale protokotu z przeprowadzonego
naboru uzasadniona:
1) stwierdzeniem naruszenia przez Komigsad przeprowadzania naboru,
2) stwierdzeniem niewystarcaapgo poziomu spetniania wymagadodatkowych przez
kandydata olfego rekomendagjKomisji,
stanowi podstawdo powtornego przeprowadzenia naboru scidob w czsci.
4. Termin rozpocgcia prac Komisji ustala sina dzié 4.04.2011 r.

8 3.1.0bstug kancelaryja Komisji prowadzi Wydziat Organizacyjny.
2. Nadzér nad spogdzeniem dokumentacji z przebiegu prac Komisji spiawkierownik
Wydziatu Organizacyjnego.

8 4. Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podygia i podlega publikacji na stronie podmiotowej
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Tomasz Wantuta (-)

Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Zastpca Kierownika Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

Agnieszka Zimny-IInicka (-)




zahcznik nr 1 -ARKUSZ ANALIZY ZtO ZONYCH OFERT

Wymagania niezledne
Wyksztatcenie wysze zdol. do Informacja o
Nazwisko [ . . z zakresu naul czyn. Niekaraln | . spetnianiu lub
S M - . .
Lp. iimig Zlgrice ekonomicznych fakult. (t)e?é/&vv?) prawn.ora| 05¢ za 2‘&3’3&):;; niespetnianiu
kandydata " | ekonomii, finanséw i olskie | 2 korzyst. | przestpst opinia wymaganh
rachunkoweci lub | P z petni wa P niezbednych
zarzgdzania praw
1.
2.
3.
zahcznik nr 2 -ARKUSZ OCENY KANDYDATOW
Nazwisko _
i imig Wymagania dodatkowe pgdane od kandydata oktene
kandydatg w ogtoszeniu o naborze
znajomdé przepisow z zakresu biegta
Lp J przep , umiejetnosé Sum,a
_ e ) staranne, obstugi punktow
: finanséw | samorzadu | zasad techniki instrukcji | skrupulatnéc, Microsoft
publicznych| gminnego | prawodawczej kancelaryjnej dokfadng¢, Office (Word,
dyspozycyjné¢ Excel
(poziom spetniania ww. wymagaw skali: 1-5 pkt) wskali: 0-1
pkt pkt pkt pkt inf. inf. | pkt
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.
3.

Ocena w zakresie wymagaymienionych w:
1) kolumnie 1 — 3 dokonana zostata na podstawie odgmvi na nasgpujace, zadawane
wszystkim jednakowe pytania:
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2) kolumnie 4 dokonana zostata na podstawie sprawdzaybkaci i poprawndci sporadzenia
dokumentu w aplikacjach Excel, Word.
podpisy cztonkéw komisiji:

Kedzierzyn-Kale, ................... 2011 r.



