Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

zalacznik nr 2 - ARKUSZ OCENY KANDYDATOW

nabor na stanowiskpodinspektora do spraw pracowniczych w Wydziale Qganizacyjnym

Wymagania dodatkowe pgdane od kandydata okiene
w ogtoszeniu o naborze
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Ocena w zakresie wymagaymienionych w:
1) kolumnie 1 — 6 dokonana zostata na podstawiewidplzi na pytania.
2) kolumnie 7 zostata dokonana na podstawie infojinnayskanych od kandydatéw podczas rozmowy kikaldyjne;.
podpisy c#om komisii:

Kedzierzyn-Kdle, 28.06.2011 r.
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