
prawa
pracy

ustawa
o pracownikach
samorządowych

zatrudniania i 
wynagradzania
kierowników 

gminnych
instytucji 
kultury

zatrudniania i 
wynagradzania

dyrektorów 
szkół i

przedszkoli

finansów 
publicznych,
dotyczących 

zasad 
dokonywania

wydatków 
publicznych

samorządu 
gminnego,

dotyczących 
ustalania 
struktury 

organizacyjnej
Urzędu Miasta 

pkt pkt pkt pkt pkt pkt inf. pkt
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załącznik nr 2  - ARKUSZ   OCENY   KANDYDATÓW

Wymagania dodatkowe pożądane od kandydata określone
 w ogłoszeniu o naborze

Suma 
punktów

doświadczenie w 
pracy na 

stanowiskach 
związanych z 
prowadzeniem 

spraw 
pracowniczych 

znajomość przepisów z zakresu: 

(poziom spełniania ww. wymagań w skali: 1-5 pkt)

Ocena w zakresie wymagań wymienionych w:
1) kolumnie 1 – 6 dokonana została na podstawie odpowiedzi na pytania.
2) kolumnie 7 została dokonana na podstawie informacji uzyskanych od kandydatów podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
                                                                                         podpisy członków komisji:

                                                                                    1. ……………………………

                                                                                    2. ……………………………

                                                                                    3. ……………………………
Kędzierzyn-Koźle, 28.06.2011 r.

nabór na stanowisko podinspektora do spraw pracowniczych w Wydziale Organizacyjnym 
Urzędu Miasta Kędzierzyn-Koźle

Suma 
punktów 

możliwych 
do 

uzyskania

Lp. Nazwisko i imię kandydata
Miejsce 

zamieszkania

7


