Zarzadzenie Nr 440/0r/2011
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

Z dnia 30 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko
referenta ds. ksiegowosci dochodow i wydatkow w Referacie Obstugi Finansowej

Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 11 ust.] w zwigzku z art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 33
ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,

poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko referenta ds. ksiegowosci
dochodow i wydatkow w Referacie Obstugi Finansowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

w skladzie:

1) Tadeusz Orlik — Gtowny ksiegowy Urzedu Miasta,
2) Joanna Hariasz - Skarbnik Miasta,
3) Wieslaw Ksieski — Sekretarz Miasta.

§ 2.1. Komisja, o ktérej mowa w § 1, zwana dalej Komisja, w etapie pierwszym naboru:

1) przeprowadzi analiz¢ dokumentéw zalaczonych do ztozonych ofert pod wzgledem
spetniania przez kandydatdow wymagan niezbednych (formalnych) okre§lonych
w ogloszeniu o naborze, dokumentujac czynno$ci na formularzu stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) przeprowadzi analiz¢ dokumentéw zalaczonych do ztozonych ofert pod wzgledem
spetniania przez kandydatow wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu
o naborze, dokumentujac czynnosci na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3) przeprowadzi z kandydatami speiniajacymi wymagania niezbedne (formalne) okreslone
w ogloszeniu o naborze, rozmowy kwalifikacyjne w celu ustalenia spelniania przez
kandydatow wymagan dodatkowych, obejmujace miedzy innymi niezbgdny sprawdzian
umiejetnosci, dokumentujac czynno$ci na formularzu stanowigcym zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja przedtozy

Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle notatk¢ z przeprowadzonego pierwszego etapu

naboru obejmujaca:



1) wykaz kandydatow spelniajagcych wymagania niezbedne (formalne), uszeregowanych
wzgledem kryterium poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze,

2) wykaz nie wigcej niz 5 kandydatow spetniajacych w najwyzszym stopniu wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze,

3) dokumentacj¢ czynnosci przeprowadzonych w pierwszym etapie naboru.

3. Odmowa zaakceptowania przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle notatki
z przeprowadzonego pierwszego etapu naboru uzasadniona:

1) stwierdzeniem naruszenia przez Komisj¢ zasad przeprowadzania naboru,

2) stwierdzeniem niewystarczajacego poziomu spetniania wymagan dodatkowych przez
kandydata objetego rekomendacja Komisji,

stanowi podstawe do powtornego przeprowadzenia pierwszego etapu naboru catosci lub
W czeSci.

4. W drugim etapie naboru, Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle:

1) przeprowadzi dodatkowa rozmowe z nie wigcej niz 5 wskazanymi przez Komisje
kandydatami spetniajacymi w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze,

2) dokona wyboru kandydata na stanowisko begdace przedmiotem naboru lub rozstrzyga
o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

5. Protokot z przeprowadzonego naboru podpisany przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
stanowi akt wyboru kandydata w przeprowadzonym naborze.

6. Termin rozpoczecia prac Komisji ustala si¢ na dzien 30.09.2011 r.

§ 3.1. Obstuge kancelaryjng Komisji prowadzi Wydziat Organizacyjny Urzgedu Miasta
Kedzierzyn-KozZle.
2. Nadzér nad sporzadzeniem dokumentacji z przebiegu prac Komisji sprawuje kierownik

Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega publikacji na stronie

podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publiczne;.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE

Tomasz Wantuta (-)
Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
Zbigniew Romanowicz (-)



nabor na stanowisko referenta ds. ds. ksiegowosci dochodow i wydatkow
w Referacie Obstugi Finansowej Urzedu Miasta
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zalacznik nr 2 - ARKUSZ OCENY KANDYDATOW

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata okreslone

W ogloszeniu o naborze
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