Zarzadzenie Nr 505/0r/11
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 10 listopada 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na podstawie umowy o prag

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 2bpiada 2008 r. o pracownikach samoiavych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pb. zm.) w zwazku z art. 77 § 4 Kodeksu Pracy, zagdzam, co
nastpuje.

8§ 1 W uzgodnieniu z zaktadaworganizag zwigzkowg dziatapca w Urzedzie Miasta Kdzierzyn-Kadle
ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow zaiongoh w Urzdzie Miasta Kdzierzyn-Kale na
podstawie umowy o praczwany dalej Regulaminem wynagradzania, w brzmiest@anowacym
zalkcznik do zargdzenia.

§ 21. Regulamin wynagradzania wchodzi agcie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
publicznej wiadoméci pracownikom Urgzdu Miasta Kdzierzyn -Kdle.

2. Kazdy pracownik zatrudniany w Ugdzie Miasta Kdzierzyn-Kale na podstawie umowy
0 prag zapoznaje giz postanowieniami Regulaminu wynagradzania.

3. Gswiadczenie pracownika o zapoznanig siRegulaminem wynagradzania zostajeycimbne do
jego akt osobowych.

8 3 Do dnia 31 grudnia 2011 r. wobec pracownikéw ddtz Miasta zatrudnionych na podstawie
mianowania stosuje giprzepisy rozporgzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdéw samogzlowych, obowdzujacego w dniu wégia wzycie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

8 4 Traci moc Zarzdzenie Nr 1334/0r/2009 Prezydenta Miastadierzyn-Kale z dnia
29 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulamiynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Kdzierzyn-Kale na podstawie umowy o pkac

§ 5 Zarazdzenie wchodzi weycie z dniem podyia i podlega publikacji na podmiotowej stronie
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Tomasz Wantuta (-)
Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale
Zbigniew Romanowicz (-)




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 505/0r/11
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z drii8 listopada 2011r.

Regulamin wynagradzania

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1 Regulamin wynagradzania okla
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikow, wm tymaksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatkik€yjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania pracownikom oraz warunki i Sfm wyptacania pracownikom
premii i nagréd innych ginagroda jubileuszowa.

8 2 llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) pracodawcy-— rozumie sj przez to Urzd Miasta Kdzierzyn-Kale;

2) pracowniku, bez bliszego okréenia — rozumie giprzez to osopzatrudnion w Urzedzie
Miasta Kedzierzyn-Kale na podstawie umowy o pkacbez wzgtdu na jej rodzaj i czas
trwania oraz wymiar czasu pracy ;

3) ustawie o pracownikach samorgdowych — rozumie s przez to ustaw z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458);

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania- rozumie s} przez to rozpoeglzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawienagradzania pracownikow
samoradowych ( Dz. U. Nr 50 p0z.398 z fah zm.);

5) kategorii zaszeregowania- rozumie i przez to kategogizaszeregowania miesznego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw sagdorzych zatrudnionych na podstawie
umowy o prag, ustalom w rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania ;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie s przez to minimalyp kwote
miesgcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w altedorii zaszeregowania
okreslong w rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania .

8§ 3Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnyrasggéznym wymiarze czasu pracy nie
moze by nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pnagtalonego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prac

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

8 4 Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatruminych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach w@dniczych, pracownikow zatrudnionych n&nswiskach
pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentikreila tabela stanowta zagcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania.



Rozdziat 3
Szczego6towe warunki wynagradzania

8 51. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasatiev wysokéci okreslonej zgodnie

z odpowiadajca zajmowanemu stanowisku kategodaszeregowania ustalpiw umowie

0 prag.

2. Minimalny miesgczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownik@woszczegolnych
stanowiskach ok&ony zostat w rozporgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania .

3. Stawki maksymalne miesznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoksielyoriach
zaszeregowania oldla tabela stanowca zajcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

4. Kategorie zaszeregowania oraz maksymalny ponm@sicznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych staskaah okréla tabela stanowta zafcznik

nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

8§ 6.Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest co geiesidotu, do ostatniego dnia Adego
miesigca w kasie Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale bgdz na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

Rozdziat 4
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 7.1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrischym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wymienionych w poz. 1 - 7 1 9 — 10g&a#nika nr 1 do Regulaminu wynagradzania,
radcy prawnemu oraz doradcy — szefowi Gabinetuyde#a Miasta .

2.Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miastadierzyn-Kale, ustalajc jego wysokéc
stosownie do stopnia zionasci i odpowiedzialnéci zada realizowanych przez oselatrudnion
na stanowisku uprawniggym do otrzymania dodatku funkcyjnego, z zasiengem ust.3 i 4.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okta tabela stanowca zajcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ktéry zmoby¢ przyznany na poszczegdélnych
stanowiskach wskazanych w ust.1l. dkaetabela stanowca zajcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania .

5. Dodatek funkcyjny ma by przyznany czasowo osobie zgmijagcej pracownika o ktorym
mowa w ust.1. przez okres co najmniej 1 mjiesi

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w sposob i wntmach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnegy

8§ 81 Dodatek specjalny mie zostd przyznany pracownikowi przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kale z tytutu okresowego zekszenia obowszkow stzbowych albo powierzenia
dodatkowych zadao wysokim stopniu zimonasci lub odpowiedzialngci, na czas ok&ony nie
diuzszy ni rok .

2. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miastalzierzyn-Kale, w ramach posiadanych
srodkow finansowych przeznaczonych w planie wydatkdmeedu Miasta Kdzierzyn- Kale na
wynagrodzenia, stosownie do zakresu ¢ksrzenia obowjzkéw stebowych albo stopnia
ztozoncsci lub odpowiedzialnéci powierzonych zadadodatkowych.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w sposéb i wnieach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdziat 6

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacaia premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa

8§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskacledmiczych i pomocniczych, nie zosta
przyznana, wramach posiadanyétodkéw finansowych przeznaczonych w planie wydatkéw
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale na wynagrodzenia, premia za efektywne i hake jakgciowo
wykonywanie zada i obowigzkdéw okrglonych w umowach o pracoraz w zakresach zatla

i odpowiedzialnéci ustalonych dla zajmowanych przez nich stanowiskalona z uwzgtinieniem
kryteriow:

1) przestrzegania ustalonego czasu i zasad wykonyvpaacy,

2) starannéci planowania i organizacji pracy;,

3) umiejtnosci stosowania obowzujacych przepisow;

4) rzetelndci i terminowdaci oraz efektywnéci wykonanych czynni;

5) samodzielnéci dziatania;

6) celowdici i gospodarngci wykorzystywania powierzonyarodkéw publicznych;
7) wskanika obecnéci w pracy w okresie za ktoéry przyznawana jest paem

2.Wymierzenie pracownikowi zatrudnionemu na stas&wiurzdniczym lub pomocniczym kary
porzadkowej lub dyscyplinarnej stanowi przestankegatywr do przyznania premii, do czasu
uznania kary za niebylw mysl przepiséw Kodeksu pracy.

3. Prem¢ maze przyzna Prezydent Miasta ¢dzierzyn-Kale, nie czsciej niz raz na kwartat, na
wniosek kierownika komorki organizacyjnej \ddu, ktorej struktura organizacyjna, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Wdu, obejmuje dane stanowisko, uwgljliagc spetnianie
warunkow i kryteriow przyznania premii, oktenych w ust. 1.

4. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych nansewiskach kierowniczych jednostek
organizacyjnych Urgdu oraz pracownikéw zatrudnionych na samodzielrsteimowiskach prenai
przyznaje bezpwednio Prezydent Miasta.

5. Maksymalna wysokd premii w kwartale nie mee przekracza 40 % jednego acznego
wynagrodzenia miestznego, otrzymywanego przez pracownika zatrudnioneg stanowisku
urzedniczym lub pomocniczym w kwartale za ktory przyzaaa jest premia.

6. Premia jest wyptacana pracownikom zatrudnionym Btanowiskach uedniczych

i pomocniczych w kasie Ugdu Miasta Kdzierzyn-Kale, mdz na wskazane przez tych
pracownikow rachunki bankowe, w kwartale gasjagcym po kwartale za ktory jest przyznawana
premia.

8 9a. 1. Pracownikom zatrudnionym w UWdzie Miasta Kdzierzyn-Kale na stanowiskach
obstugi, zwanych dalej pracownikami obstugi, z@ozostd przyznana, w ramach posiadanych
srodkow finansowych przeznaczonych w planie wydatkddmeedu Miasta Kdzierzyn-Kale na
wynagrodzenia, premia za efektywne i ngte jak@gciowo wykonywanie zadai obowigzkow
okreslonych w umowach o pracoraz w zakresach zatla odpowiedzialnéci ustalonych dla
zajmowanych przez nich stanowisk, ustalona z uydrgéniem kryteriow:

1) przestrzegania ustalonego czasu i zasad wykonyvpaacy;

2) planowania i organizacji pracy ;

3) umiejgtnosci  stosowania obowrujagcych przepisow, w szczegOkw z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciviamwej;

4) rzetelndci i terminowaci oraz efektywnéci wykonanych czynnii, a w szczegolrii
wptywu tych czynnéci na warunki pracy Ukdu;



5) celowaci i gospodarnéci w wykorzystywaniu powierzonego mienia publiczogg
a wszczegolnéci oszczdnasci materiatow;

6) bilansu wskanika obecnéci i wskanika nieobecn&i w pracy w okresie objym
premiowaniem.

2Wymierzenie pracownikowi zatrudnionemu na stanowistbstugi kary porglkowej lub
dyscyplinarnej stanowi przestankegatywi do przyznania premii, do czasu uznania kary za
niebylh w mysl przepisow Kodeksu pracy.

3. Prem¢ maze przyzné pracownikowi obstugi Prezydent Miastadgierzyn-Kale, nie czsciej
niz raz na miegac, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej &tta, ktorej struktura
organizacyjna, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnynzedu obejmuje dane stanowisko,
uwzgkdniajgc spetnianie warunkow i kryteriow przyznania preokireslonych w ust. 1;

4. Maksymalna wysokd premii przyznanej pracownikowi obstugi w danym sigeu nie mae
przekrocz¢ 90% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego preazoywnika obstugi w tym
mieshCu.

5. Premia jest wyptacana pracownikom obstugi wekbszedu Miasta Kdzierzyn-Kale, pdz na
wskazany przez pracownika rachunek bankowy w teemilo 5 dnia miegta nasipujgcego po
mieshcu za ktéry przyznana jest premia.

8§ 10 1. Pracownikowi mize zostd przyznana przez Prezydenta MiastadKerzyn-Kale,
w ramach posiadanydrodkow finansowych przeznaczonych w planie wydatkdmzedu Miasta
Kedzierzyn - Kdle na wynagrodzenia, nagroda za szczegolrggoigtia w pracy zawodowej.

2Wymierzenie pracownikowi kary pagdkowej lub dyscyplinarnej stanowi przestankegatywn
do przyznania nagrody, do czasu uznania kary Za/hiev mysl przepiséw Kodeksu pracy.

3.Wniosek o przyznanie nagrody sktada do PrezydBhasta kierownik komorki organizacyjnej
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale w ktoérej zatrudniony jest pracownik lub — w ppagku
zatrudnienia pracownika na samodzielnym stanowiddezpdredni przetaony pracownika.

4.Nagroda wyptacana jest w sposob przewidzianywgifataty wynagrodzenia zasadniczego .

Rozdziat 7
Postanowienia kacowe

8§ 11 Na zasadach oldlenych w ustawie o pracownikach samglawych i rozporzdzeniu
w sprawie zasad wynagradzania pracownikowi przygeig
1) dodatek za wieloletgiprac;
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pieana w zwhzku z rozwijzaniem stosunku pracy w zygku
z przefciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy.

8§ 12 Na zasadach okilenych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu mgoz dla
pracownikéw jednostek sfery bimtowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe wynageme
roczne.

§ 13 Zasady przyznawanigwiadczér piengznych zwpgzanych z prac nieuregulowane
w Regulaminie wynagradzania ofliaga przepisy ustawy o pracownikach samol@vych
i Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze wydangmgodstawie.



Zalkacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, maksynml poziom wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnegevymagania kwalifikacyjne

pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

Kategoria
zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagr(?dzenla
zasadniczego
wyksztatcenie .
kategoria kwota kwota oraz staz
g . w stawka w ieietnotci pracy
zaszeregowania zotych ztotych umiejgtnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze 1
1. Sekretarz Miasta XVII-XXI 6500 9 2100 wyzsze 4
2. Kierownik wydziatu XV-XIX 5600 8 1980 wyzsze 2 5
3 Kierownik l.Jrze;du XVIXVIII 5200 7 1760 wedtug oc!re,;bnych
stanu cywilnego przepisow
. . t h
4. | Gtownyksiegowy | Xxvxvii | 5200 | 7 | 1760 | Wedtugodrebnyc
przepiséw
Kierownik referatu,
5. zastepca kierownika XH-XVIII 5200 7 1760 wyzsze 2 4
wydziatu
Zastepca kierownika
6. urzedu stanu XIH-XVII 4600 5 1320 wyzsze 2 4
cywilnego
wyzsze
Zastepca gtéwnego ekonomiczne
7. Gbca glowneg XIV-XVIl | 4600 | 4 | 1100 lub 3
ksiegowego
podyplomowe
ekonomiczne
t h
8. Audytor wewnetrzny XV-XVI 4200 - - wediug oq re,;bnyc
przepiséw
Il. Stanowiska kierownicze urzednicze w strazy miejskiej b
9. Komendant strazy XV-XIX 5600 8 1980 wyzsze 2 5
Zast
10. astepea XIV-XVII | 4600 | 6 1540 |  wyisze ? 4
komendanta strazy




Kategoria

zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagr(?dzenla
zasadniczego
wyksztatcenie .
kategoria kwota kwota oraz staz
g . w stawka w . . - pracy
zaszeregowania ztotych zotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
lll. Stanowiska urzednicze
11. | Radca prawny XUEXVIL | oo00 | 6 | 1540 | Wediugodrebnych
przepiséw
12. Gtéwny specjalista XII-XVI 4200 - - wyzsze 2 4
13, Gtéwny specjalista XI1-XVI 4200 i i wedtug ooilrt?bnych
ds. BHP przepisow
XII-XVI
14. Inspektor 4200 - - wyzsze 2 3
t jalist XI-XV
15, | Starszy specialista, 3800 | - - wyzsze 2 3
starszy informatyk
Podinspektor, wyzsze 2l
16. X-XIV - - , .
6 informatyk 3600 érednie 3
17. Specjalista X=X 3400 - - érednie 3
t h
18. | Specjalista ds. BHP X-XIIl 3400 | - - wediug odrebnyc
przepiséw
19. Referent prawny VII-XIV 3600 - - wyzs_ze -
prawnicze
) wyzsze
20, | Referent prawno VII-XIE | 3400 - ; prawnicze lub | -
administracyjny - .
administracyjne
21. Samodzielny IX-XI 3200 - - érednie ¥ 2
referent
2y, | Referent, kasjer, IX-XI 3000 | - - érednie ¥ 2
ksiegowy
23, | Modszy referent, VII-X 2800 | - - érednie ¥ -
mtodszy ksiegowy
IV. Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej
. 2)
. wyzsze 3
24. St kt XI-XVI 4200 - -
arszy inspektor ¢rednie ? 6
. 2)
wyzsze 2
25. I kt XI-XV 3800 - -
nspektor érednie ! 5
. 2)
. wyzsze -
26. Mtodszy inspektor XI-XIV 3600 - - p X
Zy insp érednie ¥ 3
27. Starszy specjalista XI-XIV 3600 - - érednie 3




Kategoria

zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagr(?dzenla
zasadniczego
wyksztatcenie .
kat . kwota kwota oraz staz
ategoria w stawka w L , . pracy
zaszeregowania ztotych zotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
28. Specjalista XI-XIIl 3400 - - $rednie ¥ 3
29. | Mtiodszy specjalista X=X 3400 - - érednie 3
30. Starszy straznik X=X 3400 - - $rednie ¥ 3
31. Straznik IX-XIII 3400 - - érednie 2
32. Mtodszy straznik VII-XII 3200 - - $rednie ¥ 1
33. Aplikant VII-X 2800 - - $rednie ¥ -
V. Stanowiska doradcow i asystentow
Doradca — Szef
34. | Gabinetu Prezydenta XVII- XXl 7000 8 1980 wyzsze 5
Miasta
35. Doradca XVII-XIX 5600 - - wyzsze 5
36. Asystent Xl - XVI 4200 - - $rednie -
VI. Stanowiska pomocnicze
Pracownik Il stopnia )
wykonujacy zadania Xli 3200 - - wyzsze 3
37. w ramach robét
publicznych lub prac XI 3000 - - wyisze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X 2800 - - ¢rednie. 3
wykonujgcy zadania
38. w ramach robét IX 2600 - - srednie 2
ublicznych lub prac
publicznych Wb P vill 2400 | - i érednie i
interwencyjnych
39, Sekretarka IX-XII 3200 - - $rednie ¥ -
g0, | Kerownik kancelarii |y vy | 3400 |- . érednie * 3
tajnej
41. Kancelista VII-XI 3000 - - érednie ¥ 3
Archiwist , .
42, rehiwista, VII-XI 3000 - - érednie ¥ -
maszynistka
t
43, Telefonistka V-VI 2000 - - pods i)wowe -
44, pomoc vl | 2200 | - - $rednie * -

administracyjna




Kategoria
zaszeregowania, Maksymalny
w tym poziom dodatku Wymagania
maksymalny poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagr(?dzenla
zasadniczego
wyksztatcenie .
kategoria kwota kwota oraz staz
ateg . w stawka w ieietnodci pracy
zaszeregowania zotych ztotych umiejgtnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Opiekun dzieci i
45, mtodziezy (w c.za5|e LIV 1700 i i podsti)wowe i
przewozu doi ze
szkoty)
VII. Stanowiska obstugi
. asadnicze
46. Kserografista IX 2600 - - 2 ez 5) 2
zawodowe
asadni
47. Konserwator VII-X 2800 - - zasad |cze5) -
zawodowe
48, Kierowca samochodu VILVII 2400 i i wedtug ooilrt?bnych
osobowego przepisow
t i t
49, Opera .or L_Jrzadzen VIVIII 2400 i i pods ?)wowe i
powielajgcych
50. Robotnik VoV 9200 i i podsti)wowe i
gospodarczy
51. Dozorca V-V 1800 | - .| podstawowe |
52. Sprzataczka -v | 1700 | - .| podstawowe |
. podstawowe
53. Goniec l-1v 1700 - - a) -

1)

Do stau pracy wymaganego nha kierowniczych stanowiskackedaiczych wlicza si

wykonywanie dziatalngci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1vagta

2)

stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym untiviaj ace wykonywanie zadana stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk gdniczych i kierowniczych stanowisk waniczych stosownie do

opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiefnosé wykonywania czynnéi.

Wyzsze odpowiedniej specjalfm umarliwiajace wykonywanie zada na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk gdniczych i kierowniczych stanowisk wadniczych, na ktorych
stosunek pracy nawZzano na podstawie umowy 0 pga@ take wymagania oké&one w ustawie

® Zasadnicze zawodowe utdioviaj ace wykonywanie zadana stanowisku.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek migsinego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1- -
| 1400
I 1500
11 1600
vV 1700
\% 1800
Vi 2000
VI 2200
VIII 2400
IX 2600
X 2800
Xl 3000
Xl 3200
X1 3400
XV 3600
XV 3800
XVI 4200
XVII 4600
XVIII 5200
XIX 5600
XX 6000
XXI 6500
XXl 7000




Zalkacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

A4

X Kwota dodatku funkcyjnegq

Stawka dodatku funkcyjneg w 7t

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 1980

Ol N|j|oojJO|A~]|WIN]PF

do 2100




