Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 599/Kz/2011
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KoZle
z dnia 23 grudnia 2011r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

(petna nazwa i adres jednostki)

bedac osobg odpowiedzialng za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie gminnej jednostce organizacyjnej'*:

E 12w wystarczaj gcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i ef ektywna kontrola
zarzadcza

E I W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, sk uteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

E l11.° Nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz gdcza.

L W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej zaznacza sie tylko jedng czesc: czesc | lub Il lub Ill. Czesc IV
wypetnia sie w przypadku gdy, w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta
wypetniona czesc Il lub 1ll. Czes¢ V wypetnia sie w kazdym przypadku.

Znakiem X" zaznaczy¢ odpowiednig czesc,

3 wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita lgcznie realizacje wszystkich
nastepujgcych kategorii celéw: zgodnosc dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i
efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos$¢ sprawozdarn, ochrone zasobdéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem. (Wynik samooceny dla kazdego z
obszaru kontroli zarzgdczej wg Kryteriow oceny Systemu Kontroli Zarzadczej na poziomie 5 lub 4).

4 wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu realizacji jednej lub wiecej z
wymienionych kategorii: zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 3.

wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnej z wymienionych kategorii:
zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skuteczno$ci przeptywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem. (Wynik samooceny dla wszystkich obszaréw kontroli zarzgdczej
wg Kryteriow oceny Systemu Kontroli Zarzgdczej na poziomie 1 lub 2)



Zastrzezenia dotycza:®

Jj IV.2 W ubieglym roku zostaly podj ete nast epujace dziatania w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarz  gdczej:

V. Niniejsze o $wiadczenie opiera si @ na mojej ocenie i informacjach dost epnych
w czasie sporz gdzania niniejszego o $wiadczenia pochodz gcych z °:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

O systemu zarzagdzania ryzykiem,

O audytu wewnetrznego,

O kontroli wewnetrznych,

O

O

oo

kontroli zewnetrznych,

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
mogtyby wptyng¢ na tresc niniejszego oswiadczenia.
W zalgczeniu przedktadam informacje o kontrolach przeprowadzonych w roku
objetym niniejszym sprawozdaniem.

(miejscowo$¢, data i czytelny podpis kierownika jednostki)

6 , L _— . . . . . . . > .
Nalezy opisac¢ przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos¢ kontroli
zarzgdczej, istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w
szczegOlnosci: zgodnodci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnodci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdarn, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.
7 Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

8 . o - . o . . o . Lo

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy os$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatart wskazanych w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie ( wypetnia
sie po raz pierwszy w o$wiadczeniu za rok 2012)

Znakiem , X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze.



(pieczec jednostki)

INFORMACJA O KONTROLACH ZEWNETRZNYCH PRZEPROWADZONYCH

(miejscowos¢ i data)

Lp.

Kontrolujacy
(instytucja)

Termin kontroli

Tematyka kontroli

Stwierdzone nieprawidtowosci

Zalecenia, wnioski, uwagi
pokontrolne

Informacja
o realizacji
zalecen

(podpis kierownika gminnej jednostki organizacyjnej)




