Zalgcznik nr 2 do zarglzenia nr 618/0r/2012
Prezydenta Miastadtizierzyn-Kale
Z dnia 2 stycznia 2012 .

ARKUSZ OCENY KANDYDATOW
w konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiego Grodka Kultury
z siedzily przy al. Jana Pawla Il 27 w Kedzierzynie-Kozlu zwanego dalej MOK

Wymagania dodatkowe pdgdaneod kandydataokreslone w ogtoszeniu o konkursie
(poziom spetiania ww. wymagw skali 1-5 pkt)
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Ocena w zakresie wymag&ymienionych w:
1) kolumnie 4 — 8 dokonana zostata na podstawie odgrivina zadawane wszystkim jednakowe pytania.
2) kolumnie 9 — 11 dokonana zostata na podstawie dektdw zadczonych do oferty oraz informacji dodatkowych udtagch przez kandydata.
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