Zarzadzenie Nr 621/0r/2012
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 5 stycznia 2012 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia nabw na stanowisko

specjalisty ds. obstugi inwestoréw w Urgdzie Miasta Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 11 ust.l w zw®ku z art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samdmvych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458yaz art. 33
ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o saguziz gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pfn. zm.) zargdzam, co naspuje:

§ 1. Powolug komisg do przeprowadzenia naboru na stanowisko spegjadist obstugi

inwestorow w Urzdzie Miasta Kdzierzyn-Kale w sktadzie:

1) Ewa Dudzinska - Zastpca Prezydenta ds. Gospodarki przestrzennej i tyaggao -
remontowe]

2) Halina Damas-tazowska- Doradca -Szef Gabinetu Prezydenta,

3) Maciej Bar¢ — Kierownik Wydziatu Dziatalnéci Gospodarczej.

8 2.1.Komisja, o ktérej mowa w § 1, zwana dalej Korpisy etapie pierwszym naboru:
1) przeprowadzi analiz dokumentow zaktzonych do zieonych ofert pod wzgbem
spetniania przez kandydatéw wymaganiezizdnych (formalnych) okrdonych
w ogtoszeniu 0 naborze, dokumentugzynndci na formularzu stanowtym zahcznik
nr 1 do niniejszego zagdzenia.
2) przeprowadzi analiz dokumentow zakzonych do zigonych ofert pod wzgbem
spetniania przez kandydatow wymagalodatkowych okrdonych w ogloszeniu
0 naborze, dokumentig czynndci na formularzu stanowtym zahcznik nr 2 do
niniejszego zargzenia.
3) przeprowadzi z kandydatami speta@jmi wymagania niezfaine (formalne) okrdone
w ogtoszeniu o naborze, rozmowy kwalifikacyjne wluceistalenia spetniania przez
kandydatow wymagadodatkowych, obejmage medzy innymi niezledny sprawdzian
umiegtnosci, dokumentuyjc czynndci na formularzu stanowtym zahcznik nr 2 do
niniejszego zargzenia.
2. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, o ktr mowa w ust. 1, Komisja przedio
Prezydentowi Miasta &dzierzyn-Kdle notatk z przeprowadzonego pierwszego etapu
naboru obejmugca:



1) wykaz kandydatéw spetnigych wymagania niezidne (formalne), uszeregowanych
wzgledem kryterium poziomu spetniania przez nich wyntagkreslonych w ogtoszeniu
o naborze,

2) wykaz nie wgcej niz 5 kandydatéw spetnigych w najwyszym stopniu wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze,

3) dokumentagjczynndci przeprowadzonych w pierwszym etapie naboru.

3. Odmowa zaakceptowania przez Prezydenta Miastagd#ferzyn-Kale notatki
Z przeprowadzonego pierwszego etapu naboru uzasedni

1) stwierdzeniem naruszenia przez Kommsad przeprowadzania naboru,

2) stwierdzeniem niewystarcaaggo poziomu spetniania wymagaodatkowych przez
kandydata olfego rekomendagjKomisji,

stanowi podstag do powtdrnego przeprowadzenia pierwszego etapornaly catdci lub
W CZSCl.

4. W drugim etapie naboru, Prezydent Miast@lKerzyn-Kale:

1) przeprowadzi dodatkewrozmowe z nie wecej nz 5 wskazanymi przez Komisj
kandydatami spetnigtymi w najwy:szym stopniu wymagania oltene w ogtoszeniu
o naborze,

2) dokona wyboru kandydata na stanowiskalabe przedmiotem naboru lub rozstrzyga
0 zakaczeniu naboru bez wybouadnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

5. Protokét z przeprowadzonego naboru podpisany fPzezydenta Miastaddzierzyn-Kale
stanowi akt wyboru kandydata w przeprowadzonym re$o

6. Termin rozpocgcia prac Komisji ustala sina dzié 5.01.2012 r.

8§ 3.1. Obstug kancelaryja Komisji prowadzi Wydziat Organizacyjny Wdu Miasta

Kedzierzyn-Kale.

2. Nadzor nad spogdzeniem dokumentaciji z przebiegu prac Komisji spiavwkierownik
Wydziatu Organizacyjnego Ugdu Miasta Kdzierzyn-Kale.

8 4. Zarzmdzenie wchodzi wzycie z dniem podgia i podlega publikacji na stronie
podmiotowej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO ZLE

Tomasz Wantuta (-)
Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale
Zbigniew Romanowicz (-)




zakcznik nr 1 -

ARKUSZ ANALIZY ZtO ZONYCH OFERT

wyksztalcenie

wg aswiadczenia kandydata

L Nazwisko i imi Miejsce wyzsze zdol. do
- kandydata | zamieszkanig fakultatywnie | Obywatel- | czyn. Niekaral- _
kresu o Nieposzla-
zZza stwo prawn.oraz nos¢ za Kowana opinia
prawa lub polskie | korzyst. z | przestpstwa P
administraCji pel—ni praw
1
2
3
4




zafacznik nr 2 - ARKUSZ OCENY KANDYDATOW

Wymagania dodatkowe pgdane od kandydata okiene

w ogtoszeniu o naborze

znajoma¢ przepisow z zakresu:

doswiadczenie

. _ Miejsce prawa funkcjonowania .. . W pracy
Lp. Nazwisko i img kandydata zamieszkania | S&MOradu | s spolek flglgnsowh w administracjl
9mINNeYo | ohspodarczej| handlowych | PUPHCZMNYCN: | samoradowe;
(poziom spetniania ww. wymagav skali: 0-5 pkt)
pkt pkt pkt pkt inf. | pkt
1 2 3 4 5

1
2
3

Ocena w zakresie wymagaymienionych w:
1) kolumnie 1 — 4 dokonana zostata na podstawie odgmirvna pytania (w zadzeniu),

2) kolumnie 5 zostata dokonana na podstawie informemjskanych od kandydatéw podczas rozmowy kwalifykae].

podpisy cztomkkomisiji:

Suma
punktow
mozliwych
do
uzyskania




