AKW.1721.1.2020

Kedzierzyn-Kale, dnia 13 stycznia 2020 roku

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWN ETRZNEGO W ROKU 2019

Na podstawie art. 283 ust. 5 ustawy z dnia 27 siar2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 201 poz. 869 z pt. zm.)
oraz 8§ 12 ust. 1 rozpadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wép& 2015 roku w sprawie audytu wegtrznego oraz informacji o pracy i
wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506ydaor wewrtrzny sporadzit sprawozdanie z wykonania planu audytu wewamego za rok

poprzedni.

1. Informacja na temat zrealizowanych zad#& zapewniagcych, czynndci doradczych i czynndci sprawdzajagcych wraz z odniesieniem
do planu audytu.

A. W roku 2019 audytor wewirzny zrealizowat wszystkie zadania zapewguajobgte planem audytu wewtrznego na rok 2019:

odzwierciedlata sposéb zabezpieczenia(deponowa

kopii zapasowych (awaryjnych) oraz formalizowTipodjgtych w celu

wymogi dotycace okresowéci sporzdzania kopii

artenat  faktycznych  dziaka

realizacj

realizacji zaleck, uwzgkdnit
przeprowadzenie w Miejskin

. Jednostka/ Termin . - . . o
Temat zadania , Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. audytowego NS LA TONT e i wnioski zaleca ——
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7
1. Ochrona danych Miejski Osrodek 11.02. 1/ W celu odpowiedniego zabezpieczenia informaceji, W mysl Standardu 2500.A1 Audytor wewrtrzny,
osobowych w| Sportu i Rekreaciji 2019rr. szczegllnéci zminimalizowania zageenia utraty,| Miedzynarodowych realizupc zapisy § 21 ust. 1
jednostkach w Kedzierzynie- - zmiany czy zniszczenia informacji, uszczegolbwiStandardéw Praktyki rozporzdzenia Ministra
organizacyjnych Kozlu 19.03. spos6b pospowania z kluczami, stosowanymi mwZawodowej Finanséw z
Gminy Kedzierzyn- 2019rr. zabezpieczeniach pomieszfaizstrefy administracyjne] Audytu Wewrtrznego| dnia 4 wrzénia 2015 roku
Kozle jednostki, w tym wprowadzi rozliczalng¢ i nadzér| prowadzono monitoring w sprawie audyty
— Miejski  Gsrodek praktyki wydawania i zdawania kluczy do tej strefy. | realizacji wydanych zalede| wewrgtrznego oraz informacj
Sportu i Rekreacj 2/ Zapewnt prawidiows realizaci obowigzku | Pismem o] pracy
w Kedzierzynie-Kdlu. przeprowadzania corocznych audytow wetkznych z| znak AKW.1720.1.2019 z i wynikach tego audyty
zakresu bezpiec#stwa informacji, w rozumieniu 8 20dnia 16 wrzénia 2019 roku| (Dz. U. z 2018 r. poz. 508)
ust. 2 pkt 2 i 14 rozpogrdzenia KRI. audytor wewstrzny wyshpit | w planie audytu
3/ UszczegoOtows wdrazong w jednostce instrukej| do audytowanego D wewretrznego na rok 2020,
zarzdzania systemem informatycznym tak, dbprzedstawienie informacji nga po uptywie terminow|

=)

zaleca zawartych w

Osrodku Sportu i Rekreacji

=




dokumentacji o takie elementy jak:

— zarzdzanie cigtoscig dziatania — art. 32 ust 1 p
b RODO,

— odtwarzanie systemu po awarii, oraz testowan

L Temat zadania Jednqstka/ Usdully Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
p. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7
zapasowych. sprawozdaniu z  zadaniaKedzierzynie-Kadlu
4/ W celu realizacji zasady rozliczaked | zapewniagcego oraz stopnia obligatoryjnych CzZyNnn¢ei
udokumentowé i formalnie wykazé, ze administrator ich realizacji. sprawdzajcych.
danych osobowych przeprowadzit analidotyczica | Dyrektor Miejskiego Grodka
konieczndci  przeprowadzenia oceny  skutkdwSportu i Rekreacji W
planowanych i rozpoetych operacji przetwarzania dlaKedzierzynie-K@lu pismem
ochrony danych (w szczeglkwd dotyczy to mae | znak  MOSIR.092.02.01.01.
wykorzystania monitoringu  wizyjnego). Spospi2019.A z dnia 27 wrZmia
dokumentowania przeprowadzenigdb odstpienia od| 2019 roku przedstawit
oceny skutkéw przetwarzania dla ochrony danyahformacg na temat
osobowych powinien kiy dostosowany do potrzeb| ifaktycznych dziath podgtych
mozliwosci administratora danych. w celu realizacji wskazanych
zaleca.

2. Ochrona danych Miejski Zarzd 15.04. 1/ Dokong& aktualizacji i uzupetnienia dokumenta¢cjWWw mysl Standardu 2500.A1 Audytor wewrtrzny,
osobowych w Budynkow 2019r. przetwarzania danych osobowych z uwdgieniem| Mig¢dzynarodowych realizupc zapisy § 21 ust. 1
jednostkach Komunalnych - wymogu wykazania przez administratgr&tandardow Praktyki rozporzdzenia Ministra
organizacyjnych w Kedzierzynie- 14.05. przestrzegania przepisow RODO zawartych w art| Zawodowej Finanséw z
Gminy Kedzierzyn- Kozlu 2019rr. oraz art. 32 ust. 1 oraz innych obgmijacych | Audytu Wewrtrznego| dnia 4 wrzénia 2015 roku
Kozle wymaganiach prawnych nadal obawuijgcych, takich| prowadzono monitoring w sprawie audyty
—  Miejski  Zarad jak: realizacji wydanych zaleéde| wewretrznego oraz informac;j
Budynkow - ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzadflismem o] pracy
Komunalnych w dziatalngci podmiotéw realizujcych zadanig nr AKW.1720.2.2019 z dnia i wynikach tego audyty
Kedzierzynie-Kdlu. publiczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 700 zzp6zm.), | 6 listopada 2019 roky (Dz. U. z 2018 r. poz. 506)

- rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia z 12audytor wewstrzny wyspit | w planie audytu
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ranflo audytowanego b wewrgtrznego na rok 202@,
Interoperacyjnéci, minimalnych wymaga dla | przedstawienie informacji na po uptywie terminéw|
rejestrow publicznych i wymiany informacjitemat faktycznych dziata| realizacji zalece uwzgkdnit
w postaci  elektronicznej oraz  minimalny¢hpodigtych w  celu realizacji przeprowadzenie w Miejskim
wymaga dla systemoéw zalecé zawartych w| Zarzdzie Budynkow
teleinformatycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2247)| sprawozdaniu ~ z  zadanlfaKomunalnych w

Wymaga si  uzupeilnienia  dotychczasowpgapewniajcego oraz stopnia Kedzierzynie-Kdlu

ich realizaciji.

tDyrektor Miejskiego Zargdu
Budynkéw Komunalnych w
eKedzierzynie-Kdlu  pismem
znak D0.1720.300.2019

obligatoryjnych
sprawdzajcych.

czynngi




Lp.

Temat zadania
audytowego

Jednostka/
Komorka
audytowana

Termin
przeprowadz
enia audytu

Podstawowe zalecenia lub opinie
i wnioski

Monitorowanie realizaciji
zaleceh

Uwagi

2

3

4

5

6

art. 32 ust 1 pkt cid RODO.
2/ Wprowadzt obowhgzek systematycznyc
przeghdoéw aktualnéci dokumentacji przetwarzani
danych osobowych, przez osolmdpowiedzialp za
prowadzenie dokumentaciji.
3/ Zapewnt prawidtowg realizaci obowgzku
przeprowadzania corocznych audytéw wetkamych z
zakresu bezpiec#stwa informacji, w rozumieniu § 2
ust. 2 pkt 2 i 14 rozpogrzenia KRI.
4/ Wdrazy¢ faktyczne dziatania poleggie
sprawdzaniu i testowaniu kopii zapasowych.
5/ Ustalt, czy w konkretnych procesach przetwarza
danych administrator danych powinien odbéergod:
na przetwarzanie danych osobowych i w jak
ewentualnie formie. Przeprowadzona analiza powi
by¢ indywidualna i dokonana w oparciu o to, kim j¢
administrator, oraz jakie przepisy szczeg0
obowigzuja w zakresie jego dziatania.
6/ Wypeint obowizek informacyjny w przypadkach
gdy dane osobowe nie pochadod osoby, ktorej
dotycaz, lecz z innegadrddia. Naley miet przy tym na
wzgledzie, © udzielenie informacji nie jest jedns
konieczne, jeeli osoba, ktdrej dane dotygzdysponuje
juz tymi informacjami, lub dla realizacji zasagq
rozliczalngei da st wykaz&, ze poinformowanie
osoby, ktdrej dane dotygzokazuje si niemaliwe lub
wymagatoby niewspétmiernie dego wysitku.
7/ Dokon& przeghdu treici stosowanych klauzu

na

informacyjnych w celu odpowiedniego zredagowania

katalogu zagdan podmiotéw danych, adekwatnego
prowadzonych operacji przetwarzania (wyeliminéw
informacje o przystuggcym danej osobie prawie
sytuacji, gdy zadanie takie zgodnie z przepise
szczegoblnym jest nienitiwe).

dnia 29 listopada 2019 rok
nprzedstawit informagf na
atemat faktycznych dziaka
podigtych w celu realizacj
wskazanych zalege

nia

iej
nna
pSt
Ine

14

ly

do
a
W

m

Ochrona
osobowych

danyc

W

N Zespot Obstugi

Oswiaty

20.05.
2019r.

1/ W oparciu o podégie oparte na analizie ryzyka,

uwzgkdnieniem zastosowanych lub atisvych do

AV mysl Standardu 2500.A1 Audytor

Mie¢dzynarodowych

wewretrzny,
realizupc zapisy 8§ 21 ust.

=

3



gospodarczych realizowanych w ramach dot

L Temat zadania Jednqstka/ Usdully Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
p. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7
jednostkach i Wychowania w - zastosowania rozezah techniczno-organizacyjnych,Standardow Praktyki rozporzdzenia Ministra
organizacyjnych Kedzierzynie- 11.06. podja¢  dziatania zmierzace do uzupetnienia Zawodowej Finansow z
Gminy Kedzierzyn- Kozlu 2019r. dotychczasowej dokumentacji dotycej ochrony| Audytu Wewnrtrznego| dnia 4 wrzénia 2015 roku
Kozle — Zesp6t Obstug przetwarzania danych osobowych o takie elementy jakrowadzono monitoring w sprawie audyty
Oswiaty i Wychowania - plan chgtosci dziatania — art. 32 ust 1 pkt b RODO, | realizacji wydanych zaleée| wewretrznego oraz informacj
w Kedzierzynie-Kdlu. - procedury odtwarzania systemu po awarii, qrd&smem 0 pracy
testowanie — art. 32 ust 1 pkt ci d RODO. nr AKW.1720.7.2019 z dnia i wynikach tego audytu (Dz.
2/ Uregulow& formalnie, z zachowaniem formyl6 wrz&énia 2019 roku U. z 2018 r. poz. 506) w
pisemnej, wzajemne prawa i oba@uki oraz| audytor wewntrzny wystpit | planie audytu wewtrznego
odpowiedzialné ustugodawcy i ustugobiorcy przydo audytowanego b na rok 2020, po uplywie
zlecaniu wykonania ustugi niszczenia dokumentagjizedstawienie informacji natermindéw realizacji zalece
zaktadowej sktadnicy akt. temat faktycznych dziata| uwzgkdnit przeprowadzenie
3/ Z podmiotem wybranym do wykonania ustugbodigtych w celu realizacjj w Zespole Obstugi Qviaty i
niszczenia dokumentacji zawfzedpowiedni umow | zalec& zawartych w| Wychowania w Kdzierzynie-
powierzenia przetwarzania danych. Ewentusdizo| sprawozdaniu z  zadanjaKoZlu obligatoryjnych
moze by tutaj wprowadzenie odpowiednich klauzutapewniajcego oraz stopnia czynndci sprawdzajcych.
dotyczicych powierzenia przetwarzania danych | weh realizaciji.
umowie podstawowej. Dyrektor Zespolu Obstugi
4/ Dostosowé&/aktualizowa zapisy obowjzujacej| Oswiaty i Wychowania w
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowy&rdzierzynie-Kalu w pismie
zawartej z firm swiadczca ustugi serwisowe IT. datowanym na dzie 18
wrzesnia 2019 roku zawart
informacg na temat
faktycznych dziata podgtych
w celu realizacji wskazanych
zaleca.

4. Gospodarowanie Miejski Osrodek 19.06. 1/ Dochowé& wigkszej starannii przy redagowaniu W mysl Standardu 2500.A1 Audytor wewrtrzny,
srodkami  publicznymi Kultury w 2019 zarzdzen wewretrznych, w szczego6lsoi w zakresie| Miedzynarodowych realizupc zapisy § 21 ust. 1
przez instytugj Kedzierzynie- - ustalania i powotywania wéaiwej podstawy prawnej Standardow Praktyki rozporzdzenia Ministra
kultury. Kozlu 23.07. regulowanego obszaru. Zawodowej Finanséw z

2019 2/ Dla zachowania wkaiwego $ladu rewizyjnego, Audytu Wewrtrznego| dnia 4 wrzénia 2015 roku
umazliwiajagcego  stwierdzenie zgodéw tacznych| prowadzono monitoring w sprawie audyty
kwot  przekazanej dotacji  podmiotowej ve@ealizacji wydanych zalede| wewretrznego oraz informac;j
szczeg6towymi zapisami kgjowymi oraz powjzanie | Pismem nr AKW.1720.8.201P o pracy
ich z dokumentamirodtowymi dotycacymi operacji| z dnia 9 grudnia 2019 rokui wynikach tego audyty

agjudytor wewmtrzny wyshpit

(Dz. U. z 2018 r. poz. 506
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: Jednostka/ Termin . - . . o
Temat zadania , Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7
podmiotowe] organizatora, wprowadzi wymog | do audytowanego D W planie audytu
stosowania odpowiednio  wyagimionego kodu przedstawienie informacji npwewretrznego na rok 2020

ksicggowego dla w/w zakresu
rejestréw dokumentéw kgjowych i uszczegotowio
wprowadzone rozwiania przygte w MOK zasady
ewidencjonowania kosztow/wydatkow

ewidencji szczego6towej wykonania
podmiotowej) powinny znaié odzwierciedlenie w
zasadach (polityce) rachunkosea

3/ Respektowa postanowienia umowy oldkajacej
warunki organizacyjno-finansowe dziataboo
instytucji kultury oraz program jej dziatania, doryce

przedstawiania organizatorowi i uzgadniania z niprzedstawit

planéw (zmian) finansowych MOK na dany rok.
4/ Wprowadzé i stosowa znakowanie kolejnych
zmian planu finansowego MOK unikaln cechy
umazliwiajaca ustalenie wiéciwej kolejngci zmian i
aktualny wersg planu finansowego.

5/ Doprowadzi do wzajemnej spojsci i
uszczegOlowd  przepisy regulaminu  zamdwig
publicznych w zakresie wyboru trybu publika
ogtoszé o zamodwieniach.

6/ Wykorzystywa strore BIP kadz WWW jako
powszechnie stosowangodki publikacji ogtoszé o
zamoéwieniach publicznych, w tym do pro
bagatelnéci.

7/ W ogtoszeniu/zaproszeniu:

- w przypadku stawiania warunkéw udziatu
postpowaniu wskazywa rowniez opis sposobd
dokonywania oceny ich spetniania, (przy cz\
stawianie  warunkéw udzialu dla pegbowa
podprogowych nie jest oboyzikowe),

- wskazyw@ opis sposobu przyznawania punktacji
spetnienie danego kryterium oceny oferty.

lub dodatkowyrtemat

dotacjsprawozdaniu  z
podmiotowej organizatora. Zasady te (prowadzerdapewniacego oraz stopni
dotagjich realizaciji.

faktycznych dziaka
podgtych w celu realizacj
zaleca zawartych w

Dyrektor Miejskiego ®rodka
Kultury w  Kedzierzynie-
Kozlu pismem znak

na temat faktycznych dziata
podigtych w celu realizacj
wskazanych zalege

Cji

gu

w

8/ Respektowazasag przejrzystdci procesu wyboru

zadan{aOsrodku
a Kedzierzynie-Kdlu

MOK.071.3038. 2019 z dnia
18 grudnia 2019 roku
informagj

po uptywie

terminéw|

realizacji zaleck, uwzgkdnit
przeprowadzenie w Miejskin

obligatoryjnych
sprawdzajcych.

Kultury w

czynngi

=)




Lp.

Temat zadania
audytowego

Jednostka/
Komorka
audytowana

Termin
przeprowadz
enia audytu

Podstawowe zalecenia lub opinie
i wnioski

Monitorowanie realizaciji
zaleceh

Uwagi

2

3

4

5

6

jego  uzasadnienia. W tym celu wybo
najkorzystniejszej sgood ztazonych ofert dokonywa
tylko w oparciu o ustalone w ogtoszeniu/zaprosze
kryteria oceny oferty i warunki
postpowaniu;  wybér oferty  powinien
dokumentowany pisemrninformacg.

9/ Wprowadzt dodatkowe mechanizmy kontroln
wymuszajce dokonywanie i dokumentowanie sposq
szacowania wartsi zamdwienia oraz opisywan

By

przedmiotu zamoOwienia w sposob jednoznaczny i

wyczerpugcy za pomog dostatecznie doktadnych
zrozumiatych okrélen.

10/ Rozway¢ zasadn& wprowadzenia do regulamin
udzielania zamowie publicznych o wartei nie
przekraczajcej wyraonej w ziotych réwnowarkei
kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Pra
zamOwiér publicznych, w przypadku, gdy pomim
whasciwego  upublicznienia ogtoszenia/zaprosze
wptynie tylko jedna nie podleggja odrzuceniu oferta
postanowié@ pozwalagcych na uznanie zasad
konkurencyjnéci za spetniog.

11/ Zintensyfikowéa dziatania zmierzafe do
podniesienia kompetencji osob odpowiedzialnych
stosowanie zasad i realizagaméwié ponizej progu
bagatelnéci w MOK.

12/ Zapewni rzetelng¢  tresci  informacji
zamieszczanych na podmiotowej stronie BIP instyitu
w szczegolnéci aktualizowa informacg o stanie
majatku.

udzialu W

nia

y

Za

Cj

Prowadzenie
dokumentacji

pracowniczej. Zasady
wykonywania

tryb
Czynnaci
kancelaryjnych
podmiocie.

W,

Publiczna Szkota

Podstawowa nr 15

i w Kedzierzynie-
Kozlu

D

12.09.
2019

30.10.
2019

1/ Przy redagowaniu wewtiznych przepiséw praw
wspierd sie istniegcymi przepisami. Zasady okiene
w rozporzdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) win
stanow¢ prawo pomocnicze przy tworzen

technikiealizacji

a Audytor wewrtrzny biomc
pod uwag okrelone przez
28udytowanego termin
zaleck
nypoaudytowych, ze wzgllu na
ufakt, iz uptywap w roku 2020,

Audytor wewrtrzny,
realizupc zapisy § 21 ust.
y rozporzdzenia Ministra
Finanséw z
dnia 4 wrzénia 2015 roku
w sprawie audyty

=

wewretrznych aktéw prawnych. Dyrektor szko

yw mys$l Standardu 2500.A

| wewretrznego oraz informacj
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Lp.

Temat zadania
audytowego

Jednostka/
Komorka
audytowana

Termin
przeprowadz
enia audytu

Podstawowe zalecenia lub opinie
i wnioski

Monitorowanie realizaciji
zaleceh

Uwagi

2

3

4

5

6

7

Postpowanie z
dokumentaej  spraw
zakaiczonych.

winien uwzgtdni¢ odpowiednio wymienione w tym Mig¢dzynarodowych

rozporzdzeniu zasady techniki prawodawcze;.

2/ Przy zachowaniu zasad techniki prawodawcgz&awodowej
uwzglkdniajgc wymogi art. 1041 § 1 i 2 ustawy z 26Newrgtrznego
anonitorowanie

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.,.{
1040 z pén. zm.), z uwzgidnieniem obowjzku
wynikajacego z art. 104 Kodeksu pracy, dokoua
aktualizacji

i uszczegOtowienia téei regulaminu pracy o elemen
prawem wymagane.

3/ W czsci B akt
indywidualne pisemne potwierdzenia zapoznania

wynagradzania oraz z przepisami i
dotyczicymi  bezpieczéstwa i higieny pracy

Obowigzek ten wynika wprost z przepisu § 3 pkt 2 lit.
ej,

rozporzdzenia w sprawie dokumentacji pracownicz
w zwigzku z art. 104§ 2 i art. 237§ 3 Kodeksu pracy
4/ Wspblnie z inspektorem ochrony danych p6g
dziatania zmierzage do wypetnienia
udokumentowania  obowzkéw  zwhzanych  z
funkcjonowaniem monitoringu, a w szczegdicio
wynikajacych z art. 108a ustawy z dnia 14 grud
2016 r. Prawo ¢wiatowe oraz 8§ 3 pkt 2 lit. f tire
trzecie rozporadzenia Ministra Rodziny, Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. wesge
dokumentacji pracowniczej.

5/ Przy realizacji obowgku prowadzania ak
osobowych  pracownikbw, co najmniej d
dokumentacji gromadzonej od 1 stycznia 2019
respektowa zasady gromadzenia odpowiedni
dokumentéw w wiéciwie wyodrbnionej czs¢ akt (A,
B, C, D), zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Rodziny|
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 201%
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018

osobowych przechowywa

—

t

poz. 2369).

Yy

Si
pracownika z tré&cig regulaminu pracy, regulaminem
zasadami

nia

Standardéw Praktyk
Audytu
zaloyt, ze
realizacj
zalecé zostanie uruchomion

w roku biezgcym.

o} pracy
i i wynikach tego audyty
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506
w planie audytu
wewretrznego na rok 202(Q
e po uptywie terminow|
realizacji zaleck, uwzgkdnit

Szkolg
15 v
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Temat zadania Jednqstka/ Usdully Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7

6/ Przestrzegawymogu informowania pracownika
warunkach zatrudnienia, np. poprzez stave pisemne

o

odestanie do odpowiednich przepiséw prawa pracy,

badZz z podaniem dokladnych informacji (przy bra
whasciwych uregulowa w przyjtym regulaminie

pracy),

a w czs$ci B akt osobowych przechowywa

ku

indywidualne pisemne potwierdzenia zapozndnia

pracownika z w/w warunkami.
7/ Realizowa obowgzki informacyjne pracodawcy

D

okresach przechowywania dokumentacji pracowniczej,

okreslone w art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 zrp&m.)

wzgledem wszystkich pracownikéw, ktérych stosunek

pracy zostal nawrany po dniu 31 grudnia 2018 r.,
poczwszy od dnia 1 stycznia 2019 r., wobec ktory
obowigzuje 10-letni okres przechowywan|
dokumentacji pracowniczej;

8/ dostosowa wykorzystywany przez audytowanego

wz6r formularza $wiadectwa pracy do nowyc
uregulowa prawnych, w zwjzku ze zmianami w
przepisach dotyezrych swiadectwa pracy
obowizujacymi od 7 wrzénia 2019 r. Nalgy mied
przy tym na wzgidzie, ze pracodawca nie mu
korzyst& z pomocniczego wzorgwiadectwa pracy
zahczonego do  rozpogdzenia w  sprawig
szczegOtowe] trei swiadectwa pracy. Mie wywaé

1

wzoru  opracowanego przez  siebie, jedmak

zawierajcego wszystkie postanowienia oiome
przepisami.

9/ Przy przekazywaniu pracownikowswiadectwa
pracy respektowa fakt, iz przepisy nie przewidyj
opcji przekazywania zatrudnionendwiadectwa pracy
przed kacem umowy o prac Swiadectwa pracy nie
nalezy

wydawa przed ostatnim dniem zatrudnienia.

A
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Temat zadania Jednqstka/ Usdully Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7
10/ Dostosowé& spos6b i zakres prowadzerjia

dokumentacji dotycrej ewidencjonowania czasu
pracy, powstatej po 1 stycznia 2019 r. do wymogdév|§

pkt 1 lit a - d rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. ppz.

2369).
11/ Uwzgkdniajgc fakt, ze od 1 stycznia 2019 r
dokumenty zwizane z ubieganiemesi korzystaniem Z
urlopu wypoczynkowego stanoyi odrebny rodzaj

dokumentacji  pracowniczej prowadzonej obok

ewidencji czasu pracy, naleje wyodgbni¢ oddzielnie
dla kazdego pracownika. Naky przy tym pamjtac, ze
w dokumentacji zwizanej z urlopem wypoczynkowyim
powinny znale¢ si¢ wszystkie dokumenty zgianie z
ubieganiem si i korzystaniem. Dokumentagi
zZwigzarpg z urlopem wypoczynkowym stanaw
réwniez dokumenty dotycge przesumicia terminu
urlopu czy
odwotania z niego pracownika.

12/  Uwzgkdniagc  fakt, ze  pracownikowi

zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy

urlopu udziela s na dni pracy w wymiarze
godzinowym odpowiadagym jego roboczej dnidwce,
w planie urlopéw wymiar urlopu przystugialy
takiemu pracownikowi na caly rok
kalendarzowy obneé proporcjonalnie do wymiaru
etatu, a nagpnie przelicza ten urlop na godziny,

przyjmujsc, ze 1 dzié urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy. 13/ W planowaniu urlopéw wypoczynkowych

mie¢ na uwadzeze w planie urlopéw nie uwzglinia

sie wymiaru 4 dni urlopu udzielanego w trybie pa

zadanie przystugujcego pracownikom z puli urlop
wypoczynkowego.

14/ Przestrzedga postanowi@ § 3 lit. f tiret trzecie
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

=

N
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Temat zadania Jednqstka/ Usdully Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7

dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokument
pracowniczej, dotyeych w szczegolnei zakresu
dokumentacji sktadanej do akt osobowych pracowni
15/ Dochowa wiegkszej starann@i w prowadzeniu
imiennych kart ewidencyjnych wypasmnia (odziey
roboczej, sprgtu ochronnego, nagdzi).

16/ Zwigckszy¢ nadzo6r nad poprawlCia czynngci
kancelaryjnych i prowadzeniem  dokumenta
kancelaryjnej zgodnie z oboyziujgcymi przepisami
prawa, a w szczegoléa poprawnie: klasyfikowa
sprawy, prowadZzi spisy spraw, zamieszazaznak
sprawy na pismach, prawidiowo dekret@w
dokumenty do odpowiednich organéw szkoty.

17/ Obp¢ wszystkich pracownikow wytwarzgjych
akta instruktaem dotyczcym stosowanid
obowigzujgcych przepiséw kancelaryjnyc
znowelizowanych, w tym wkgiwego postugiwania si
wykazem akt, zaktadania teczek aktowych, rejestr
spraw.

18/ Wypracowd i wdraza¢ wsrdod pracownikow
wiasciwe nawyki do zgodnego =z przepisa
postpowania z dokumentagj w szczegdlni
doprowadzt do odpowiedniego upogdkowania
dokumentacji wewstrz teczek tj. w kolejnéci spisu
spraw pocawszy od numeru, a w oflsie spraw
chronologicznie, odpowiedniego opisania teczek.
19/ Zweryfikowa& przepisy z zakresu kancelaryjne
(instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wylait)
pod ktem faktycznych potrzeb szkoty i dokdn
niezkednej aktualizacji (w tym réwnie w zakresie
przeksztalcenia jednostki z ZSM nr 2 w PSP nr pb)
uprzednim uzgodnieniu z wdeiwym terytorialnie
Archiwum Pastwowym.

20/ Wprowadzi odpowiednie zmiany w jednolityn
rzeczowym wykazie akt, w szczegdénd dotyczce
wskazania nowej jednostki organizacyjnej o

acji

ka.
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Lp.

Temat zadania
audytowego

Jednostka/
Komorka
audytowana

Termin
przeprowadz
enia audytu

Podstawowe zalecenia lub opinie
i wnioski

Monitorowanie realizaciji
zaleceh

Uwagi

2

3

4

5

6

okreslenia wiaciwej kategorii  archiwalnej. Zmia
naley dokond w uzgodnieniu z wigiwym
terytorialnie dyrektorem archiwum fitwowego oraz
na etapie projektowania, w celu zapewnienia sg@jn
Z rejestrem czynngi przetwarzania danyc
osobowych, z inspektorem ochrony danych.

21/ Zwiekszy¢ nadz6r nad poprawlcia czynndgci
archiwizacyjnych i
sktadnicy akt, a w szczegOkw wprowadzé
rozliczalng¢ przejmowania dokumentacji spra
zakaiczonych do skiladnicy i ich udeghiania kdz
brakowania, poprawnie stosofvauznane srodki
ewidencyjne zasobow skfadnicy akt.

22/ Obp¢ pracownika prowadzego sktadnie akt
szkoleniem dotycrym stosowania wymaganyd
standardéw  archiwizacyjnych, adekwatnych
faktycznych zasobéw szkoty.

23/ Zweryfikowa przepisy regulujce postpowanie w
sktadnicy akt pod &em faktycznych potrzeb szkofy
dostosowa do potrzeb szkoly rozwiania dotyczce
przekazywania akt do skfadnicy akt i dokénih
aktualizacji, po uprzednim uzgodnieniu z yaavym
Archiwum Pastwowym.

prowadzeniem dokumentaciji

=

o O

Bezpieczastwo
informacji

Wybrane komorki
organizacyjne
Urzedu Miasta
Kedzierzyn-
Kozle, w
szczegOInéci:

Biuro Informatyki
i Ochrony
Informacji

Wydziat
Organizacyjny

05.11.
2019rr.

10.12.
2019r.

Biuro Informatyki i Ochrony Informacji Urz edu
Miasta Kedzierzyn-Kozle:

1/ Dokon& przeghdu i aktualizacji dokumentac]|
Systemu Zargdzania BezpiecZstwem Informacji, w|
zakresie dotycym zmieniajcego s¢ otoczenial
(w szczegOllInéci prawnego).

2/ Kontynuowanie dziatazwigzanych z osignieciem
przez Urad Miasta celow wytyczonych w dziedzin
bezpieczastwa informaciji, w szczeg6ldoi w zakresie
objecia zaradzaniem (poza informagj chroniory
ustawowo (RODO, ustawa o ochronie informg
niejawnych) réwnig pozostatych aktywow zweanych

Audytor wewrgtrzny biogc
pod uwag okreslone przez
i audytowanego termin
realizacji zalece
poaudytowych, ze wzgllu na
fakt, iz uptywapg w roku 2020,
w mysl Standardu 2500.A]
eMiedzynarodowych
Standardéw

Zawodowej

ciVewrgtrznego  zalayt, ze
monitorowanie realizacj

Praktyk
Audytu

z informacy i jej przetwarzaniem, ktérych ochrona n

Audytor wewrgtrzny
realizupc zapisy § 21 ust.

y rozporzdzenia Ministra
Finansow z
dnia 4 wrzénia 2015 roku
w sprawie audyty
| wewretrznego oraz informacj
o] pracy
ii  wynikach tego audyty
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506
zaloeyt w planie audytu
wewretrznego na rok 202

igalec@& zostanie uruchomion

=

~

eprzeprowadzenie
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Temat zadania Jednqstka/ Usdully Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7
(stanowisko jest prawnie wymagana, a ktore stanpwla Urzdu | w roku biezacym. obligatoryjnych czynngei
ds. kadr) okreslong wartcé¢, s krytyczne lub wraliwe i mog sprawdzajcych.

by¢

wykorzystane przeciwko organizacji poprzez
ujawnienie, zablokowanie lub zmanipulowanie.

3/ Przeprowadzenie  kwerendy obgmijacych
procedur z zakresu bezpiedagwva danych osobowyc
zmierzajcej do dalszego ich udoskonalenia, w tym:
- wyeliminowania wskazanych niespojaco
terminologicznych,

- zastpienia, w wskazanych fragmentach proce
funktora ,lub” zapisem umdiwiajacym precyzyjne
powierzenie calxi obowkzkéw z danego zakresu
odpowiedzialnéci za ich realizowanie jednej komor
organizacyjnej.

4/ Wprowadzé formalne zasady pagiowania z
kontami uytkownika uprzywilejowaneqq
(administratora systemu), w szczegdlrio
ewidencjonowanie uprawnieprowadzone przez AD(
lub osolg upowaniong.

5/ Do stosowanego w praktyce Wdu wzoru
upowanienia do przetwarzania danych osobowy
wprowadzt dat faktycznego nadania upow@enia.
6/ Uwzgkdniajgc charakter, zakres i kontek]
przetwarzania informacji oraz koniecZhorealizaciji
odpowiednich wymogow § 20 rozpaudzenia KRI, w
szczegOlnéci: ust. 2 pkt 4-5, ust. 7 lit. a, uzpaejprzy
tym argumenty przemawige za eliminowanien
nieracjonalnych dziataw zarzdzaniu dokumentami
w  dokumentacji Systemu ZBIl  rozstrzygn
jednoznacznie, czy przy przeksztatceniu for
zatrudnienia/wspotpracy (np. prieie ze stau na
umowWg O prag, przegcie z umowy O pracna umowg
cywilnoprawr), przy zachowaniu warunk
koniecznego aigtosci zatrudnienia i tbsamego zakres

ch

=2

dur

re

A4

ch

St

my

=

przetwarzania informacji, aktualne pozostaje ,St3
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Temat zadania Jednqstka/ Usdully Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7

upowanienie wydane uprzednio na okolicZag
poprzedniej umowy okresowej/odbyciaztatp.
7/ W zaradzaniu dosfpem do systemov
informatycznych respektowaiznan zasad, ze prawo
dostpu do  zbioru danych w  system
teleinformatycznym mag mie¢ wylacznie osoby,
ktérym udzielono upowaienia do przetwarzani
danych osobowych zgodnie z Poligyliezpieczastwa.
8/ Skorelowd odpowiednio zapisy dokumentag
bezpieczastwa dotycace sytuacji stanowtych

=

ie

—

podstaw do odwotania upowaienia do przetwarzania
danych z sytuacjami uznanymi za podstawla
wyrejestrowania ytkownika z systemu

informatycznego.

9/ We wspoOtpracy z komdgkkadrova wypracowd i
wdrozy¢ skuteczg forme komunikacji dajca
racjonalne zabezpieczenie,ze prawa dospu
wszystkich pracownikow lub aytkownikoéw do

informacji i srodkéw przetwarzania informacji zostan
usunite w momencie ustania zatrudnienia, umowy,

porozumienia lub dostosowane w momencie zaistnienia

zmiany stanowiska pracy.

10/ Uwzgkdniajagc posiadane mitiwosci Organizacii
oraz wynik analizy ryzyka poslf dziatania zmierzage
do zapewnienia w systemie wspomaggmn obieg
dokumentacji rzetelnej informacji w zakresie dzia
uzytkownikéw, w tym integralnéci daty i czasu
dokonania operacji na danych.

11/ Podj¢ analiz w kierunku zasadroi i
przydatndci dalszego zytkowania aplikacji, dla ktére
brak jest maliwosci uzyskania dalszego wspard
producenta.

Kierownicy komorek organizacyjnych  Urzedu
Miasta:

ia

1/ W celu ustalenia stanu wygjowego w kadej

13




Temat zadania Jednqstka/ Usdully Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7
komérce  organizacyjnej Ugdu, niezwtocznie
zaktualizowa i przekaza inspektorowi ochrony

danych list oséb pracucych przy przetwarzani
informacji/danych osobowych w kierowanej komé
organizacyjnej, z szczeg6lnym  uweghieniem
waznosci i adekwatnéci posiadanych upowaien i

uprawniex dostpowych.

2/ Bezwzgédnie wypelnié@ wytyczne przygtej
dokumentacji systemu bezpiedszbwa
informacji/danych osobowych w zakreg
monitorowania dogpu do zasobow

teleinformatycznych podlegtych pracownikow.
3/ Bezwzgédnie realizowa obowizki wynikajace z
przyjctej dokumentacji Systemu ZBlI w zakreg
dokonywania regularnych przegbw praw dosfpu
uzytkownikbw w ramach kierowanej komor
organizacyjnej.
4/ W przypadkach zmian w zatrudnieniu w kierowal
komorce organizacyjnej, niezwlocznie izk@razowo
wystepowa z formalnym wnioskiem w zakres
rejestracji, wyrejestrowaniazytkownikow, odebranig
lub dostosowania praw depu.
5/ W przypadku dafej st przewidzié diugotrwaltej
nieobecnéci pracownika wykonywa obowhzki
przewidziane w dokumentacji Systemu ZBI,
szczegolnéci: informowa administratora system
informatycznego o konieczic blokowania dospu na
danym loginie, w uzasadnionych potrzebach ze
administratorowi  serwera poczty elektroniczf
przekierowywanie poczty przychagzj na konto
poczty pracownika realizaggego zadania o0sob
nieobecne;.

W zwigzku z ustaleniami zadania zapewa@&go
Prezydent Miasta &dzierzyn-Kale, nadto skierowa
do kierownikébw komorek organizacyjnych du

<

ie

ie

nej

Miasta Kedzierzyn-Kale pisemne polecenie shiowe
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: Jednostka/ Termin . - . . o
Temat zadania , Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizaciji .
Lp. Komorka przeprowadz o Uwagi
audytowego ) i wnioski zaleceh
audytowana enia audytu
1 2 3 4 5 6 7
dotyczce wyeliminowania nieprawidtowoi
stwierdzonych podczas zadania audytowego.
B. W planie audytu wewgirznego na rok 2019 nie wskazano konkretnych zékeszynndci doradczych, przy czym przewidziano rezerw
czasow na ich realizagj do dyspozycji zarglzapcego audytem. W roku 2019 przeprowadzonogpagice czynnéci doradcze:
Lp. Temat czynngci Inicjator Efekt czynnasci doradczych Uwagi
doradczych
1 2 3 4 5
1. Analiza maliwych do podgcia ze strony organizatona Audytor Prezydent Miasta &dzierzyn-Kale wykonupc uprawnienia zwierzchnika sfibowego| Bez uwag.
instytucji  kultury (Prezydenta Miasta), w ramachwewrgtrzny | dyrektorbw gminnych jednostek organizacyjnych, piblewprowadzé dyrektorom
posiadanych instrumentéw kontroli zadzzej, dziata gminnych instytucji kultury od 1 stycznia 2020 rokuwodrebnionej ewidencji kgigowej
prawnych zmierzagych do wdrégenia w Gminie srodkéw otrzymanych od Gminyd€zierzyn-Kale w formie dotacji w trybie ok&onym
Kedzierzyn-Kazle formalnych zasad przekazywanja, w art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 25zdaiernika 2019 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
ewidencjonowania, rozliczania i kontroli wydatkowamn dziatalngci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z7pé zm.) oraz wydatkdw
dotacji podmiotowych dla samadowych instytucji dokonywanych z tycrodkéw, w ukfadzie umidiwiajgcym kontrot prawidtowdci ich
kultury, mapc na uwadze przepisy art. 126, 247 ust.|2 i wydatkowania i rozliczania Wwietle zasad ustalonych w ustawie z dnia 27 sier@009
68-69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finahsa r.
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 zzp6zm.). o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 8§8¥n. zm.).
C.W roku 2019, w ramach realizacji praktyki audytoegkinspektor ds. audytu i kontroli wewtnznej, zatrudniony w Biurze Audytu
i Kontroli Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale, dziatagc pod nadzorem audytora wegtmznego, zrealizowat wszystkie zaplanowane
czynnaci sprawdzajce:
Lp. Temat zadania zapewniajcego, Jednostka/Komérka Termin Ocena Uwagi
ktérego dotycz czynndci sprawdzajace audytowana przeprowadzenia
CZynnaci
1 2 3 4 5 6
: . W wyniku dokonanych w toku czynéa sprawdzajcych ustalé,
Srodowiskowy Dom 04.04.2019 . stwierdzono,ze jednostka audytowana dokonata wmia zalece
. - — Samopomocy Pozytywna ; .
1. | Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. 8 - .~ .| zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
LPromyczek” w z zastrzeeniami gy o :
: . 05.04.2019 . zapewniajcego z zastrze&niami wskazanymi w notatge
Kedzierzynie-Kdlu ; A
informacyjne;j.
2. | Funkcjonowanie kontroli zagdczej w
gminnych jednostkach organizacyjnych. Z+0bek nr10 w 11.04.2019r. Pozytywna | W wynlku dokonanych w toku czynba sprawdzajcych ustalé,
K edziarzvunit WK &l 2 2actrzéan oha rel= otl dalkanala m_a_z_a_}eee_
I\\(ULICILyIIIC I\\Llu (= I_(AQI.II_ZZCIII(AIIII QI.V\IICIUI_UIIU,LC JCUIIUQI.[\(A uuuytuvvul I(A UUI\UII(AIM v
15.04.2019r. zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
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Lp. Temat zadania zapewniajcego, Jednostka/Komorka Termin Ocena Uwagi
ktérego dotycz czynndici sprawdzajgce audytowana przeprowadzenia
CZyNNaCi
1 2 3 4 5 6
zapewniagjcego z zastrzeniami wskazanymi w  notatg
informacyjne;j.
W wyniku dokonanych w toku czynéa sprawdzajcych ustala,
. 16.04.2019 . stwierdzono,ze jednostka audytowana dokonata wgmia zalece
Ztobek nr 6 w Pozytywna ;
; . - . .| zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zad
Kedzierzynie-Kdlu Z zastrzeeniami - SR .
18.04.2019. zapewniajcego z zastrz&niami wskazanymi w notatg
informacyjne;j.
W wyniku dokonanych w toku czynéa sprawdzajcych ustalé,
Publiczne 11.12.2019. p stwierdzono,ze jednostka audytowana dokonata wgmia zalece
ozytywna ;
Przedszkole nr 13 w - 7 zastrzéeniami zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zad
Kedzierzynie-Kalu 18.12.2019r. zapewniagjcego z zastrzeniami wskazanymi w  notatg
informacyjne;j.
Dotacje celowe z bugtu Gminy| Woydziat Ochrony W wyniku dokonanych w toku czynéa sprawdzajcych ustalé,
Kedzierzyn-Kale na finansowanie lulp Srodowiska 17.04.2019 . stwierdzono,ze komérka audytowana dokonata wzknia zalece
3. dofinansowanie kosztéw inwestycji |z i Rolnictwa - Pozytywna | zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zad
zakresu ochronyrodowiska i gospodarki Urzedu Miasta 19.04.2019r. Zapewniajcego.

wodnej.

Kedzierzyn-Kale

2. Wskazanie przyczyny zaistnienia ewentualnych, znageych odsepstw w realizacji planu audytu / niezrealizowane zplanowane

zadania audytowe.

W trakcie realizacji planu audytu nie zidentyfikawsaodsgpstw od jego realizacji. W roku 2019 zrealizowangzystkie zaplanowane zadania

audytowe.

3. Inne istotne informacje zwizane z prowadzeniem audytu wewgtrznego w roku poprzednim.
1. W roku 2019, wzorem lat ubiegtych, Biuro Audytu oktroli Wewretrznej, w strukturze ktérego funkcjonuje audyt wewmny, uzyskato
indywidualny budet przeznaczony na realizagjotrzeb szkoleniowych pracownikéw Biura Audytuar€roli Wewretrznej.
2. Oprécz zada audytowych, audytor wewtrzny, w roku 2019 zrealizowat réwrigedry kontrok o charakterze dofaym, zlecon
przez Prezydenta Miasta#zierzyn-Kale.
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3. Audytor wewrtrzny posiada certyfikat Instytutu Audytorow Westniznych 1IA Polska ,Ocena jakoi audytu wewantrznego
— QA” uprawniagcy, po spetnieniu pozostatych kryteriow do prowadaecen zewgtrznych audytu wewgirznego.

4. Audytor wewretrzny utrzymuje certyfikaCertified Internal Controls Auditor (CICA) - Certyfikowany Audytor ds. Kontroli Wewtrznej
nadany przez The Institute for Internal Controle€IIC) z siedzih w USA oraz jest cztonkiem IIC Poland Chapter (pstawicielstwo [IC
w Polsce).

5. Audytor wewretrzny posiada certyfikat audytora wigmbgo systemu zagdzania bezpiecastwem informacji wg normy ISO/IEC
27001:2013, BSI Warszawa.

6. W dniu 11 grudnia 2019 roku pismem znak AKW.1722019 audytor wewgtrzny przekazat Prezydentowi Miastadgierzyn-Kale
raport z rocznej samooceny ja&ko audytu wewantrznego. Samoocena zostata spdeona z wykorzystaniem formularfuality @w,
opracowanego przez Departament Polityki WydatkoMiisterstwa Finansow. Przeprowadzona samoocenwigroizita generalm
zgodnd¢ ze standardami.

7. W okresie sprawozdawczym 2019 roku nie przeprowadlzmceny zewgtrznej audytu. Dziatalnd audytu wewsntrznego w Urzdzie
Miasta Kedzierzyn-Kale poddano procesowi oceny zexmnej ostatnio w roku 2016. Standard 1312diiynarodowych Standardow
Praktyki Zawodowej Audytu Wewittrznego opracowanych przez The Institute of Intefaditors (I1A) wskazuje,ze oceny zewgtrzne
musz by¢ przeprowadzone co najmniej raz ne¢gdat przez wykwalifikowan, niezalena osole lub zesp6t spoza organizacii.

Prezydent Miasta Audytor wewnetrzny

AKW — a/a
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