AKW.1721.4.2019

PLAN AUDYTU WEWN ETRZNEGO NA ROK 2020

Niniejszy plan audytu wewitrznego zostat spogdzony z zachowaniem wymogow
wynikajacych z rozporgdzenia Ministra Finansow z dnia 4 wénea 2015 r. w sprawie audytu
wewretrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego @wudDz. U. z 2018 r., poz. 506).

1. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewmgtrznego, uwzgkdniajace specyfile
jednostki

Audyt wewretrzny, zgodnie z art. 272 ust. 1 ustawy z dnia i2rpsia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 zzp6zm.), jest dziatalrieia niezalena i obiektywn,
ktorej celem jest wspieranie kierownika jednostki mgalizacji celow | zada przez
systematyczgnocerg kontroli zaradczej oraz czynrigi doradcze.

Audytor wewrtrzny zatrudniony w Urazie Miasta Kdzierzyn-Ka@le podlega
bezpdrednio Prezydentowi Miastagdzierzyn-Kale, petngc réwnoczénie funkcg kierownika
Biura Audytu i Kontroli Wewsgtrzne,.

Szczegotowe zasady prowadzenia audytu weemego w Gminie Kdzierzyn-Kale
okreslono w Kskdze Audytu Wewetrznego wprowadzonej zadzeniem nr 655/AKW/2016
Prezydenta Miastad€izierzyn-Kcle z dnia 18 stycznia 2016 r., zap0 zm.

Audyt wewretrzny w Gminie kKdzierzyn-Kale obejmuje swym zakresem funkcjonowanie
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale oraz jednostek organizacyjnych Gminydgierzyn-Kale.

2. Budzet catkowity czasu komorki audytu wewrtrznego w roku 2020

W Urzedzie Miasta Kdzierzyn-Kale stanowisko audytora wewinznego (AW), paiczone
jest z funkcy kierownika Biura Audytu i Kontroli Wewgtrznej i obejmuje jeden etat.
Czynnaci wspomagajce prowadzi osoba zatrudniona na stanowisku inepeektils. audytu
i kontroli (AK) w wymiarze Y2 etatu.
Do sporadzenia planu audytu wewtmznego na rok 2020 przyp zatem buget czasowy dla
jednej osoby zatrudnionej na stanowisku audytorernwznego (AW) w wymiarze 1 petnego
etatu oraz szacunkowo w wymiarze % etatu dla osey§onujcej czynnéci wspomagajce
w charakterze asystenta audytu (z zasemem, ¥ czynndci te kadorazowo wymagaj
nadzoru audytora).

W roku 2020 catkowity roczny wymiar czasu pracg getnego etatu wyniesie 253 dni.

Informacg na temat zasobow czasu komoérki audytu wgmnego w Urzdzie Miasta
Kedzierzyn-Kale w 2020 r., w rozbiciu na poszczegblne obszaryaldmia zawarto
w tabeli nr 1.



Tabela 1Informacja na temat bugtu czasu audytu wewtrznego w roku 2020.

Szacowane zasoby czasu + Szacowany zasoby czasu +
Lp. Przeznaczenie zasob6w osobowych audytor wewnetrzny asystent audytu (AK)
[w osobodniach roboczych*] [w osobodniach roboczych*|
1. | Urlopy iinne niecbecni (w tym: urlop 46 17
zalegty za rok 2019)
2. | Szkolenia i rozwéj zawodowy 10 7
3. | Czynndci doradcze (w tym wsparcie
merytoryczne w prowadzeniu kontroli 10 5
wewretrznych)
4. |Czynndci organizacyjne (w tym: analiza
ryzyka oraz plan i sprawozdanie z audytu
i kontroli, realizacja zapiséw Programu
Zapewnienia i Poprawy Jaé@m AW, czynngci 45 18
wykonywane przez audytora wegirznego
a zwizane z funkej kierownika Biura AKW
wspéipraca z innymi s#lbami kontrolnymi
itp.)
5. | Przeprowadzanie zalaapewniajcych 137 55
6. | Czynndci sprawdzajce, monitorowanie 5 o5
realizacji zalece
7. | Kontynuowanie zadeaudytowych z roku N N
poprzedniego
Ogotem 253 127

* przyjeto, ze 1 osobodzieodpowiada 8 godz. pracy.

3. Obszary dziatalnasci, w ktérych zostam przeprowadzone zadania zapewniace w roku
2020

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka ustalonerdrche zada do realizacji w roku
2020. Zadania audytowe, ktorych ryzyko oszacowarstaio na poziomie powgj 70% uznane
zostaly za zadania o wysokim ryzyku, ktore pglprzyja¢ do realizacji w roku, ktorego dotyczy
plan w pierwszej kolejrii.
Ponadto, w Urgdzie Miasta Kdzierzyn-Kale koniecznym bdzie przeprowadzenie w roku
2020 corocznego zadania zapewgiapgo w zakresie bezpiedmtwa informacji, o ktérym
mowa w § 20 ust. 2 pkt 14 rozpgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 rspvawie
Krajowych Ram Interoperacyjdci, minimalnych wymaga dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraminimalnych wymaga dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. poz. 526).

Przy obecnych uwarunkowaniach organizacyjnych aesobach osobowych, wagu roku
maozna wykong maksymalnie kilka zada W zwigzku z powyszym kierujc sk:
- Najwyzszg ocery procentowy ryzyka,
- priorytetem Prezydenta Miasta,
- dostpnymi zasobami osobowymi,
do planu audytu na rok 2020 wytypowano n/w obszaigtalngci, w ktérych przeprowadzone
zostan zadania zapewnige.



Tabela 20bszary dzialalnéi o najwyszym poziomie ryzyka, w ktrych przeprowadzonerzpgtaiania zapewniage.

Lp. Nazwa obszaru dziatalndci Poziom ryzyka w obszarze
Swietlice srodowiskowe Wysoki
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym alsisbowe, ewidencje. .

2. ; o : Wysoki
Wykonywanie czynn&i kancelaryjnych

3. Dziatania zwazane z utrzymaniem infrastruktury gminy Wysoki

4. Funkcjonowani&DS ,Promyczek” Wysoki

5. | Zarazdzanie bezpiecAstwem informacji i danych osobowych Wysoki

Jako kryterium typowania jednostek do qugy zadaniem zapewniglym przygto dat
ostatniego audytu/kontroli, bezppednie wskazanie priorytetu Prezydenta MiastalAerzyn-
Kozle. Ponadto, przy wyborze jednostek, pod uwaggicto rowniez fakt, z w Gminie
Kedzierzyn-Kale, oprocz audytu wewitrznego funkcjonuje tade instytucjonalna kontrola
nastpcza, a w Urgdzie Miasta Kdzierzyn-Kcle realizuje si nadto plan audytow zaydzania
jakaoscig, prowadzonych w ramach Systemu Zalzania Jakérig ISO 9001.

Tabela 3Planowane zadania zapewnjag do przeprowadzenia w roku 2020, z informatj budetu czasu na realizagj
poszczeg6inych zada

Planowany czas
Procesy (obiekty) dziata _ Nazwa obszaru Jednostki objete przeprowa(_jzenla
Lp. wytypowane do przeprowadzenia X zadania
, o ryzyka zadaniem audytowym )
zadan zapewniagcych (w osobodniach
roboczych)
Zasady i t_ryb wykonywqma} czynba Publiczne Przedszkole nr
kancelaryjnych w podmiocie. . )
1. ) ) 18 w Kedzierzynie- 25
Postpowanie z dokumentagppraw ,
| o Kozlu
zakaczonych Organizacja
Zasady i t_ryb wykonywqma} czyn#ai i zaramdzanie Publiczne Przedszkole mir
kancelaryjnych w podmiocie. . )
2. 7 , 26 w Kedzierzynie- 25
Postpowanie z dokumentacgpraw ,
, Kozlu
zakaczonych
Komorki merytoryczne
Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kale
3 Funkcjonowaniéwietlic Pomoc spoleczna Miejski Osrodek -
" | Srodowiskowo-Socjoterapeutycznych P Pomocy Spotecznej w
Kedzierzynie-Kdlu
Podmioty prowadgce
Swietlice
Dziatania zwjzane o
Obstuga ptatnych parkingéw Z utrzymaniem Komorki merytoryczne
4. ; . : . Urzedu Miasta 32
w obrebie drég gminnych infrastruktury : ;
. Kedzierzyn-Kale
gminy
Ochrona danych osobowych . , Srodowiskowy Dom
X . : Funkcjonowanie | Samopomocy
5. | wjednostkach organizacyjnych ‘DS P K K 30
Gminy Kedzierzyn-Kale SDS ,Promycze ,,Promy_cze .
w Kedzierzynie-Kdlu
Zarzdzanie bezpiecastwem Zarzdzanie | Wybrane komorki
6 informacji _ bezpieczastwem | organizacyjne Uradu o5
+ | (820 ust. 2 pkt 14 rozpardzenia Rady | informacji i danych| Miasta Kedzierzyn-
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawig P
Krajowych Ram Interoperacyjtoi) OSObOWyCh Kozle
t aczny czas planowany na przeprowadzenie zafl@apewniagcych: 192(137+55)




4. Planowane czynnéci doradcze

Czynnaci doradcze ze wzgllu na swoj charakter, wykonywanedy w odpowiedzi na
konkretne zapotrzebowanie zleceniodawcy. Czas podastat jako szacunkowy i me ulec
Zmianie.

5. Planowane czynnéci sprawdzajgce

W mysl § 20 rozporzdzenia Ministra Finansow z dnia 4 wép&a 2015 r. w sprawie audytu
wewretrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego yug audytor wewetrzny monitoruje
realizacg zalecdé, natomiast zgodnie z § 21 ust. 1 wskazanego razgoenia, audytor
wewretrzny winien przeprowadzi obligatoryjne czynngi sprawdzajce, dokonujc oceny
dziataa jednostki podjtych w celu realizacji uprzednio wydanych zalece
W 2020 r. zaplanowano naptijace czynnéci sprawdzajce realizagj zalec@&, wydanych
w nasgpstwie przeprowadzonych w roku 2019 zadapewniajcych:

Tabela 4 Informacja na temat obligatoryjnych czydobsprawdzajcych zaplanowanych do przeprowadzenia w roku 2020.

Lp. Temat zadania Podmiot, ktérego dotyczyto zadaei

Wdrozenie zalecé audytu z zadania zapewnieggo nt.:
1. Ochrona danych osobowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy kdzierzyn-Kale

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii
w Kedzierzynie-Kdlu

Wdrozenie zalecé audytu z zadania zapewnieggo nt.:
2. Ochrona danych osobowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy kdzierzyn-Kale

Miejski Zarzd Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kdlu

Wdrozenie zalecg audytu z zadania zapewnjeggo nt.:
3. Ochrona danych osobowych w jednostkach
organizacyjnych Gminy kdzierzyn-Kale

Zespot Obstugi @wiaty | Wychowania
w Kedzierzynie-Kdlu

Miejski Osrodek Kultury w Kedzierzynie-Kalu
Wydziat Finansowy Uradu Miasta Kdzierzyn-
Kozle

4 Gospodarowanigrodkami publicznymi przez
' instytucg kultury

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.
5 Zasady i tryb wykonywania czyném kancelaryjnych | Publiczna Szkota Podstawowa nr 15
" | w podmiocie. w Kedzierzynie-Kdlu

Postpowanie z dokumentagcppraw zakaczonych

Zarzdzanie bezpiecastwem informacji.
6. (czynnaci sprawdzajce planowane do
przeprowadzenia w trakcie zadania zapevwnjo)

Komérki merytoryczne Urgdu Miasta
Kedzierzyn-Kale

6. Udostepnienie planu audytu

W oparciu 0 § 9 ust. 4 rozpadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wép&a 2015 r. w sprawie
audytu wewntrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego wudustala si, ze niniejszy
plan audytu wewgtrznego zostanie ude@gniony w sieci intranet Urzlu Miasta Kdzierzyn-
Kozle, w zaktadcddokumenty komdérek — AKWraz w Biuletynie Informacji Publicznej Udu
Miasta Kedzierzyn-Kale, w zaktadcéokumentacja przebiegu i efektéw kontroli

Jednostki organizacyjne Gminy c¢#zierzyn-Kale ujgte w planie audytu zostan
poinformowane o tym fakcie w drodze indywidualngggemnego powiadomienia z pgtkaem
roku kalendarzowego, ktorego niniejszy plan dotyczy

data, podpis, piectka Prezydenta Miastaddzierzyn-Kdéle data, podpis, piegtka zarzdzapcego audytem wewtiznym



