Ogtoszenie nr 8/2020
z dnia 12 padziernika 2020 r.
Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabér na wolne
stanowiskaaplikantaw Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kdlu

1. Wymagania niezfine, ktore kandydat na stanowiskgdre przedmiotem pogtowania
winien spenié:

1) obywatelstwo polskie;

2) ukonczone 21 lat;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) co najmniej wyksztatcenigednie;

5) nienaganna opinia;

6) sprawndg¢ pod wzgédem fizycznym i psychicznym §wiadczenie pisemne);

7) brak skazania prawomocnym wyrokiemgds za umyline przesipstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe;

8) bezwzgtdna zdolné¢ do shiby wojskowej — w przypadku uregulowanego stosun&u d
stuzby wojskowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wysze =z jednego =z nagpujacych zakresow: administracja,
bezpieczéstwo wewntrzne;

2) prawo jazdy kat. B;

3) znajoma¢ przepiséw regulagych funkcjonowanie stég gminnych, w tym:

a) o str&ach gminnych,
b) prawa o wykroczeniach;

4) umiegtnos¢ obstugi komputera i znajoré® komputerowego oprogramowania
narzdziowego — Microsoft Office (Word);

5) dyspozycyjné¢ zwigzana z konieczrigiag wykonywania obowgzkow w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w godzinach nocnycéwi@dczenie pisemne);

6) sprawndgc fizyczna (test sprawnoi fizycznej).

3. Zakres wykonywanych zaflaa stanowiskudalacym przedmiotem pogbowania:

1) ochrona spokoju i poggku w miejscach publicznych;

2) czuwanie nad posgelkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie éllogym w przepisach
o ruchu drogowym;

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego — w ealka okrélonym w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transportimrowym (Dz. U.z 2019 r. poz. 2475
z p&n. zm);

4) wspotdziatanie z wigkiwymi podmiotami w zakresie ratowantgcia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéweskl zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrien;

5) zabezpieczenie miejsca pragsitwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzeita aliejsc
zagrazonych takim zdarzeniem przed dgstm oséb postronnych lub zniszczenigdadow
i dowoddw, do momentu przybycia wewych sheb, a take ustalenie, w migrmozliwosci,
swiadkow zdarzenia;

6) ochrona obiektéw komunalnych i ydzex uzyteczndci publicznej;

7) wspétdziatanie z organizatorami i innymi ghami w ochronie pogglku podczas zgromadze
I imprez publicznych;

8) doprowadzanie os6b nietezeych do izby wytrzéwien lub miejsca ich zamieszkaniazgd
osoby te zachowaniem swoim glgowdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdig w
okolicznaciach zagraajacych ichzyciu lub zdrowiu albo zag¢aja zyciu i zdrowiu innych
0s0b;



9) informowanie spoteczrici lokalnej o stanie i rodzajach zaged, a take inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majych na celu zapobieganie popetnianiu prgestv
I wykroczer oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie wntyakresie z organami
panstwowymi, samorgdowymi i organizacjami spotecznymi;

10)konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wddimwych lub wartéci piengznych dla
potrzeb gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisktgbym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Urgd Miasta kdzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin naedollO godzin na tydzie
w 4 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega giwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres prébmpnzekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia urtiepsci i doswiadczenia zawodowego
pracownika,

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku ugziniczym,
zostanie skierowany do sy przygotowawczej krzacej Sk egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kienagej komoérk organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z obawku odbywania stby przygotowawczej,

z zastrzeeniem konieczngi poddania takiego kandydata egzaminowi.
5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:

1) zyciorys zawodowy zawieragy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzeych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukazenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umignosci (uprawnié, dyploméw, zawiadczé itp.),

d) niepelnosprawni&, w przypadku kandydatéw, ktorzy zamietzajskorzysta
z uprawnienia do pierwsastwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych,
z wyfaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;

4) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przesjpstwascigane z oskaenia publicznego lub
umyslne przespstwa skarbowdwybrany kandydat zoboyzany lzdzie do przedkenia
zaswiadczenia o niekaraligei wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych

6) oswiadczenie o zapoznaniuest klauzuh informacyjry RODO i zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz wizerunku;

7) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przeprowadzenie wywiadwodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy inauki w celuwpmrydzenia spetniania warunku
posiadania nieposzlakowanej opinii, dla potrzelcgsa naboru na stanowiskplikanta
w Stray Miejskiej w Kedzierzynie-Kdu prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagamwych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),
(druki do pobrania - http://bip.kedzierzynkozlegsérty-pracy/103);

List motywacyjny izyciorys powinny zawiera adres poczty elektronicznej i numer
telefonu komorkowego dla potrzeb wéfgen, uzupetnié@ i powiadamiania o ustalonych
terminach rozmow kwalifikacyjnych;

8) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow nancstésko aplikanta w Stray
Miejskiejw Kedzierzynie-Kdu uprawniona bdzie do ewentualneg@dania dostarczenia
brakupcych lub uzupetnienia dokumentow zémych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.



6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:

1) ofertg pracy zawierajca wymagane dokumenty nale skladg w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabor na stanowiskaplikanta w Stray Miejskiejw Kedzierzynie-Kélu
osobscie w siedzibie Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii
Ogélnej Urzdu Miasta — pokdj 139 w godz2%8 15° |lub poczi w terminie do dnia
28.10.2020r .;

Oferty pracy, ktére wplypn do urzdu po wyej okr&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naborwdizie prowadzone w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sarmdorvych(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwdakej Komisj, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezlednych;

4) po uptywie terminu do zlenia ofert pracy na stronie podmiotowej &flu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedegnkozle.pl
w zakfadce ,Oferty pracy” upowszechniona zostanidormacja o terminie rozmow
kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow spelnigym wymagania niezitine Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowane] w BIPozmowy kwalifikacyjne,
obejmujce niezldny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagafnznajomda¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata nabgiako kedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zaki@wzeniu naboru bez wybogadnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pogtowania udzielaj

1) Urszula Brudnowska Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21d, 77 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowe] Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.kedzierzynkozle)pl

2) tablicy informacyjnej Urgzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ddzie Miasta Kdzierzyn-Kale,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodoweggdotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwist@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie @i
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



