UMOWA

nr 373/MOK/2019

W dniu 18 grudnia 2019 r. wddzierzynie-Kalu pomidzy:

Miejskim O srodkiem Kultury z siedzily przy al. Jana Pawta Il 27, 47-22@d«ierzyn-Kale,
instytucp kultury posiadajca osobowdéé prawry, wpisar do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez GmiK¢dzierzyn-Kale, reprezentowanym przez:

- Piotra Gabrysza — Dyrektora
zwanym dalefosrodkiem a Agenci
.Perez” Sebastian Stawiarz(anonimizacja)
, reprezentowapnprzez:

- Sebastiana Stawiarz
zwary dalejAgency

W oparciu o przeprowadzone w trylmgtoszenia o zamowieniu publicznym(nr 7/2019)
Postpowanie, ktérego warg6 nie przekracza 30 000 euro, rozstrzggmiw dniu 18.12.2019 r.
zostata zawarta umowa o0 ngsijacej treci:

§ 1
1. Na podstawieztozonej w posepowaniu oferty Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje
do wykonania:

—_—

Kompleksowej ochrony osob i mienia przez pracowmikdgencji — zwanych dale
pracownikami ochrony — podczas imprez organizowdmygrzez Miejski Grodek
Kultury w Kedzierzynie-Kglu w 2020 roku — zwanych dalej Imprezami.

§2
1. Ochronamprezwykonywana bdzie:
a) przez jednolicie umundurowanygbracownikow ochronyz widoczr nazwy agencji oraz
identyfikatorem pracownika
b) na podstawie wystawionego prz&Zrodek zlecenia ochrony imprezpbejmupcego zakres
godzin ochrony i ilé¢ pracownikéw ochrony.
2. Wstepne zapotrzebowanie na ochgamprez planowanych w 2020 roku, stanowigzahik nr 1
do niniejszej umowy.
3. Agencja oswiadcza, ze posiada stosowne licencje i koncesje fwiadczenie ustug
ochroniarskich.

§3
1. Zakres umowy obejmuje ochronimprez rekreacyjno-rozrywkowych oraz masowych,
w charakterze shby poradkowej i informacyjnej, bdacej pod nadzorem kierownika ds.
bezpieczéstwa, zapewnionych przégencg.
2. Agencjazobowgzuje s¢ do:
a) zapewnienia bezpiecastwa: wykonawcom bigcym udziat w Imprezach poprzez
wprowadzenie wykonawcow na teren zangkndla publicznéci, bezpdérednio przylegajcy



do sceny i garderob, oraz ich ochgppracownikomOsrodka oraz osobom pracigym na
rzecz wykonawcow Osrodka, a take uczestnikommprez(widzom). Szczegétowe zadania
pracownikow ochronyzostarm okreslone i uzgodnione Zsrodkiem bezpdrednio przed
kazda Imprez,

b) zapewnienia nienaruszakuw mienia osob wymienionych w § 3.2a pozostawionego
terenielmprezy(sceny, sprgu muzycznego i @ietleniowego, samochodéw, bagaitp.)
przed rozpocxiemImprezy podczas jej trwania, do czasu jej zadzenia,

c) zapobiegania aktom agresji, dewastacji, czynomigaigkim i innym czynom, sprzecznym
z obowhzujacym porazdkiem prawnym,

d) zapobiegania kradztem mienia powierzonegdsrodkowiprzez osoby trzecie,

e) zapobiegania powstawaniu i rozprzestrzeniariypataréw w obiektach obfych ochron,

f) ujawniania sprawcow przegistw i wykroczé, oraz podejmowania dzidlazmierzagcych
do zatrzymania sprawcow, celem niezwtocznego pezgikia ich Policji,

g) powiadamiania wkxiwych stwb (Policji, Stray Pazarnej, Pogotowia Ratunkowego)
0 koniecznéci podgcia czynndci lezacych w zakresie ich kompetenciji.

. Wszelkie czynnfci zapewniajce bezpieczny przebiegnprezy beda wykonywane w zgodzie

Z obowhzujacymi przepisami.

§4

. Agencjazobowizuje st do naleytego wykonywania zada okrelonych w § 3.

. Agencja i Osrodek zachowaj w tajemnicy wszystkie informacje, mag wpltyw na stan
bezpieczéstwa zarbwno w czasie obaaywania umowy i po jej rozwraniu.

. Agencjaoswiadcza,ze posiada wae ubezpieczenie od odpowiedzigtiocywilnej zwigzane
z prowadzon dziatalnéciag gospodarcz (OC).

8§85

. Pracownicy ochronypodlegag bezpdrednioAgencjii tylko od niej mog otrzymywa& polecenia.

. Upowazniony przedstawiciel Osrodka moze wyd& pracownikom ochrony dyspozycje
z pomingciem przedstawicielaAgencji (nadzorujgcego) pod warunkiemze mieszcz Si¢

w przedmiocie umowy i nie kolidygjz przepisami prawa oraz nie wplymjemnie na stan
bezpieczéstwa chronioneimprezy

§6

. Strony ustalaj stawk> godzinowa:

a) pracy pracownika ochronypelngcego dozér, np. w godzinach nocnych (pilnowanie
infrastruktury: scena, spgz zaplecze sceny) w kwocie
(anonimizacja),

b) pracy pracownika ochrony- ochrona oséb i mienia podczas imprezy rekreafy{nie
bedacej imprez masow) organizowanej w plenerze lub w obiektach w kwocie
(anonimizacja),

c) pracypracownika ochronypetngcego stabe informacyjrg w kwocie
(anonimizacja),

d) pracypracownika ochronyetnigcego stabe porzadkows w kwocie (anonimizacja),

e) pracykierownika ds. bezpieczgw w kwocie
(anonimizacja),

f) nieodptatnie ustuga opracowania planu zabezpieazeprezy masowe;.



2. Do podanej wyej stawki zostanie doliczony podatek VAT.

3. Osrodek zobowgzuje s¢ do zaptaceniggencji kwoty stanowdcej iloczyn ilgci godzin (czasu
pracy), stawki oraz ikei pracownikow ochrony.

4. Osoba wyznaczona do kontaktu ze strodyrodka to: tukasz Galus tel. 881 030 545,
e’'mail: lukasz.galus@mok.com.pl

5. Osoba wyznaczona do kontaktu ze stréggncijito:

(anonimizacja)

6. Zlecenia ochrony poszczegoélnych impreddprzesytane dragelektroniczg w formie skanu na
wskazany adres e’mail: (anonimizacja)

7. Ptatng¢ nasgpi po wykonaniu ustugi na podstawie faktury VAT ugmwionej przezAgencg i
doreczonej Osrodkowi, przelewem na konté\gencji, w terminie 14 dni od daty dostarczenia
faktury.

8. Osrodekoswiadcza,ze jest ptatnikiem podatku od towarow i ustug (NTR9—-10-03-186).

8§87

1. W przypadku odwotanidmprezy potwierdzonej zibonym Agenciji zleceniem, o ktérym mowa
w § 2.1b, z przyczyn fgcych po stroni€srodka, Osrodekna wezwanig\gencjizaptaciAgencji
kare umownry stanowica iloczyn stawki, o ktérej mowa w 8§ 6.1, §lt godzin i pracownikow.

2. W przypadku nie wykonania ochrony ktérejkolwiek lmprez o ktérych mowa w § 1
(niewykonania bdz zerwania umowy) przeAgencg, po przygciu przez m zlecenia,Agencja
zaptaciOsrodkowina wezwani&kare umowry stanowaca iloczyn stawki, o ktérej mowa w 8§ 6.1,
ilosci godzin i pracownikOw, oraz pokryje adice w kwocie zaptaconej za uskigochrony
swiadczon przez inm agena ochrony petrica obowizki w zastpstwie zaAgencg, w zwigzku
z koniecznécia zapewnienia bezpieczgtwa podczabnprezy

3. W przypadku, gdyAgencjazrezygnuje z wykonania ochrony ktorejkolwiekraprez (wypowie
umowe) w terminie uniemgiwiajacym Osrodkowi wynagcie innej agencji ochronyAgencja
pokryje wszelkie koszty wynikage z koniecznéci odwotania ktérejkolwiek 2mprez o ktorych
mowa 8§ 1, w tym kary umowne wynikae z umow zawartych prz&€xrodek

4. W przypadku odwotania ktérejkolwiek dmprez z przyczyn niezalsmych od obu stron, tj.
kataklizmow przyrodniczych, paru ydz zatoby narodowej zarbwn@srodek jak i Agencja
odstpuja od naliczania kar umownych.

§8
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozpgzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osafpcznych w zwazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takighydh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, 4:
1. Administratorem Pistwa danych osobowych jest Miejsksr@dek Kultury, Al. Jana Pawia
Il 27, 47-220 Kdzierzyn-Kale (MOK);
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskirfr@lku Kultury w Kedzierzynie-Kalu
moazliwy jest pod nr tel. 77/ 48 02 540 lub adresemaknmok@mok.com.pl;
3. Paistwa dane osobowe przetwarzagdabw celu realizacji umowy - na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b) RODO;
4. odbiorcami Pastwa danych osobowychedty podmioty uczestnigre w realizacji umowy
oraz inne podmioty upowaione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa
5. Paistwa dane osobowe przechowywanglgow czasie realizacji umowy. W momencie
ustania umowy dane osobowe przechowywane/archiveimew g zgodnie zapisami



zawartymi w Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o nawgm zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z 2019, poz. 698, 730, 2020);

6. posiadaj Paistwo prawo dogpu do tréci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, jak réwrieprawo do ograniczenia ich przetwarzania, praw@menoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec prze@vaa Pani/Pana danych osobowych;

7. przystuguje Pastwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorcz@yezesa Urdu
Ochrony Danych Osobowych),sJePani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osoblowyc
narusza przepisy RODO;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jedmakonsekwengj niepodania danych
osobowych wymaganych przez Administratorastj brak madiwosci zawarcia
I wykonania umowy;

9. Paistwa dane osobowe niegdy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i rgdab
profilowane.

8§89
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej, pod rygorem niesasci.

§10
Niniejsza umowa obowruje od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§11
1. W sprawach nieuregulowanych ninigggaanowg map zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
2. Ewentualne spory mage wynikra¢ przy realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie wadavy
rzeczowo i miejscowoasl.

§12
Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach po jednym dladtej ze stron.

Agencja | Grodek
Podpisat: Sebastian Stawiarz Podpisat. Dyrektor
Piotr Gabrysz
s o

Piecz¢ firmowa

Piecz¢ firmowa



Zafacznik nr 1 — plan imprez

1-3 maja2020r.

maj 2020 r.

5 -6 czerwca 2020 r.

21 czerwca 2020 r.

sierpien 2020 r.

4 — 5 wrzdnia 2020 r.

18 - 19 wrzdénia 2020 r.

9 — 10 p&dziernika 2020 r.

5 — 6 grudnia 2020 r.

12 — 13 grudnia 2020 r.

Plan imprez

Majowka - Festyny Rodzinne, Park Pojednania

Wakacje Dzieciom”, Stadion ,,Odra”

Dni Miasta, Al. Jana Pawia Il

Odra Rzel Integracji ,,Ptywadta 2020”, PrzysigSzkwat’

Wakacyjne Kino plenerowe

,Gitariada”, Park Pojednania

XII Dni Twierdzy Kozle

Festiwal Mikotaja z Kala

rozéwietlenie choinkiSwiateczny Jarmark Kulturalny

Swiateczny Jarmark Kulturalny



