Ogtoszenie nr 9/2020
z dnia 28 padziernika 2020 r.

Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
referenta ds. planowania przestrzennego w Wyd@akgpodarki Nieruchonggiami
i Planowania Przestrzennego kbtm Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezédne, ktérekandydat na stanowisk@dizce przedmiotem pagtowanic

winien spetnié:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdola do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umyine przesfpstwo scigane z oskaenia

publicznego lub umine przesipstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wisze z jednego z nagpujacych zakresow: planowanie przestrzenne,

architektura lub prawo;

6) stan zdrowia pozwalagy na wykonywanie czyndoi objtych zakresem zadastanowiska

pracy poza siedziUrzedu Miasta.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajoma¢ przepisOw z zakresu:

a) Kodeksu posfpowania administracyjnego,

b) Kodeksu cywilnego,

C) ustawy o samoggizie gminnym,

d) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzaanny

e) rozporzdzen:

—w sprawie wymaganego zakresu projektu miejscoweggmup zagospodarowania
przestrzennego,

— W sprawie wymaganego zakresu studium uwarunkavkéerunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy,

- w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpm& budynki i ich
usytuowanie,

f) ustawy o gospodarce nieruchasoiami,

g) prawa budowlanego;

2) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku obejoynj zakres zadazbiezny
z wymaganiami okrdonymi w niniejszym ogtoszeniu.

3. Zakres wykonywanych zadaa stanowiskudaacym przedmiotem pogbowania:
Wykonywanie zada Gminy okr&lonych medzy innymi w ustawie o gospodarce
nieruchomeéciami oraz ustawie o planowaniu i zagospodarowpraestrzennym, tj.:

1) prowadzenie procedury formalno-prawnej projektéwjstiowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz projektu studium uwarunkowakierunkOw zagospodarowania
przestrzennego gminy;

2) sporadzanie analiz niezilnych do opracowania dokumentow planistycznych,
w szczegOlnéci zwigzanych z uwarunkowaniami wihasioiowymi, a take analiz
finansowych  skutkbw spogdzenia miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

3) sporadzanie projektéw decyzji administracyjnych altomych w ustawie o planowaniu
I zagospodarowaniu przestrzennym oraz w ustawigspagarce nieruchorcami.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisktgbym przedmiotem pogbowania:
1) miejsce pracy: Urgd Miasta kdzierzyn-Kale;
2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin naedollO godzin na tydzie
w 4 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;



3) zastrzega giwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probmpnzekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia urtiepici i doswiadczenia zawodowego
pracownika,

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku uezlniczym,
zostanie skierowany do shy przygotowawcze] kiczacej st egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kiengej komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢c wybranego kandydata z obawku odbywania sttby przygotowawczej,
z zastrzeeniem konieczngei poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:

1) zyciorys zawodowy zawierggy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &fapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ukazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzeych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukazenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnig, dyploméw, zéwiadcze itp.),

d) niepetnosprawn@&, w przypadku kandydatéw, ktorzy zamietzajskorzysta
z uprawnienia do pierwsgstwa do zatrudnienia na stanowiskach ¢driczych,
Z wylagczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;

4) oswiadczenie o niekaralgdoi za umylne przesipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przesipstwa skarbowe(wybrany kandydat zobog#dany
bedzie do przedizenia zadwiadczenia o niekaralsgi wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych;

6) oswiadczenie o zapoznaniuest klauzuh informacyjry RODO i zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz wizerunku;

7) oswiadczenie 0 wyrgeniu zgody na przeprowadzenie wywiadirodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy inauki w celuwmvdzenia spetniania warunku
posiadania nieposzlakowanej opinii, dla potrzelc@sa naboru na stanowiskeferenta ds.
planowania przestrzennego w Wydziale Gospodarkrusimmaciami i Planowania
Przestrzennego Ugdu Miasta kdzierzyn-Kdle prowadzonego zgodnie z przepisami
ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaemazdowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282),

(druki do pobrania - http://bip.kedzierzynkozlegsérty-pracy/103);

list motywacyjny i zyciorys powinny zawiera adres poczty elektronicznej i numer
telefonu komorkowego dla potrzeb wéfgen, uzupetnié@ i powiadamiania o ustalonych
terminach rozmow kwalifikacyjnych;

8) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw nacstéskoreferenta ds. planowania
przestrzennegav Wydziale Gospodarki Nieruchose@ami i Planowania Przestrzennego
Urzedu Miasta kedzierzyn-Kéle uprawniona bdzie do ewentualneg@dania dostarczenia
brakupcych lub uzupetnienia dokumentow zémych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:

1) oferg pracy zawieraca wymagane dokumenty nale sktadg w kopercie z dopiskiem
,2Oferta pracy - nabor na stanowiskeferenta ds. planowania przestrzennegdVydziale
Gospodarki Nieruchomsciami i Planowania Przestrzennego Wdz Miasta Kdzierzyn-
KoZle osobikcie w siedzibie Uradu Miasta Kdzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32
w Kancelarii Ogélnej Urgdu Miasta — pokéj 139 w godz*8 15° lub poczt w terminie
dodnia9.11.2020r .;

Oferty pracy, ktére wplypn do urzdu po wyej okr&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;




2) postpowanie w sprawie naborwdrie prowadzone w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sanuorvych(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwdakej Komisyj, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga nieztednych;

4) po uptywie terminu do zienia ofert pracy na stronie podmiotowe] &flu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedegnkozle.pl
w zaktadce ,Oferty pracy” upowszechniona zostaniéormacja o terminie rozmow
kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow spelnigym wymagania niezitine Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowane] w BIPozmowy kwalifikacyjne,
obejmujce niezldny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata nabaiako kedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zaki@zeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pogtowania udzielaj

1) Urszula BrudnowskaInspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21, 77 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowe] Urkdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.kedzierzynkozle)pl

2) tablicy informacyjnej Urgzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kale,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodoweggdotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwist@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wyaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie @i
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



