ZARZ ADZENIE NR 956/0r/2020
PREZYDENTA MIASTA K EDZIERZYN-KO ZLE

z dnia 28 padziernika 2020 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia nabi na wolhe stanowisko
referenta ds. planowania przestrzennego w Wydzial&ospodarki
Nieruchomasciami i Planowania Przestrzennego Urgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Na podstawie art.11ust. 1w z@ku zart. 14 ust. 2pkt5ustawy z dnia 21 listzpa008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282) oraz art. 33t. Bsi 5 ustawy zdnia
8 marca 1990 r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) z@izam, co haspuje:

8§ 1. Powolug komisg do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiskoreefe ds. planowania
przestrzennego w Wydziale Gospodarki Nieruchgi@ami i Planowania Przestrzennego &tz Miasta
Kedzierzyn-Kdle, zwary dalej Komisj, w sktadzie:

1) Artur Maruszczak — Zagtca Prezydenta Miasta;

2) Malgorzata Jarosz-Wojtarowicz — Kierownik WydaiaGospodarki Nieruchondoiami i Planowania
Przestrzennego;

3) Tomasz Jamielucha — Kierownik Referatu PlanowaRrzestrzennego w Wydziale Gospodarki
Nieruchomdciami i Planowania Przestrzennego.

§ 2.1. Komisja przeprowadzi anatizdokumentéw zakzonych do zigonych ofert pod wzgbem
spetniania przez kandydatéw wymagaezlzdnych okrélonych w ogtoszeniu o naborze, dokumentujyzej
wymienione czynn&ci na formularzu stanowcym zahcznik nr 1 do niniejszego zadzenia oraz
zamieszczac w treci protokotu z przeprowadzonego naboru wykaz kaattyd spetniajcych wymagania
nieztzdne.

2. Komisja przeprowadzi wobec kandydatéw spedaigh wymagania niezidne okrélone w ogtoszeniu
0 naborze pogpowanie kwalifikacyjne, obejmage sprawdzian umiginosci (w formie ustnego lub pisemnego
testu weryfikugcego wymagan znajomd¢ przepisow prawa) w celu ustalenia spetniania pkarmlydatéw
wymaga dodatkowych. W toku pogbowania kwalifikacyjnego komisja dokona oceny wiedzmiejetnosci
kandydatéw w drodze uzgodnienia przez jej czionkavtasci tych ocen dla poszczegdlnych kandydatéw,
w oparciu o ustalone skale punktowe, dokumeutujyzej wymienione czynniei na formularzu, stanogwtym
zakcznik nr 2 do niniejszego zadzenia. Komisja zamdei w tresci protokotu z przeprowadzonego naboru
wykaz nie wgcej niz 5 najlepszych kandydatow, speta@jch w najwyszym stopniu wymagania okfene
w ogloszeniu o naborze.

3. Prezydent Miastadtizierzyn-Kale:

1) maze przeprowadzi dodatkovda rozmowe ze wskazanymi przez Komgsjnajlepszymi kandydatami,
spetniajcymi w najwyzszym stopniu wymagania okiene w ogloszeniu o naborze,

2) dokonuje wyboru kandydata na stanowiskalagbe przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakeniu
naboru bez wyborgadnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

4. Protokét z przeprowadzonego naboru podpisangzpPrezydenta Miastagzierzyn-Kale stanowi akt
wyboru kandydata w przeprowadzonym naborze.

5. Odmowa zaakceptowania przez Prezydenta Miagtizi&zyn-Kale protokotu z przeprowadzonego
pierwszego etapu naboru uzasadniona:

1) stwierdzeniem naruszenia przez Komizsad przeprowadzania naboru,

2) stwierdzeniem niewystarcaapgo poziomu spetiania wymagdodatkowych przez kandydata elego
rekomendagj Komisji,

stanowi podstagdo powtornego przeprowadzenia pierwszego etapornat calédci lub w czsci.

6. Termin rozpoaogia prac Komisji ustala sina dzié 10.11.2020 r.



§ 3.1. Obstug kancelaryjm Komisji prowadzi Wydziat Organizacyjny Wydu Miasta Kdzierzyn-Kale.

2. Nadz6r nad spogdzeniem dokumentacji z przebiegu prac Komisji spijawkierownik Wydziatu
Organizacyjnego Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale.

8§ 4.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podjcia i podlega publikacji na stronie podmiotowej ttta
Miasta Kedzierzyn-Kcale Biuletynu Informacji Publiczne;j.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KO 7ZLE
Sabina Nowosielska (-)

Odpowiedzialny za spagdzenie informaciji:
Sekretarz Miasta

Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzgdu Miasta Kdzierzyn-Kale

Zbigniew Romanowicz (-)




