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|. Postanowienia ogodline

§1

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 19 im.
Bronistawa Malinowskiego w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Publiczna Szkota Podstawowa nr 19 im. Bronistawa Malinowskiego, zwana
dalej Szkota, jest publiczng, osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy.

3. Szkofa miesci sie w Kedzierzynie-Kozlu przy ulicy Mieszka | nr 4.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
budynki PSP nr 19 objete sg nadzorem kamer CCTU.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Petne
brzmienie pieczeci:

,Publiczna Szkota Podstawowa nr 19
im. Bronistawa Malinowskiego
ul. Mieszka | 4
47-232 Kedzierzyn-Kozle
NIP 749-19-83-434 REGON 004530255
tel. 77 4833231, 77 4811073

N

. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy, w brzmieniu:
,Publiczna Szkota Podstawowa nr 19 w Kedzierzynie-Kozlu”

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Il. Informacje o szkole

§3

Organem prowadzgcym Szkofe jest gmina Kedzierzyn-Kozle.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§4

1. Obstuge finansowg Szkoty prowadzi Zarzgd Obstugi Oswiaty i Wychowania w
Kedzierzynie-Kozlu na podstawie porozumienia.

=

lll. Cele i zadania Szkoty
§5
1. Nadrzedne dla Szkoty jest dobro ucznia.
2. Gtéwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w warunkach

poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowe;j
I wyznaniowej.



3. Szkota rozwija u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i Swiata.

4. Zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze prowadzone sg zgodnie
z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami i zobowigzaniami
wynikajgcymi z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Deklaracji Praw
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogdlne ONZ.

§6

Szkota wykonuje swoje zadania:

1)

2)

3)

organizujgc i prowadzgc w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oddziaty
integracyjne, w ktorych uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi
uczniami, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 111 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

organizujgc i prowadzgc w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oddziaty
sportowe, w ktorych sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce
szkolenie sportowe w takich dyscyplinach jak:

a) lekka atletyka

b) pitka siatkowa

c) ptywanie

d) pitka nozna

e) badminton

zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18 ust. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego — akceptacja projektu arkusza organizacyjnego;
organizujgc i prowadzgc w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oddziaty
mistrzostwa sportowego, w ktérych sg prowadzone zajecia sportowe
obejmujgce szkolenie sportowe w badmintonie i pitce siatkowej
zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18 ust. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego — akceptacja projektu arkusza organizacyjnego;

3a) organizujgc i prowadzgc w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oddziaty
dwujezyczne w klasach 7- 8.

4)

5)

6)

7

8)

realizujgc zadania dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, obowigzkowe

i dodatkowe odpowiednio do wieku ucznidéw oraz potrzeb srodowiska z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa

i higieny pracy uczniow;

organizujgc nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow. Warunki i sposéb
wykonywania tego zadania okre$lajg odrebne przepisy;

umozliwiajgc rozwijanie zainteresowan oraz realizacje szczegdlnych
potrzeb rozwojowych ucznidw poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych dla
uczniow (zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ sportowych, kot zainteresowan
I innych);

umozliwiajgc uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizujgc opieke i pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz
pozostajgcym w trudnych sytuacjach losowych. Indywidualne formy opieki
nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na: zapewnieniu mozliwosci
korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy, doradcy



2.

3.

zawodowego, dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
wystepowaniu w razie potrzeby do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
i innych instytucji o udzielenie pomocy, udzielaniu doraznej pomocy w miare
mozliwosci finansowych szkoty;

9) organizujgc i udzielajgc pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami. Zasady organizowania pomocy dla uczniéw okreslajg
odrebne przepisy; formy realizacji na terenie Szkoty zawarte sg w
dokumencie ,Procedura organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 19”;

10) wspétpracujgc z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Rodzice i opiekunowie uczestniczg w Zzyciu
Szkoty, przedstawiajgc wnioski i uwagi na zebraniach rodzicéw oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych, Radzie Rodzicow;

11) sprawujgc opieke nad uczniamiuczestniczagcymi w zajeciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych, konkursach, zawodach sportowych i wycieczkach (zasady

sprawowania opieki w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy);

12)  (skreslony)+

§7

. Szczegdtowe zasady i formy realizacji zadan Szkoty okre$lajg zarzgdzenia,

regulaminy, procedury lub instrukcje ustalane przez Dyrektora po zasiegnieciu,
zgodnie z kompetencjami, opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci na stronie

internetowej Szkoty.

IV. Organy Szkoty
§8

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty i inne osoby petnigce funkcje kierownicze;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Samorzad Uczniowski Szkoty

4) Rada Rodzicow;

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikdw Szkoty, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu
zawodowego;

5) sprawuje opieke nad uczniami i dzieCmi oraz stwarza im warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

6) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu, o ktérym mowa
w art. 9a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



8) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
opiekuncza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

10) przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom
(zgodnie z odrebnymi przepisami);

11) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla pracownikéw Szkoty;

12) decyduje w sprawach przyje¢ uczniow do Szkoty, zamieszkatych poza
obwodem;

13) wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty w wykonywaniu swoich
zadan;

14) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

15) wydaje decyzje o nauczaniu indywidualnym (po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego) na podstawie orzeczen poradni psychologiczno -

pedagogicznej i wniosku rodzicéw, natomiast o indywidualnym
toku lub programie nauki na podstawie opinii z PPPP oraz
wniosku rodzicow. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej moze

zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

16) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania ¢wiczen
fizycznych na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych i na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego;

17) corocznie ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych i
materiatdw cwiczeniowych, ktére bedg obowigzywaé w danym roku
szkolnym:;;

18)ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okresSlajgcy organizacje zajec
edukacyjnych (na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
i uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy);

19) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe, powotuje przewodniczgcych
zespotow,

20) ma prawo, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wystgpi¢
z wnioskiem do Opolskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

21) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego w przypadku, gdy uczen ukonczyt 18 lat i nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne;

22) dba o przestrzeganie postanowienh statutu Szkoty;

23) kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu, konflikty rozstrzyga z
zachowaniem przepisow prawa;

24) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych;

25) ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor Szkoty zawiadamia Opolskiego Kuratora Oswiaty i organ
prowadzacy;

26) deleguje czes¢ swoich uprawnien innym osobom petnigcym funkcje
kierownicze, tj. wicedyrektorom oraz kierownikowi swietlicy.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za:



oo

1)
2)

3)

4)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organow
nadzorujgcych szkote;

tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow;

zapewnienia w  miare  mozliwosci  odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadahn dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych.

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.

Osoby, ktérym powierzono stanowisko kierownicze wykonujg zadania zgodnie
z ustalonym przez dyrektora szkoty zakresem obowigzkéw i kompetencii.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.
Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jego statutowych zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole;

w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady
Pedagogicznej;

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) projekt planu finansowego Szkoty,

b) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych,;

e) szczegodtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpi¢ do organu prowadzgcego z
wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg godzi¢



w dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, zebrania rady sg
protokotowane.

9. Rada Rodzicow:

1) W Szkole dziata Rada Rodzicow. Jest ona samorzgdng reprezentacjg
rodzicow uczniow Szkoty.

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3) Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzgcego szkofe,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty.

4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady.

5) Rada Rodzicow inspiruje i organizuje formy aktywnosci rodzicow na
rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty.

10.Samorzad Uczniowski:

1) W Szkole dziatajg Samorzady Uczniowskie, ktore tworzg wszyscy
uczniowie poszczegolnych oddziatow | — 111 i 1V — VI

2) Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin
przyjety przez ogot ucznidéw Szkoty.

3) Kazdy Samorzgd ma swojego opiekuna.

4) Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow Szkoty.

5) Samorzady mogg gromadzi¢ fundusze.

6) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkét, a w
szczegolnosci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw uczniéw
takich, jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
wymaganiami edukacyjnymi,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w hauce
i zachowaniu,

c) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej i strony
internetowej w porozumieniu z opiekunem Samorzadu,

d) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu i
Dyrektorem Szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§9

1. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji okreslonych w statucie;
2) poszukiwania rozwigzan w réznych sytuacjach konfliktowych w ramach
kompetencji organéw Szkoty;
3) uzyskiwania aktualnych informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pozostatych organdw.
2. W razie konfliktu pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim, w przypadku gdy spraw tych nie mozna rozwigza¢ w oparciu o



istniejgce regulaminy dziatania tych organow, organem rozstrzygajacym jest
Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku braku porozumienia organy Szkoty mogg wystepowac do organu
prowadzgcego o rozstrzygniecie konfliktu.

V. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Wstep
§ 10

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne podlega ewaluacji i jest
otwarte na proces weryfikacji.

§ 11

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowanie przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Cele
§12

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) dostarczenie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
I jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic;
3) wspomaganie uczniow w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunow,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow z zaje¢ edukacyjnych,



4) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

5) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych
i poprawkowych,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym
opiekunom informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady ogélne
§13

1. Nauczyciele tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania spojne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania publikowane sg na stronie internetowej szkoty.
Obejmujg one w szczegdlnosci:

a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) ustalenia dotyczgce wglgdu do prac pisemnych.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach
edukacyjnych informujg uczniéw, a wychowawca na pierwszym zebraniu ich
rodzicow/prawnych opiekundéw, gdzie sg publikowane Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

4. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekunédw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczacg oceniania ucznia, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg do
wgladu na warunkach okreslonych w PZO, a przedstawionych uczniom przez
nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢
pisemnie lub ustnie.

6. W szkole stosowane sg dwa rodzaje ocen:

1) w pierwszym etapie edukacji (klasy | — Ill szkoty podstawowej) — ocena
opisowa zawierajgca informacje o postepach i trudnosciach edukacyjnych
ucznia oraz uwagi o zachowaniu, wystawiana jest 2 razy w roku, po |
semestrze i na koniec roku szkolnego. W klasach drugich i trzecich w
biezgcym ocenianiu wprowadza sie ocene cyfrowg (wyrazong w skali od 1
do 6) z komentarzem. W klasach | — Ill ocena z religii jest oceng cyfrowa.

2) od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne
srédroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
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a) stopien celujgcy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajgcy - 2
f) stopien niedostateczny - 1
Oceny te jako oceny biezgce mogg wystepowac ze znakami ,+” i -, za
wyjagtkiem oceny niedostatecznej. Znakow tych nie moze byc¢ przy
ocenach klasyfikacyjnych.
7. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego i rytmicznego oceniania
wiedzy, umiejetnosci i postepdw ucznidw.
8. Pisemne sprawdziany i prace klasowe ocenia sie wedtug procentowej skali ocen:
100% - 98% celujgcy
97% - 90% bardzo dobry
89% - 75% dobry
74% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajgcy
29% - 0% niedostateczny

Oceniajgc wypracowania literackie, mozna nie stosowa¢ w/w skali procentowej.
Wypracowania opatrzone sg recenzjg.

9. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala nauczyciel uczgcy danego
przedmiotu, uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Oceny te nie muszg by¢ ustalone
jako srednia arytmetyczna stopni czgstkowych.

10.W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego ksztatcenie integracyjne.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage postep, wysitek wkitadany
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, cheé¢ do
pracy, zaangazowanie, aktywnosc.

12.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne wynikajgce z realizowanego przez niego programu nauczania oraz
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
programu nauczania.

Ustalenia odnoszace sie do dokonywania oceny opisowej

§ 14

1. W celu diagnozowania i przeprowadzenia rejestru osiggnie¢ ucznia oraz jego
zmian nauczyciele uczacy w klasach | — Ill zobowigzani sg do:
1) stosowania na biezgco ustalonych przez siebie znaczkdw, ocen cyfrowych
oraz krotkich sformutowan pisemnych motywujgcych uczniéw,
2) sporzadzania na koniec kazdego semestru arkusza oceny opisowe;j i
udostepniania go rodzicom,
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2.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje o:

1) stopniu opanowania wymaganych wiadomosci i umiejetnosci,

2) aktywnosci na zajeciach,

3) indywidualnych zdolnosciach,

4) sposobie nadrabiania zalegtosci i brakdw w opanowaniu pewnych partii
materiatu,

5) wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uczen opanowat w stopniu bardzo
dobrym, dobrym (dowartosciowanie ucznia, rodzica),

6) rozwoju spoteczno — emocjonalnego.

Zasady oceniania

=

§ 15

Oceny sg jawne zaréwno dla uczniow jak i ich rodzicow (prawnych opiekundw).
W ciggu semestru uczen powinien otrzymac¢ minimum:

a) 3 oceny w przypadku jednej godziny w tygodniu,

b) 4 oceny w przypadku dwéch godzin w tygodniu,

c) 6 ocen w przypadku wiekszej ilosci godzin w tygodniu.

W klasach IV-VI tygodniowo mogg sie odbyé najwyzej dwie prace klasowe lub
sprawdziany, a w klasach VII — VIII trzy, przy czym nie wiecej niz jedna dziennie,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania poprawionych prac w terminie 2 tygodni.

W szczegdlnych przypadkach termin oddania prac moze by¢ wydtuzony.
Kartkowki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji
a w przypadku jezyka polskiego i matematyki z trzech ostatnich tematow lekcji.
Kartkdbwki mogg by¢ niezapowiedziane.

Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan
jakim bedzie musiat sprostac.

Prace klasowe, sprawdziany i zapowiedziane (zapisane w e-dzienniku) kartkowki
sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac z catg
klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem w przeciggu
dwoch tygodni po powrocie ucznia do szkoty. Jezeli tego nie zrobi z wtasnej winy,
to otrzymuje ocene niedostateczng.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela zapowiedziany sprawdzian, praca
klasowa, itp., mogg by¢ przeprowadzone w terminie najblizszych zaje¢ danego
przedmiotu, pod warunkiem, ze w danym tygodniu liczba zapowiedzianych
sprawdziandw jest mniejsza niz 3.

Nauczyciel informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o postepach ucznia w nauce:
a) na wywiadoéwkach,

b) w trakcie konsultacji indywidualnych,

c) telefonicznie,

d) pisemnie.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany uczniéw klas IV —

VIIl sg udostepniane wedtug zasad:

1) uczniowie - zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — zapoznajg sie na zebraniach klasowych lub w czasie
indywidualnych konsultacji z nauczycielami uczgcymi danego
przedmiotu,

3) prace klasowe i sprawdziany nauczyciele przechowujg do konca
roku szkolnego,
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4) na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw uczniéw posiadajgcych
opinie lub orzeczenie PPPP mozna przekaza¢ kopie sprawdzianu
(pracy klasowe)),

5) kartkdwki sg oddawane uczniom.

11. Uczen ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych, dopuszczajgcych i
dostatecznych uzyskanych z pisemnych prac klasowych, sprawdzianow, testow,
kartkowek, a tym samym do uzupetniania brakow w wiadomosciach i
umiejetnosciach za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust.11a. Poprawa oceny winna
nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty uzyskania oceny.

11a. Korzystanie przez ucznidow w czasie sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkowki z
niedozwolonych pomocy stanowi podstawe do wystawienia oceny niedostateczne;j
bez mozliwosci jej poprawy.

12.Zasady i sposob przeprowadzania re-kontroli w/w wiadomosci i umiejetnosci ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Poprawienie oceny z danego testu,
sprawdzianu, zadania klasowego odbywa sie tylko jeden raz.

13.Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg odnotowane w dzienniku. Przy
wystawianiu oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage wszystkie oceny.

14.Narzedzia stuzgce ocenianiu:
1) odpowiedz ustna,

2) sprawdziany pisemne,

3) testy,

4) kartkdwki,

5) prace domowe,

6) aktywnosc,

7) prace w zespole,

8) testy sprawnosciowe,

9) prace dtugoterminowe,

10)wypracowania,

11)dyktanda,

12)referaty,

13)wyszukiwanie informacji,

14)doswiadczenia,

15)zadania manualne,

16)dziatalnos¢ muzyczna,

17)umiejetnosci praktyczne.

18)karty pracy

19)projekty

20)prezentacje indywidualne i grupowe

21)praca pozalekcyjna (kota przedmiotowe, konkursy, przygotowywanie pomocy
naukowych.)

Kryteria ocen zachowania
§ 16

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu ucznia w
Ssrodowisku i respektowaniu przez niego zasad wspoétzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) bardzo dobre
2) dobre,

3) poprawne,
4) nieodpowiednie
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5) naganne

3. W klasach | —Ill szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawarte sg w regulaminie dla klas
IV =VIII szkoty podstawowe;j

4a. Przy ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, kt6rg uczen

otrzymuje na poczatku roku szkolnego.

4b. Ocena srédroczna jest oceng zachowania sie ucznia w czasie pierwszego

potrocza. Ocena roczna obejmuje zachowanie ucznia w ciggu catego roku

szkolnego.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

I. oceny z zaje¢ edukacyjnych,
li. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoty

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostaty
zachowane procedury.

8. Ocenie podlegajg :

l. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.

I. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

Il Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

V. Dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j.

V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb.
VI.  Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.

9. Obszary oceniania podlegajgce ocenianiu wymienione w ust. 8 zawierajg w
szczegolnosci:

Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia wyraza sie poprzez:
1) nieopuszczanie zajec bez usprawiedliwienia,
2) wykorzystywanie w petni czasu poswieconego na nauke,
3) systematyczne przygotowanie do lekciji,
4) posiadanie podrecznikdw, przyborow, stroju gimnastycznego oraz stroju
galowego podczas uroczystosci szkolnych,
5) (skreslony)

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej wyraza sie poprzez:
1) poszanowanie pracy wiasnej i cudzej (kolegéw, nauczyciela i innych
pracownikow szkoty),
2) szanowanie mienia szkolnego,
3) udzielanie pomocy kolezankom i kolegom,
4) dbatos¢ o tad, porzagdek i estetyke otoczenia ,
5) wypetnianie polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty,
6) czynne zaangazowanie w prace organizowane przez klase i szkote.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty wyraza sie poprzez:

1) udziat w réznych konkursach i zawodach sportowych,
2)szacunek do symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
3)udziat, w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
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\%
1)
2)
3)

4)udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej wyraza sie poprzez:
przestrzeganie czystosci, poprawnosci mowy ojczyste;,
nieuzywanie wulgaryzmow w mowie i pisSmie,
stosowanie zwrotow grzecznosciowych.

V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb wyraza sie

1)
2)
3)
4)
5)

V.
1)
2)
3)

VI,
1)
2)
3)

poprzez:
niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym oraz osobom jej potrzebujgcym,
przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa,

nieuleganie natogom i nienamawianie innych,

reagowanie na niewtasciwe zachowania innych,

przyjecie postawy szacunku wobec siebie i innych.

Godne i kulturalne zachowania sie w szkole i poza nig wyraza sie poprzez:
dbato$¢ o stroj i wyglad adekwatny do sytuaciji,
dbatos¢ o czystosc i estetyke ubioru,
wiasciwe zachowanie w szkole oraz w miejscach publicznych

Okazywanie szacunku innym osobom wyraza sie poprzez:
uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka,
kulturalne odnoszenie sie do osob dorostych oraz kolezanek i kolegdw,
okazywanie szacunku innym ludziom, docenianie ich wysitku i pracy.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania.

ok w

§17

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy wedtug szczegdtowych kryteriow

ocen zachowania stanowigcych zatgcznik do statutu oraz uwzgledniajgc:

1) opinie wiasng ucznia (samoocena),

2) opinie wyrazong przez grupe uczniowska,

3) opinie nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Uczen otrzymuje odpowiednio ocene wzorowag, bardzo dobrg, dobrg, poprawna,

nieodpowiednia, naganng przy spetnieniu wiekszosci kryteriow, odnoszgcych

sie do danej oceny, okreslonych w zatgczniku do statutu.

(skreslony)

Ocena powinna by¢ jawna i wyjasniona zainteresowanym.

Wychowawca powinien informowaé rodzicow o zachowaniu ucznidw na

zebraniach i konsultacjach indywidualnych. W szczegdinych przypadkach

naruszania dyscypliny szkolnej — informuje rodzica na biezgco.

5. W ciggu potrocza wychowawca wspolnie z uczniami analizuje zachowanie

kazdego ucznia, wskazujgc mu jego mocne strony oraz informuje go, co

powinien zmieni¢ w swoim postepowaniu.

Oceniajgc zachowanie ucznia nalezy:

1) uwzgledni¢ sytuacje domowg ucznia i wskazania poradni pedagogiczno-
psychologicznej, biorgc pod uwage wplyw zaburzen lub dysfunkcji na
zachowanie,

2) braC pod uwage przede wszystkim ten okres, jaki nastgpit od poprzedniej
oceny, zwracajgc szczegoélng uwage na osiggniecia ucznia oraz jego wysitki
zmierzajgce w kierunku poprawienia swego postepowania,
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3) wdrazac uczniéw do obiektywizmu i odpowiedzialnosci za wygtaszane
opinie.

8. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania na miesigc przed terminem rady
klasyfikacyjne;.

9. Uczen moze ubiegaC sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. W tym celu sktada do wychowawcy klasy pisemny
wniosek zaakceptowany przez rodzica/prawnego opiekuna, przedstawiajgcy
konkretny sposdb poprawy swojego zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu
tygodnia od wuzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania.
Wychowawca musi zaakceptowaC przedstawiony we wniosku plan dziatan
ucznia stuzgcych poprawie jego oceny. Stopien realizacji wykonanych przez
ucznia zadan ocenia wychowawca i na tej podstawie ustala roczng ocene
zachowania ucznia. Uczenh nie moze uzyskac¢ wyzszej niz przewidywana ocena
roczna zachowania, jezeli:

1) w ciggu roku opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin
lekcyjnych,

2) stwarzat sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych
(agresja, przyjmowanie narkotykéw, picie alkoholu, palenie papierosow,
kradzieze, wymuszanie pieniedzy, wagary itp.).

10.Wychowawca winien wpisa¢ ocene zachowania na dzien przed konferencjg
klasyfikacyjna.

11.Wychowawca zobowigzany jest ocene zachowania nieodpowiednig i naganng
konsultowac z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

12.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna w przypadku
zachowania trybu jej ustalania.

13.W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty niezachowania przez
wychowawce trybu ustalania oceny musi ona by¢ ustalona ponownie z
zachowaniem procedury §17 ust. 1- 11.

Tryb odwotlania sie od oceny zachowania
§18

1. Uczen Ilub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Komisja ustala
ocene w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy

3) pedagog/psycholog
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4) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
5. Z prac komisji sporzgdza sie protokodt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji,
2) termin posiedzenia komisiji,
3) wynik glosowania
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Klasyfikacja
§ 19

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch okresow:
a) pierwszy okres trwa do dnia rady klasyfikacyjnej srodrocznej;
b) termin rady klasyfikacyjnej srédrocznej podaje sie do publicznej
wiadomosci do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
c) drugi okres trwa do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

2. Ocena za Il okres jest oceng roczng i uwzglednia ocene klasyfikacyjng
srodroczng.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Sroédroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
uwzglednia sie przedmiotowe zasady oceniania.

5. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych musi by¢ wystawiona z co najmniej
trzech ocen czgstkowych.

6. Klasyfikowanie w kl. I — 1l polega na ustaleniu jednej oceny opisowej
podsumowujgcej osiggniecia i postepy ucznia oraz jego rozwoj spoteczno —
emocjonalny, dotyczy to takze ucznia z dysfunkcjg intelektualng.

7. Wohpisu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych do arkusza ocen dokonuje
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca wychowawcy lub
nauczyciel uczgcy w tej klasie wskazany przez Dyrektora.

8. Na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
z zaje¢ edukacyjnych.

9. O uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych majg prawo ubiegac sie uczniowie, ktorzy:

1) majg wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
2) uzyskali $rodroczng ocene wyzszg niz przewidywana roczna,
3) systematycznie pracowali w ciggu roku szkolnego

10. Ustala sie nastepujgcy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen zgtasza che¢ poprawy oceny nauczycielowi przedmiotu,
2) nauczyciel sprawdza, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 9,
3) nauczyciel ustala termin , zakres materiatu i forme zaliczenia,
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11.W przypadku przewidywanej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej
(srédrocznej lub rocznej) wychowawca klasy, w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu, ma obowigzek na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowaé rodzicéw (prawnych
opiekundéw). Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany potwierdzi¢ przyjecie
informacji swoim podpisem w dokumentacji wychowawcy. W razie jego
nieobecnosci informacje nalezy przekaza¢ przesylkg polecong za
potwierdzeniem odbioru. W swojej teczce wychowawca przechowuje do konca
roku szkolnego potwierdzenie przyjecia lub wystania pisma.

12.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
winny by¢ wystawione na dzien przed radg klasyfikacyjna.

13.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej przychodni  specjalistycznej,
dostosowacC wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

14.Uczen moze by¢é zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

15. Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w drugim
semestrze, wowczas ocena z pierwszego semestru jest oceng roczna.

16.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

17.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia i na wniosek
rodzica.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

19.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego
zgodnie z § 22.

Egzamin sprawdzajacy
§ 20

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtasza¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku wptyniecia odwotania ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow),
0 ktérym mowa w punkcie 1:

1) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
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2) jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego stwierdzone zostang
nieprawidtowosci przy ustalaniu rocznej oceny — Dyrektor Szkoty po
konsultacji z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych i wychowawcg klasy
zarzgdza przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego,

3) w przypadku braku stwierdzenia nieprawidtowosci odwotanie ucznia
(rodzica) oddala sie,

4) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

3. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen.

4. Egzamin sprawdzajgcy sktada sie z dwoch czesci: pisemnej i ustnej.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisij;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzagcy takie
same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5, ustep 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty. Zadania egzaminacyjne muszg by¢ zgodne z
wymaganiami edukacyjnymi danego etapu edukacyjnego ucznia.

8. Pozytywny wynik egzaminu sprawdzajgcego to rozwigzanie 90% zadanh
egzaminacyjnych przewidzianych na dang ocene — wowczas uczen otrzymuje
ocene roczng zgodng z wynikiem egzaminu sprawdzajgcego.

9. Negatywny wynik egzaminu sprawdzajgcego oznacza pozostawienie oceny
rocznej wczesniej ustalonej przez nauczyciela.

10.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) skfad komisij;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania sprawdzajgce);

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

11.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13.Wynik (ocena) ustalony przez komisje jest ostateczny, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14.Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 21

1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do uzyskania oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.

19



2. Kazdy uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma
prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok lub
program nauki;

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéremu nie ustala sie
oceny zachowania.

4. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi,
ktéry nie moze by¢ klasyfikowany ze wzgledu na nieobecnosci
nieusprawiedliwione na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw). Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zajec¢ praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
rodzicami, uczniem i nauczycielem zaje¢ edukacyjnych. Egzamin powinien sie
odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach termin egzaminu moze by¢
uzgodniony indywidualnie.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Zespotu. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia jako czionek
komisiji,

4) wychowawca klasy jako cztonek komisji (na prosbe ucznia),

5) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie).

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10.Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel wilasciwego przedmiotu. Zadania
egzaminacyjne muszg by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi danego etapu
edukacyjnego ucznia.

11.Z egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcey:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imie i nazwisko ucznia

3) sktad komisiji,

4) termin egzaminu,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Dotgcza sie réwniez prace pisemng i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach czy wykonaniu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie date egzaminu i
ustalong ocene.

11a. Rodzic ma prawo do wgladu w dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego.
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12.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

13.Uczen, ktéry w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych otrzymat jedng lub dwie
roczne oceny niedostateczne moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

14.0d ustalonej oceny nie przystuguje odwotanie.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

Egzamin poprawkowy
§ 22

1. Poczagwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imie i nazwisko ucznia

3) sktad komisii,

4) termin egzaminu,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong przez komisje ocene.

7. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen. Rodzic ma prawo wgladu do prac
w terminie do 30 wrzes$nia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej
jednak niz do dnia zakonczenia roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i
powtarza klase z zastrzezeniem § 23 ust. 14.
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Warunki promowania i ukonczenia szkoty
§ 23

. Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I-lll szkoty na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na wniosek
rodzicoéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

4. Ucznia z dysfunkcjg intelektualng promuje sie do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. Poczgwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

6. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen wyrézniony otrzymuje
Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,z
wyroznieniem”.

7. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako srednia rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do
egzaminu 6ésmoklasisty.

10. (skreslony)

11.Wynik egzaminu 6smoklasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoty, wyniku
tego nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

12.Jezeli uczeh z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
osmoklasisty i nie przystgpit do niego w terminie dodatkowym (do 20 sierpnia
danego roku), powtarza klase 6smg oraz przystepuje do egzaminu ésmoklasisty
w nastepnym roku.

13.(skreslony)

14.W szczegdlnych przypadkach losowych i zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z przystgpienia do egzaminu i wowczas uczen
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

15.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w

klasie programowo wyzsze;.

[ERN
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14.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

15.Uczen ukonczyt szkote z wyrdéznieniem jezeli ma co najmniej bardzo dobre
zachowanie i srednig ocen co najmniej 4,75 z klasyfikacyjnych ocen rocznych ze
wszystkich obowigzkowych przedmiotow realizowanych na danym etapie
edukacyjnym.

Ewaluacja systemu
§24

1. Ewaluacja ma charakter praktyczny i uwzglednia nastepujgce kryteria:
1) przydatnosé
2) wykonalnos¢
3) efektywnosc¢
4) rzetelnosc.
2. Ewaluacja WZO dokonywana jest poprzez skierowanie anonimowych ankiet do
wybranych podmiotow szkoty: uczniow, nauczycieli i rodzicow.

VI. Organizacja Szkoty

Postanowienia ogélne
§ 25

1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora i
zaopiniowany przez zwigzki zawodowe przedkfada sie dla organu prowadzgcego
do dnia 21 kwietnia kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz Strategia dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec miodziezy
zagrozonej uzaleznieniem stanowi odrebny dokument.

3. Arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora zatwierdza organ
prowadzgcy po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad Szkota.

4. W arkuszu organizacji szkoty uwzglednia sie organizacje szkoty, w szczegolnosci
liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng
liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Nauczyciele mogg wprowadzaé do szkolnego zestawu programow autorskie
programy nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciele mogg wzbogacac oferte edukacyjng przez wprowadzanie innowacji
i eksperymentdéw zgodnie z wkasciwymi przepisami.

7. Zajecia dodatkowe wpisane do planu nauczania danej klasy sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniow tej klasy o ile Dyrektor nie wyrazit zgody na zwolnienie
ucznia. Zwolnienia dokonuje Dyrektor na wniosek rodzica poparty opinig
PPPP/dotyczy drugiego jezykal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

1.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok
szkolny z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. Termin dodatkowych dni wolnych okresla Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.
Dzienniki oddziatow, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dzienniki pracy Swietlicy,
pedagoga, logopedy, psychologa i doradcy zawodowego szkoty prowadzone sg
w formie elektroniczne;.

W klasach I-1ll szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ oraz czas trwania
poszczegolnych zajec ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze
decyzji Dyrektora czas prowadzenia zajec lekcyjnych moze by¢ skrocony do 30
minut.

Zmiana czasu trwania zajec¢, o ktérych mowa w ust.12 jest ogtaszana w formie
komunikatu na stronie internetowej szkoty.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz tzw. ‘“diugie przerwy"
dwudziestostominutowa po piatej lekcji i pietnastominutowa po szostej lekciji.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach: | etap: oddziaty klas I-llI
— edukacja wczesnoszkolna: Il etap: oddziaty klas [V — VIII.

Podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage zasady
wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania i mozliwosci
finansowych posiadanych przez szkofe.

Niektore zajecia obowigzkowe i dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazddéw.

Dodatkowe zajecia mogg by¢ finansowane réwniez z funduszy Rady Rodzicéw.
(skreslony)

(skres$lony)

Szkota stwarza warunki do realizacji projektéw edukacyjnych.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke z czytelnig;
C) gabinet pielegniarki szkolnej;
d) gabinet pedagoga szkolnego;
e) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
f) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko
szkolne);
g) Swietlice szkolng.
§ 26

Nabér ucznidéw do klasy pierwszej oraz do klasy czwartej sportowe]
przebiega zgodnie z Regulaminem rekrutaciji.
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§ 27

. Religia jako przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych

rodzice sobie tego zycza:

a) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione.

b) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nauczyciel religii
ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania,

C) uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii mogg uzyskac¢ dwa lub trzy kolejne
dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

. Uczniom nie uczestniczagcym w lekgciji religii szkota zapewnia opieke. Jezeli lekcja

religii jest pierwsza lub ostatnia w danym dniu, rodzic moze zwolnic¢ z pobytu w
szkole. Szczegotowe zasady okresla odrebna procedura.

. Szkofa organizuje zajecia z etyki dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazili takie

zyczenie.
Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

. Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z

zakresu wychowanie do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zajecia wymienione w ust. 4 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wymienionych w ust. 4, jezeli jego rodzice

(prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

§ 28

Pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty jest

organizacja pracy swietlicy szkolnej.

1. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw lub organizacje dojazdu muszg dtuzej przebywaé w szkole.

. Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zgtaszajg rodzice (prawni opiekunowie).

Wz6r wniosku okresla Dyrektor Szkoty. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do
Swietlicy lub o odmowie podejmuje Dyrektor Szkoty, po zaopiniowaniu wniosku
przez wychowawce, pedagoga szkolnego i kierownika swietlicy.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Swietlicy majg uczniowie klas I-lll. Pozostal
uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z opieki w Swietlicy za zgodg Dyrektora
Szkoty, w zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych.

. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicow

pracujgcych (na podstawie pisemnego zgtoszenia).

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach nie wiekszych niz 25 uczniow.
Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala Dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, po
konsultacji z kierownikiem sSwietlicy, uwzgledniajgc potrzeby zgtaszane przez
rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow korzystajgcych z opieki swietlicy.
Szczegobtowg organizacje pracy normuje Regulamin swietlicy szkolnej.

Do zadan swietlicy nalezy:
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a) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wiasne
zdrowie;

b) organizacja pomocy w nauce;

c) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

d) organizacja gier i zabaw majgcych na celu prawidtowy rozwéj psychofizyczny;

e) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

f) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika Swietlicy

i nauczyciela — wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 29

Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku

w stotowce szkolne;.

Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala Dyrektor
z organem prowadzgcym.

Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicéw z prosbg o pokrycie w catosci

lub czesciowo kosztow korzystania ze stotowki szkolnej dla ucznia.

§ 30

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, a za zgodg Dyrektora rowniez inne osoby.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania

z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i

zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz

i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zaje¢ lekcyjnych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego

rozktadu zajeé, w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidw:
ksztatcgco-wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-
wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej;

2) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikbw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej,
informacyjnej, czytelniczej i medialnej.

W Szkole zorganizowana jest czytelnia. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej

zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i

informacyjnej oraz  multimedialnej realizowanego przez nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej .

§ 31
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Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1.
2.

3.

o g

©

10.
11.

12.

13.

gromadzenie i udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do swiadomego
wyboru lektury;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie
pracy indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek
pozaszkolnych;

udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatéw;
prowadzenie réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece;

wigczanie ucznibw do poszukiwania atrakcyjnych form rozwijania
zainteresowan czytelniczych;

rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;

prowadzenie réznych form propagowania ksigzki poprzez organizacje
gazetek, wystaw, apeli i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw
czytelniczych;

dobra znajomosc¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;
gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na
nowoczesnych nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie
zbiorow i oprawa ksigzek;

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§ 32

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez prace w
kole Caritas, kole PCK i w Samorzadzie Uczniowskim.
2. W ramach dziatalnosci két i samorzgdu uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia
spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych
pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promujg idee wolontariatu w Szkole.

VII. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Postanowienia ogélne

§ 33

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.
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3. Zadaniem pracownikédw administracji i obstugi Szkoty jest zapewnienie
sprawnego dziatania Szkoty, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor Szkoty.

Zadania i obowiazki nauczycieli
§34

1. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i wychowawcdw na dany rok szkolny
okresla Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw w czasie
zajeC organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wyboru programu nauczania i opracowania
rozktadu materiatu nauczanego przedmiotu dla kazdej klasy i dla uczniéw
objetych nauczaniem indywidualnym oraz do opracowania planu pracy zaje¢
dodatkowych.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
I kryteriach ocen oraz o miejscu umieszczenia szczegétowych wymagan.

4. Praca nauczyciela podlega nadzorowi, ocenie i obserwacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Nauczyciel w ramach czasu pracy i okreslonego przydziatu czynnosci na dany
rok szkolny zobowigzany jest do odbywania konsultacji z rodzicami zgodnie z
harmonogramem konsultacji i wywiadowek ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty
podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek i zorganizowanych wyjsc;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych - jest zobowigzany
do petnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i
miejsce dyzuréw.

7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

8. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet,

3) stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkofe kryteriami,
bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

4) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze i podnosi poziom
swojej wiedzy merytorycznej;

5) przygotowuje uczniow do konkurséw oraz innych form wspétzawodnictwa
naukowego i sportowego;

6) (skreslony)
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7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w
nauce;

8) systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) zdobywa kolejne szczeble awansu zawodowego, co regulujg odrebne
przepisy.

9. Nauczyciel ma réwniez obowigzek:

1) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez zakfad pracy;

2) dokonywac okresowych badan lekarskich;

3) przestrzegac¢ ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z przepisami
prawa.

10.Nauczyciel ma prawo do dofinansowania réznych form ksztatcenia
zawodowego, jezeli wybrana forma jest zgodna z celami programowymi Szkoty.
Zasady dofinansowania regulujg odrebne przepisy.

11.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogag
tworzy¢ zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany
przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu. Cele i zadania zespotu
przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli, uzgodnienie sposobu realizacji
programoOw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobu badania wynikdw nauczania;

3) analizowanie wynikéw testéw kompetencji i egzaminéw zewnetrznych,
wycigganie wnioskéw i budowanie programdéw naprawczych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspoditdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych
a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych.

12.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t
wychowawczy, do zadan ktérego nalezy:

1) integrowanie wysitkow wszystkich pedagogow uczgcych w danym
oddziale w celu stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i
wychowawczego na caty zespot klasowy;

2) wybor podrecznikdw i pomocy naukowych niezbednych do realizaciji
zadan;

3) korelowanie tresci programowych przekazywanych na poszczegolnych
przedmiotach;

4) koordynowanie dziatan wychowawczych wobec uczniéw danego
oddziatu;

5) ustalanie form zaspokajania potrzeb edukacyjnych uczniéw;

6) modyfikowanie w miare potrzeb programow nauczania dla danego
oddziatu.

13.Mozliwe jest tworzenie zespotow zadaniowych, ktdrych zadania okresla
Dyrektor.

§ 35
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, o ile to
mozliwe, wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
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3. Wychowawca, bedgc swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednoczes$nie opiekunem dziecka, petni  zasadniczg role w systemie
wychowawczym Szkoty, tworzgc warunki wspomagajgce rozwdj ucznia,
uczenie sie i zdobywanie umiejetnosci oraz przygotowanie do petnienia
réznych rél w zyciu.

4. Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego | negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz klasy oraz miedzy uczniami
a dorostymi.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 i 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce klase;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i ucznidw z réznymi
problemami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, Radg Pedagogiczng i innymi
specjalistami Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu réznych potrzeb
uczniéw. Formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

6. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy

(elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne) zgodnie

z odrebnymi przepisami. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy

Zz pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa

szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i innych instytucji oswiatowych

i naukowych.

Szczegolne formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidéw do szkoty, analizie
frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia;

4) powiadamianiu o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej/ ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem semestru;

5) powiadamianiu o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej i nagannej
zachowania na miesigc przed zakonczeniem semestru,

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy:

1) organizuje i kieruje dziataniami prowadzgcymi do osiggania
zamierzonych celéw wychowawczych powierzonej mu klasy;

2) integruje wysitki nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego
klasy i Szkoty;

3) wspoidziata z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu sytuacji szkolnej,
rodzinnej i spotecznej ucznidw oraz rozwigzywaniu problemow;

4) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych
imprez klasowych, wycieczek, spotkan, warsztatéw wyjazdowych.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy;
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2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje
wychowawcy;
3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;
4) na wniosek rodzicéw i ucznidw zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng;
5) zakonczenia danego cyklu nauczania,
6) na wniosek nauczyciela wychowawcy.
10.Pedagog szkolny, psycholog oraz wychowawca klasy wspierajg ucznia oraz
dbajg o jego potrzeby rozwojowe i otaczajg go indywidualng opieka
pedagogiczno-psychologiczna:
1) udzielajg uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych;
2) zapewniajg uczniom pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w relacjach
uczen - nauczyciel lub uczen-klasa;
3) udzielajg porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle
konfliktdw rodzinnych;
4) udzielajg porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;
5) pomagajg uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej;
6) organizujg opieke, pomoc materialng i dozywianie uczniom majgcym
szczegolne trudnosci materialne;
7) przejawiajg szczegolng troske o rodziny zastepcze i rodziny zagrozone
demoralizacja.
11.Pedagog szkolny, psycholog i wychowawca klasy majg obowigzek udzielania
porad i pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych problemow
wychowawczych. Zadania pedagoga szkolnego i psychologa okreslajg odrebne
przepisy.
12. Pedagog szkolny, psycholog i wychowawca klasy udzielajg informacji
rodzicom w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu

13.Rodzice i uczniowie majg prawo do korzystania z porad i pomocy pedagogow
psychologow i terapeutow poradni psychologiczno-pedagogicznej.

14.W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktorego celem jest przygotowanie mitodziezy do dalszego ksztatcenia,
przygotowanie mfodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie, przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w
wyborze drogi zyciowe;.

15.W szkole dziata Mediator szkolny. Mediator jest nauczycielem posiadajgcym
kwalifikacje mediatora. O celach, zasadach i sposobie przeprowadzania
mediacji stanowi Regulamin Mediacji stworzony przez mediatora szkolnego.

VIIl. Uczniowie Szkoty
§ 36

1. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej, przyjmowane sg dzieci,

zamieszkate w obwodzie szkoty, ktére spetniajg kryterium wieku okreslone w

odrebnych przepisach i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.
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oo

Do klasy sportowej klasy mistrzostwa sportowego mogg by¢ przyjete dzieci
spetniajgce okreslone wymogi lub umiejetnosci sprawnosciowe. Kryteria przyje¢
zawarte sg w Regulaminie Naboru do klasy sportowej i klasy mistrzostwa
sportowego. Dla uczniéw tych klas szkota jest bezobwodowa.

Do klasy ogolnej szkoty podstawowej sg przyjmowane dzieci, mieszkajgce poza
obwodem szkoty podstawowej zgodnie z Regulaminem Naboru do Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 19 .

Przyjecie dziecka spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

O przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoty.

Realizacja obowigzku szkolnego moze by¢ odroczona na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 37
Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i obowigzkéw oraz zasad funkcjonowania
w szkole;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
pracy umystowe;;

3) nauki wedtug indywidualnych programow nauczania, po spetnieniu
wymagan okreslonych przepisami prawa;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czitonkéw
spotecznosci szkolnej w procesie dydaktyczno-wychowawczym ;

5) opieki wychowawczej i wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, do
poszanowania i ochrony jego godnosci;

6) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty - nie moze to jednak
uwfaczac niczyjej godnosci osobistej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej ustnie lub pisemnie
oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

8) poznania programéw nauczania z poszczegolnych przedmiotow oraz
wymagan dotyczgcych sposobu oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow,
kryteriow ocen;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw i pasji, miedzy innymi
poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

10) korzystania z pomocy w przygotowywaniu do konkurséw
przedmiotowych oraz w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
biblioteki, i innych pomocy podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz prace
w innych organizacjach dziatajgcych w szkole; uczen ma prawo byc¢
wybieranym i brac¢ udziat w wyborach do samorzadu;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach
sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

15) zgtaszania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, pedagogowi
i psychologowi szkolnemu swych problemow, watpliwosci, jasnego
wyrazania opinii dotyczgcych niektorych tresci nauczania i wychowania,
zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i mozliwej
pomocy;

16) ochrony débr osobistych i danych osobowych;
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17) wolnosci sumienia i wyznania oraz udziatu w lekcjach religii i etyki
zgodnie z decyzjg rodzicow;

18) korzystania z opieki socjalnej i materialnej, otrzymania stypendium,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) opieki zdrowotnej - korzystanie z opieki pielegniarki szkolnej;

20) zwrdécenia sie o rozstrzygniecie ewentualnych sporéw zaistniatych miedzy
uczniem a nauczycielem, zachowujgc odpowiednig Kkolejnosc:
wychowawca, zastepca wychowawcy, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia
wicedyrektor ds. wychowawczych lub za ich posrednictwem do Dyrektora
Szkoty. Wyzej wymienione osoby powinny rozwigza¢ sprawe sporu po
zasiegnieciu opinii nauczyciela i ucznia, ktérych ta sprawa dotyczy.

2. W przypadku naruszenia praw uczen ma prawo, zachowujgc odpowiednig
kolejnosc, zwroci¢ sie pisemnie lub ustnie do:
a) wychowawcy,
b) zastepcy wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Rzecznika Praw Ucznia,
e) Dyrektora,
f) Rady Rodzicéw,
3. Ucznia moze reprezentowac rodzic lub prawny opiekun.
4. Osoba, do ktorej wptynie pismo, powinna w ciggu 14 dni udzieli¢ odpowiedzi
na pismie.

§ 38

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a zwtaszcza tych dotyczgcych:

1. zachowania w kazdej sytuacji w sposéb godny,

2. szanowania symboli narodowych i religijnych,

3. dbania o honor szkoty i kultywowanie tradycji,

4. punktualnego przychodzenia na wszystkie zajecia szkolne,

4a. korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych iinnego sprzetu
elektronicznego zgodnie z zasadami:

a. podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania
urzgdzen telekomunikacyjnych oraz sprzetu elektronicznego, ktory nalezy
wytaczy¢ i schowac,

b. za zgodg nauczyciela uczeh moze uzywac urzgdzen telekomunikacyjnych
oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej,

c. szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

5. wtasciwego wygladu:
- ubiodr ucznia powinien by¢ schludny, czysty, skromny,
dostosowany do rodzaju zajeé, bez obrazliwych , wulgarnych i
prowokacyjnych nadrukéw lub emblematéw réowniez w jezykach
obcych,
- spadnice , sukienki i spodenki powinny mie¢ dtugosc¢ nie krotszg
niz do potowy uda,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

- obuwie nie moze zagrazac zdrowiu, zakazuje sie noszenia
butéw na wysokich obcasach,
- zabrania sie noszenia bluzek i sukienek na ramigczkach lub bez,
z odkrytymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych,
odsfaniajgcych brzuch,
- wlosy uczniow powinny by¢ czyste, zadbane, w naturalnych
kolorach, zakazane jest farbowanie,
- paznokcie powinny by¢ naturalne i bezpiecznej dtugosci,
-obowigzuje umiar w doborze bizuterii, ktdra nie moze zagrazac¢
bezpieczenstwu , zdrowiu i zyciu,
-obowigzuje zakaz przychodzenia do szkoty w makijazu,
-podczas przebywania w szkole uczniowie zobowigzani sg
zdejmowac nakrycie gtowy,
- strojem galowym dla dziewczat jest czarna lub granatowa
spodnica lub spodnie i biata bluzka, skromna czarna lub
granatowa sukienka; dla chtopcéw — czarne lub granatowe
spodnie i biata koszula lub garnitur i biata koszula.
Stroj galowy obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z harmonogramu imprez okolicznosciowych, egzaminow,
grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy,
Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz
zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, budowania atmosfery
wzajemnego szacunku i zyczliwosci;
ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;
dbatosci o wspdlne dobro - fad i porzgdek w szkole;
ponoszenia odpowiedzialnosci i naprawiania wyrzgdzonych przez siebie
szkdd; za celowe zniszczenie mienia szkolnego rodzice ucznia ponoszg
odpowiedzialnos¢ finansowa;
przynoszenia do szkoty przedmiotéw niezbednych do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych;
dbania o zabezpieczenie mienia osobistego przynoszonego do szkoty
(szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty
przynoszone przez ucznia);
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, nauczycieli;
wykorzystywania w petni czasu poswieconego na nauke;
dostarczenia pisemnej prosby (moze by¢ przez e-dziennik)
o usprawiedliwienie nieobecnosci od rodzica/prawnego opiekuna
zawierajgcej przyczyne nieobecnosci lub lekarza w terminie tygodnia od
powrotu do  szkoty; po uzgodnieniu z wychowawcg prosba
o usprawiedliwienie nieobecnosci moze byC przekazana przez e-
dziennik;
zawiadomienia Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:
. kazdym wypadku, jaki zdarzyt sie uczniowi lub pracownikowi
szkoty,
. uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu,
. zagrozeniu pozarowym lub innych zagrozeniach;
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17.

przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze

specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, swietlica, jadalnia, biblioteka, szatnia,
sale gimnastyczne);

18.

zostawiania okrycia wierzchniego w szatni w okresie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty (nie wolno uczniowi przebywac w szatni dtuzej niz tego
wymaga zmiana odziezy i butow).

§ 39

1.Zabrania sie Uczniom:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajgcych, w tym e-papierosow;

wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych Srodkéw o
podobnym dziataniu;

wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu;

(skreslony)

(skreslony)

wychodzenia samodzielnie poza teren szkoty w czasie planowanych
zajeC; wyjscie poza teren szkoty moze nastgpi¢ tylko pod opiekg
nauczyciela lub innych pracownikow szkoty, albo za zgodg wychowawcy
lub Dyrektora;

noszenia razgcych ozdob, plakietek i nadrukbw na odziezy
nieprzyzwoitych w tresci i obrazie, uwitaczajgcych godnosci Ilub
przekonaniom innych ludzi;

2.Konsekwencje:
1) Niezastosowanie sie do punktéw z paragrafu 38 oraz z ust.1 paragrafu 39
skutkuje:

a) uwagg zapisang w dzienniku,

b) rozmowg z rodzicem,

c) wykonywaniem prac spotecznych na rzecz szkoty,
d) obnizeniem zachowania.

2) Uczen niestosujgcy sie do punktdow wymienionych w paragrafach 38, 39 nie
moze otrzymac zachowania wyzszego niz dobre.
)W przypadku ztamania punktu 1,2,3 ust. 1 § 39 podejmuje sie dziatania

zgodnie ze ,Szkolnymi procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach

kryzysowych”.

§ 40

W celu zapewnienia ochrony praw ucznia powotuje sie Rzecznika Praw Ucznia.

1)

2)

3)

4)

Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, stoi na strazy praw
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, Konstytucji Rzeczypospolitej,
Konwencji o Prawach Dziecka i innych przepisach prawa z
poszanowaniem odpowiedzialno$ci, praw i obowigzkéw nauczycieli.
Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniéw na trzyletnig kadencje
w drodze ogolnoszkolnych, tajnych wyborow. Funkcje Rzecznika mozna
sprawowac co najwyzej dwie kadencje.

WYybor rzecznika musi nastgpic nie pézniej niz do konca wrzesnia
nowego roku szkolnego, po zakonczeniu kadencji.

Kandydatéw na rzecznika mogg wysuwac: Rada Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
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5) Rzecznik moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
Samorzgdu Uczniowskiego, samego Rzecznika.

6) Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje sie dobrem
ucznia.

7) Rzecznik podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie uczniom
petnego i harmonijnego rozwoju, z poszanowaniem jego godnosci i
podmiotowosci.

8) Rzecznik jest w swojej dziatalnosci niezalezny od innych organow szkoty
i odpowiada jedynie przed Dyrektorem.

9) Rzecznik podejmuje swoje dziatania z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
ucznia, biorgc pod uwage w szczegolnosci informacje wskazujgce na
naruszenie prawa ucznia.

10) Do uprawnien Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

a) opiniowanie dokumentow wewnatrzszkolnych dotyczgcych praw i
obowigzkow ucznia,

b) prowadzenie edukacji o zakresie praw ucznia i dziecka,

c) informowanie o mozliwosciach i trybie zatatwienia spraw spornych,

d) informowanie organow szkoty o tamaniu praw ucznia,

e) zgtaszanie opinii i wnioskow do organdéw szkoty.

11)Rzecznik Praw Ucznia ma obowigzek sporzgdzi¢ roczny raport ze swoje;j
dziatalnosci i przedstawi¢ go dyrektorowi.

12) Rzecznik ma prawo:

a) wnosic propozycje zmian do Statutu Szkoty,

b) zwrdcic sie do Dyrektora o ztozenie wyjasnien i udzielenie
niezbednych informacii,

c) zwréci¢ sie do Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora, Rady
Rodzicow,
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich, organizaciji
lub instytucji o podjecie dziatahh z zakresu ich kompetenciji.

§ 41

Uczenh jest nagradzany za:

1) szczegdlne wyniki w nauce, dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska,;

2) znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przeglagdach artystycznych;

3) postawe szczegdlnej odwagi i dzielnosci;

4) bardzo wysoka frekwencje.

Ustala sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy;

b) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

c) list pochwalny do rodzicéw;

d) dyplom uznania;

e) nagroda rzeczowa;

f) stypendium;

g) Swiadectwo z wyrdznieniem,

h) nagrody Dyrektora Szkoty przyznawanej po ukonczeniu nauki w danej
szkole za osiggniecia w nauce, wzorowe zachowanie, przyktadng prace na
rzecz rozwoju samorzgdnos$ci uczniowskiej, udziat w zajeciach
kulturalno-artystycznych. Nagrody te przyznaje Dyrektor Szkoty na
wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela.

Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach

sportowych odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.
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4. Wybitnym absolwentom szkoty przyznaje sie tytut Najlepszego Absolwenta i
tytut Najlepszego Sportowca Absolwenta zgodnie z regulaminem.

§ 42

1. Wobec uczniow, ktérzy nie przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty,
przewiduje sie stosowanie kar. Uczen jest karany za nastepujace
przewinienia:

1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

2) tamanie przyjetych w szkole regulaminéw i zarzgdzen;

3) nieodpowiednie zachowanie w szkole i poza nig, uniemozliwienie
nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom),

4) naruszenie ogolnie przyjetych norm moralnych i spotecznych,

5) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

6) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

7) palenie papieroséw, zazywanie narkotykdw, picie alkoholu,

8) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykéw, wymuszanie, pobicie,
zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek,

9) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do
negatywnych zachowan),

10) wulgarne zachowanie, ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

11) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,

12) spdznienia i wagary,

13) korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych,

14) zniewazanie w Internecie.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) wpisanie uwagi do zeszytu uwag, dzienniczka ucznia, zeszytu, e-

dziennika

2) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) czasowe pozbawienie ucznia prawa do:

a) udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkote (np.
dyskoteki, wyjscia do kina, wycieczki, itp.),

b) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziatu w konkursach,
zawodach sportowych),

c) petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

d) korzystania z przywilejéw ucznia (np. szczesliwy numerek, prawa do
nieprzygotowania sie do lekc;ji),

5) przeniesienie do réwnorzednej klasy;

6) w przypadku zniszczenia, uczen moze by¢ zobligowany do udziatu w

naprawianiu szkody;

7) dodatkowa praca na rzecz szkoty;

3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia, powinna
by¢ adekwatna do czynu

4. Dyrektor Szkoty moze wstrzymac kare, jezeli uczen uzyska poreczenie
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, samorzgdu uczniowskiego.

§ 43

1. Kary i nagrody moga byc¢ udzielane na wniosek:
1) samorzadu klasowego i szkolnego;
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2) wychowawcy klasy;

3) nauczyciela przedmiotu;
4) Dyrektora Szkoty;

5) Rady Pedagogicznej;

2. Wychowawca klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 44

Opolski Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty moze przenies¢ ucznia do innej
szkoty, gdy ten umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub
pracownika szkoty, dopuscit sie kradziezy, demoralizuje innych uczniow, fatszuje
dokumenty szkolne, permanentnie narusza postanowienia Statutu.

§ 45

Tryb odwotywania sie od kary.

1.

2.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi Komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, z udziatem wyznaczonego nauczyciela i przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw. Przewodniczgcy komis;ji
przedstawia ustalenia postepowania Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmie
decyzje. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 46

Szkota zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczenstwo poprzez:

1.

w

zapewnienie wiasciwej opieki wychowawcdédw i nauczycieli na: lekcjach,
przerwach, zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdach i innych zajeciach
organizowanych przez Szkote;

systematyczne kontrolowanie pomieszczen i otoczenia Szkoty pod kgtem
wiasciwych warunkow technicznych urzgdzen i sprzetu;

monitorowanie terenu Szkoty ;

reagowanie na wszelkie sygnaty ze strony ucznidow, rodzicédw i nauczycieli
dotyczace przypadkéw przemocy fizycznej i psychicznej, demoralizacji oraz
wszelkich najdrobniejszych przejawdw patologii spotecznej;

zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania swoich problemow w sposob
zapewniajgcy poczucie bezpieczenstwa i dyskreciji;

uregulowanie przypadkow zwolnienia ucznidw z zaje¢ lekcyjnych: uczen moze
by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia, za zgodag
wychowawcy klasy na podstawie pisemnej prosby rodzicow/prawnych
opiekunéw (takze przez e-dziennik).

IX. Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 47
Rodzice/prawni opiekunowie wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach

wychowania, ksztatcenia i opieki swych dzieci.
Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie
szkolnej;

2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz zasad klasyfikaciji i
promowania;

3) rzetelnej informacji na temat rozwoju swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkote opinii na
temat pracy Szkoty;

6) tworzenia swojej reprezentacji na forum klasy oraz na forum Szkoty.

7) wgladu w dokumentacje trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 48

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw/prawnych opiekundw, wynikajgcych
z realizacji ustawowego obowigzku szkolnego ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) poinformowanie szkoty /pisemne oswiadczenie/ o tym, kto sprawuje
opieke nad dzieckiem podczas ich diuzszej nieobecnosci (powyzej
tygodnia),

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych,

4) kontakt z wychowawcg klasy i nauczycielami,

5) powiadomienie wychowawcy o przewidywanym pobycie ucznia w
szpitalu lub sanatorium,

6) systematyczna kontrola ocen, frekwencji, zachowania ucznia.

2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania wazna jest wspotpraca ze strony rodzicow/prawnych
opiekunow takze w:

1) wspieraniu procesu nauczania i wychowania,

2) wystepowaniu z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

3) udzielaniu w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjno-
programowej i materialnej szkole.

§ 49

1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, umozliwia kontakt z
wychowawcg i nauczycielami przedmiotu zgodnie z harmonogramem
konsultacji i wywiadowek.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw odbywajg sie co
najmniej cztery razy w roku szkolnym.

3. Na wniosek rodzicéw lub Rady Pedagogicznej spotkania mogg byc¢
organizowane czesciej.

4. Wspétpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie w formie:

1) zebran grupowych,
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2) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z Dyrektorem Szkoty, nauczycielem,
pedagogiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole,

3) zajec otwartych,

4) spotkan klasowych i grupowych ze specjalistami,

5) przekazywania informaciji o pracy z uczniami poprzez prezentacje
wytwordw prac uczniow oraz innych informacji o pracy z uczniem.

X. Postanowienia koncowe
§ 50

Szkota posiada sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

§ 51

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52

Wszelkie zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie uchwat Rady Pedagogiczne;.
Po kazdej zmianie bedzie publikowany tekst ujednolicony.

Obowiazuje od 23 wrzesnia 2019 roku.
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