Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego

na rok szkolny 2020/2021



Podstawa prawna

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 1675)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej;

@ Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poZn. zm.);

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 i 949);

@ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U.z 2013 r., poz. 199);

@ Ustawa Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19



I. Program orientacji zawodowej dla klas I-VI

1.Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddéw na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

2.Cele programu

e Rozwijanie zainteresowan uczniéw, wzmacnianie wiary we wiasne sity.

e Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy.

e Poznawanie pracy w wybranych zawodach, szczegdlnie z najblizszego otoczenia.

e Budzenie zainteresowan uczniéw réznorodng dziatalnos$cig zawodowa ludzi, okreslanie jakie cechy musi posiadac¢ przedstawiciel
danego zawodu.

¢ Rozwijanie zdolnosci manualnych, wyrabianie nawykéw systematycznosci i obowigzkowos$ci w szkole, zachecanie do pracy w
zespole.

e Ksztaltowanie wyobrazen i zyczen zawodowych.

3. Metody pracy :

e Metody aktywizujace (burza mézgéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)- wspdlne pracowanie nad rozwigzaniem
problemu

e Drama - krotkie scenki, zabawy nasladowcze, odgrywanie roél; metody plastyczne - komiksy, plakaty

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne,

¢ Filmy edukacyjne

e Gryizabawy rozwijajace myslenie strategiczne

e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki.



4. Tresci programowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych - jednolitych z obszarami wszystkich programéw zestawu - ktére
wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:

1. Poznanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zZycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania dos$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych
edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

5. Cele szczegélowe programu - osiagniecia uczniow

W obszarach:

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rdznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zZrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
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6. Warunki i sposoby realizacji programu

OkreSlone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

e podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);

e podczas prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcédw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole,

e spotkania z pasjonatami i przedstawicielami ré6znych zawod6éw, wycieczek zawodoznawczych,

Efektywnos$¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy rodzicow uczniéow klas I-VI szkoty
podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicéw - poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg i celami orientacji zawodowej - wzmacnia
dziatania szkolty w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztaltowane postawy (w tym kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢ i
innowacyjnos¢).

7. Ewaluacja programu
Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez:

e okresowgq ocene stopnia realizacji celéw szczegétowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez wychowawce -
analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zajec¢), analiza wytworéw uczniéw, analiza wynikéw obserwaciji.



Harmonogram realizacji WSDZ dla Kklas I-III

Tematyka dziatan Metody i formy realizacji Osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan
Poznanie siebie »Poznajmy sie” - gry i symulacje - zachecanie uczniéw do opisywania swoich wychowawca,
zainteresowan, prezentowania ich w grupie wychowawcy $wietlicy, pedagog, psycholog
»,Maty artysta” - zajecia plastyczne -umozliwienie uczniom prezentacji swoich wychowawca,
zdolnosci (wystawy prac, wystepy) wychowawcy $wietlicy
»10, co kocham” - zapoznawanie uczniéw z zainteresowaniami innych ludzi wychowawca,
wychowawcy $wietlicy
»,Moje mocne strony” projekt - cykliczne spotkania wspierajace uczniow w wychowawca,
poznawaniu swoich zalet i mocnych stron wychowawcy $wietlicy, pedagog, psycholog
Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetno$ciach, wychowawca, doradca zawodowy
zdolnosciach, zainteresowaniach
Swiat zawodoéw i »,Na scenie zycia zawodowego” - drama-zajecia zabawowe, odtwarzanie rél i scenek wychowawca
rynek pracy zwigzanych z zawodami
»,Miasteczko zawodow” - cykl spotkan z przedstawicielami zawodéw( wychowawca, doradca zawodowy
zapraszania rodzicéw jako przedstawicieli roznych zawodoéw;)
»Tablica zawoddéw” - centrum informacji edukacyjno-zawodowej wychowawca,
wychowawcy $wietlicy, doradca zawodowy
Rynek edukacyjnyi ,Kto Ty jestes”? pogadanki - rozwijanie umiejetno$ci dokonywania samooceny w  wychowawca,
uczenie sie przez cate kontekscie ulubionych zaje¢/przedmiotéw pedagog, psycholog
zycie »By¢ jak Sherlock Holmes” - burza mézgéw - w poszukiwaniu zrédet wiedzy wychowawca, doradca zawodowy
Planowanie wlasnego ,Dzisiaj ]Ja$, jutro Jan” - drama, odgrywanie scenek ,Kim chciatbym zosta¢?”. wychowawca
rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych



Harmonogram realizacji WSDZ dla klas IV-VI

bycia”.

przez gest i mimike, kulturalne zachowanie;
rozpoznaje

- znaczenie niewerbalnych srodkéw
komunikowania sie (gest, wyraz twarzy, mimika,
postawa ciata).

- dostrzega etyczny wymiar jezyka (prawde,
ktamstwo, przemilczanie informac;ji, brutalizacje
wypowiedzi)

rozmowa to nadawanie komunikatow;

- dostosowuje sposob wyrazania sie do oficjalnej
i nieoficjalnej sytuacji komunikacyjnej, takiej jak:
prosba, pytanie, odmowa, wyjasnienie,
powiadomienie, zaproszenie, przekonywanie;

porzgdkowanie
informacji samodzielnie
gromadzonej, elementy
dramy, inscenizaciji,
scenki sytuacyjne

Klasy IV - VI
Lp | TEMAT TRESC METODA llo$¢ jednostek
lekcyjnych/ TERMIN
1. Praca w zyciu cztowieka. -ekonomiczna i moralna rola pracy w zyciu rozmowa kierowana, W ramach realizacji
cztowieka, okreslanie prestizu zawodowego ze gra symulacyjna, zaje¢ dydaktycznych
wzgledu na znaczenie zawodu dla spotecznosci strategiczna lub zaje¢ ze szkolnym
wiasnej postawy wobec pracy w szkole i w domu; doradcg zawodowym
zawody rodzicow.
2. | Czy marzenia pomagajg - pasja-hobby jako rozwijanie talentéw w Rodzinne drzewo W ramach realizacji
w wyborze zawodu? realizacji marzen; zawodowe, mapa zaje¢ dydaktycznych
- zapoznanie z sylwetkami pasjonatéw w réoznych | myslowa do postaw lub zaje¢ ze szkolnym
dziedzinach zycia i nauki, doradcg zawodowym
- okreslenie sponsorow realizacji marzen
3. | Poznawanie siebie. - wprowadzenie pojecia sukcesu; - metody projekcyjne, W ramach realizacji
Precyzowanie wtasnego sukcesu. | - postawa wobec siebie determinuje postawy inscenizacje, zaje¢ dydaktycznych
innych wobec mnie; autoprezentacja lub zaje¢ ze szkolnym
-postawa na poczatku zadania przesadzi o doradcg zawodowym
sukcesie koncowym;
- uczenie sie odkrywania ciekawych, przyjemnych
tematéw z poszczegoinych przedmiotéw,
- opowiadanie przebiegu zdarzen zgodnie z ich
chronologig;
4, Postawa to nie tylko tzw. ,sposdb | - wyraza zrozumienie odbieranej wypowiedzi Warsztaty, systemowe | W ramach realizacji

zaje¢ dydaktycznych
lub zaje¢ ze szkolnym
doradcg zawodowym
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Swiadomie dobiera wypowiedzenia oznajmujgce,
rozkazujgce, pytajgce

- stfuchanie ze zrozumieniem to postugiwanie sie
tym samym kodem jezykowym rozmowcow;

Nauka w szkole — czy moze by¢
przyjemna?

- sposoby porozumiewania sie z réwiesnikami,
rodzicami, rowiesnikami.

- autoprezentacja to element decydujgcy o
otrzymaniu dobrej oceny;

- hierarchizowanie nagrod za wykonanie etapow
lub catosci dziatan;

- pozyskiwanie pomaocy jest elementem sukcesu
w kazdej dziedzinie;

Warsztaty, scenki
sytuacyjne, metody
projekcyjne,

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zaje¢ ze szkolnym
doradcg zawodowym

Moje emocje — jak o0 nich
rozmawiac? Do kogo sie zwrdcic¢ o
pomoc w opanowaniu emocji
wywotanych trudng sytuacja

w szkole i w domu.

- werbalizacja emocji elementem niezbednym
w uzyskaniu pomocy;

- odkrywanie przyjemnos$ci w pozytywnego,
spotecznie oczekiwanego radzenia sobie w
trudnych momentach;

- przekonstruowanie porazki jako wstepu

do sukcesu.

- okreslanie sytuacji wywotujgcych przyjemne
emocje w szkole, w domu, na spotkaniach
réwiesniczych;

- opisywanie sytuacji przyjemnych czynnikiem
wywotujgcym przyjemne emocje;

- kreatywnos¢ jest podstawg pozytywnych emociji,
a emocje negatywne sg przyczynkiem

do kreatywnego myslenia

ekspresja plastyczna
i/lub stowna, metody
projekcyjne

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zaje¢ ze szkolnym
doradcg zawodowym

Do czego przydaje sie wiedza?

- zadawanie rzeczowych pytan

- odrdznianie tekstow literackich od uzytkowych;
- rozpoznawanie cech zaproszenia, zyczen,
gratulacji, zawiadomienia, ogtoszenia, instrukciji,
przepisu.;

- wykorzystanie wiedzy szczegotowej

w wykonywaniu zadan: projekty na okreslony
przedmiot

Warsztaty

Z psychologiem,
,cztowiekiem sukcesu”,
autorytetem

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zaje¢ ze szkolnym
doradcg zawodowym

Co matematyka/ statystyka ma
wspolnego z emocjami
i uczuciami?

- odczytywanie danych z wykresow badan
statystycznych;

- zastosowanie obliczeh na pienigdzach

i zamiany jednostek do czynno$ci zycia

Cwiczenia i gry
tematyczne, sytuacyjne

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zaje¢ ze szkolnym
doradcg zawodowym
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codziennego

9. | Smaki przyrodnicze— nauki
0 zyciu...

- praktyczne zastosowanie wiedzy o zmystach
cztowieka w spotach reklamowych;

- oddziatywanie reklamy na cztowieka

z wykorzystaniem odruchow obronnych
dziatajgcych w pod$wiadomosci,

- stosowanie zasad bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjnych

Warsztaty, portfolio

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zaje¢ ze szkolnym
doradcg zawodowym

II. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII

1. Zatozenia:

® Wybor Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktérego dokonuje sie przez cate zycie.

@ Preferencje zawodowe I zainteresowania wywodz3 sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie wraz z uptywem czasu.

® Na wybor zawodu wptywajg przede wszystkim wartos$ci, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz Srodowisko danej osoby.

® Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter dziatan planowanych.

® Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest cze$cig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Adresatami projektu sa
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uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces edukacyjno- doradczy.

® Wspieranie uczniow w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoly ponadpodstawowej, planowania kariery
edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

@ Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem Sciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniéw.

® Wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;.
2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

¢ Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

e Okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci.

e Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

e Uswiadomienie rodzicom, jakie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-
zawodowe;j.

¢ Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowosciowych I edukacyjnych.

3. Cele szczegbtowe:
Uczen

e Poznaje siebie.

e Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

¢ Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

¢ Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

Nauczyciele

e Potrafig zauwazac potrzeby I zasoby uczniow.
e Wspierajg rodzicoOw i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.
e Rozwijaja i wspierajg talenty i zainteresowania ucznidw.
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Rodzice

¢ Znajg oferte edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego.
e Wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
¢ Posiadajg informacje o mozliwoSciach i zagrozeniach dziecka.

4. Efekty dziatan:
Uczniowie
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

e dokona¢ adekwatnej samooceny;

e rozpoznac swoje mocne i stabe strony;

e wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i umiejetnosci;

¢ racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno - zawodowa;
e analizowac¢ Zrédta informacji edukacyjno - zawodowej;
e potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowg, zgodna z jego zainteresowaniami;
e wspotpracowaé w zespole;

e sporzadzac CV i list motywacyjny;

e zachowac sie asertywnie;

e dopasowac kompetencje do zawodu;

e sprawnie sie komunikowac;

Rodzice
Rodzice po realizacji Programu:

e znajg mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

e pomagajg madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego dziecka;

e znaj3a oferte szkot;

e wiedzga gdzie szukac informacji na temat szkét, zawodow i wymagan wobec ucznidow.
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Nauczyciele

Nauczyciele po realizacji Programu:

¢ znajg zdolnosci i predyspozycje swoich uczniéw (uzdolnienia, ograniczenia zdrowotne);
e 7najg zainteresowania uczniéw i ich hobby;
e znajg bazy danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowej.

5. Metody i formy realizacji

e Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow.

e Zajecia stuzace rozbudzeniu sSwiadomosci koniecznosci planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace
poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

e Zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
autoprezentacji.

e Udostepnianie informacji o szkotach i zawodach.

e Udziat w targach Edukacyjnych i Dniach Otwartych szkot.

¢ Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw.

e Wycieczki do zaktadéw pracy.

6. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy realizowane dziatania doradcze byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich
rodzicoOw oraz speity zatozenia Programu.

Kryteria doboru préby badawczej: do badania przystgpia nauczyciele, uczniowie oraz ich rodzice.
Metody zbierania danych:

e Ankiety,
e Obserwacje.

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji: doradca zawodowy.
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Sposob prezentacji wynikéw badan efektéw pracy doradczej:

Klasy VI

@ Przedstawienie wynikdw ewaluacji na zebraniu z rodzicami i posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Moje i innych zasoby czyli
kopalnia wlasnych mozliwosci
(Zdolnosci i umiejetnosci)

- intuicyjne okreslanie zasobow wiasnych
(zdrowie, umiejetnosci, wiedza)

- okre$lanie mocnych i stabych stron
-postugiwanie sie podstawowymi techniki
wzmacniajgce mocne strony i zarzadzanie
stabymi stronami

Warsztaty, ¢wiczenia

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy,
psycholog

Ciekawos$c¢ swiata — co mnie
kreci? (Zainteresowania)

- zapoznanie z karierami zawodowymi
najblizszych w odniesieniu do ich zainteresowan
- budowanie wtasnej kariery na bazie
zainteresowan

Testy predyspozyciji i
zainteresowan, dzien
talentow

Szkolny doradca
zawodowy, psycholog

Zawod po tacie czy wedtug tego
co podoba mi sie robi¢ i w czym
jestem dobry? (Predyspozycje
zawodowe)

- zapoznanie z grupami zawoddw zwigzanych z
umiejetnosciami (wg Hollanda)

Testy predyspozyciji
zawodowych

Szkolny doradca
zawodowy

Réb co kochasz, a pienigdze

- okreslenie pojecia zawdd i jego cech

Projekt, warsztat,

Szkolny doradca

przyjda same. (Osobowos¢ - zapoznanie z postaciami nauki, sztuki i innych studium przypadku zawodowy,
zawodowa) dziedzin zycia, ktorzy w swoim zyciu wykonywali wychowawcy,
rézne zawody nauczyciele
Karuzela zmian i mozliwosci - wprowadzenie do zrzgdzania wlasnymi Projekt, warsztat Szkolny doradca
(Przygotowanie do zmian w zyciu | zasobami i zarzgdzania czasem na realizacje zawodowy,
cztowieka w kontekscie zadan wychowawcy,
planowania kariery) nauczyciele
Co by tu zrobi¢, zeby mi sie tak - praktyczne zastosowanie organizera w zyciu Wywiad, analiza Szkolny doradca
chciato jak mi sie czasami nie szkolnym i prywatnym danych, éwiczenia zawodowy,
chce. (Motywacja) - okreslanie konsekwenciji dziatan i intuicyjne opanowywania emocji wychowawcy,
wskazywanie konsekwenc;ji tych dziatan psycholog
Spotkanie Napoleona i dzielnego - praktyczne zastosowanie zlecania zadan Warsztaty na bazie gry | Szkolny doradca
wojaka Szwejka (Praca w zespole) | - wdrozenie do komunikacji bezposredniej i ~,Chtopska szkota zawodowy,
posredniej biznesu” wychowawcy

- praktyczne zastosowanie praw logiki w
transakcjach handlowych

- wdrozenie do ¢wiczenia umiejetnosci
sprzedazowych
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Zawodowy zawrdt glowy (Swiat - wdrozenie do wyszukiwania informacji i czytania | Warsztaty rodzinne- Wychowawcy,

zawodéw) Ze zrozumieniem spotkanie z szkolny doradca
- zapoznanie z formalnymi wymogami przedstawicielami zawodowy
wykonywania pracy zawodowej zawoddéw

Mistrz Ekonomista na rynku pracy | - wprowadzenie pojecia ekonomii w zakresie Warsztaty Szkolny doradca

(Kwalifikacje i kompetencje na
rynku pracy)

zarzgdzania wkasnymi zasobami
- wdrozenie do przygotowania i przedstawienia
autoprezentacji

autoprezentacji z
¢éwiczeniami postawy,
modulacji gtosu, doboru
ubioru i z
wykorzystaniem TIK

zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele

Klasy VIiI

Czy po polskiej podstawdéwce do
szkoty najblizszej czy odrobine
dalej? (system edukacyjny w
Polsce i UE)

- poznanie etapéw edukacyjnych w Polsce i UE
oraz warunkéw rekrutacji do roznych szkét w
panstwach UE

- podejmowanie decyzji o dalszej drodze
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

- identyfikowanie osob i instytuciji
wspomagajgcych planowanie kariery i
wyjasnianie, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy

Udziat w edukacyjnych
targach i dniach
otwartych szkét
ponadgimnazjalnych w
Kedzierzynie-Kozlu

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy

Po co chodze do szkoty i po co
chodzi¢ do pracy? (cele
edukacyjne i zawodowe)

- wyszukiwanie informaciji z réznych dziedzin
nauki wykorzystywanych w zawodach
najblizszego otoczenia

Spotkanie z
przedstawicielami
réznych zawodow,
wycieczki zawodowe

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy,
psycholog, pedagog

Wspétczesny rynek pracy

- zapoznanie z trendami rynku pracy w kraju i UE
- analizowanie sytuacji gospodarczej panstwa w
kontekscie zapotrzebowania na pracownikow
réznych branz i specjalnosci

Udziat w edukacyjnych
targach i targach pracy,
spotkania z
przedstawicielami
zawoddéw

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciel geografii

Ja na obecnym rynku pracy

- porownywanie wiasnych zasobow i preferencji z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- analizowanie znaczenia i mozliwosci
doswiadczania pracy

Ankieta, samoanaliza

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy

Skad sie biorg pienigdze i
dlaczego paca jest wartoscig
(Praca jako wartos¢ )

- zna wymagania i warunki pracy w okreslonych
zawodach
- wskazuje wartosc¢ pienigdza w towarach,

Warsztaty na bazie
,Chtopskiej szkoty
biznesu”

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy,
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czynnosciach zawodowych

nauczyciele
matematyki, historii

6. | Zawody przyszitosci - wskazuje zmiany zachodzace w warunkach Spotkanie z Szkolny doradca
pracy najblizszych na podstawie wtasnych przedstawicielami zawodowy,
obserwacji lub analizy informacji zawodow istniejgcymi wychowawcy

od kilku lat do kilku
miesiecy, filmy, ulotki

7. | Dokumenty aplikacyjne - zna zasady redagowania dokumentow Wywiad, analiza Szkolny doradca
aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, dokumentacji, portfolio | zawodowy,
zadwiadczenia, swiadectwa, dyplomy wychowawcy
potwierdzajgce kwalifikacji i inne zgodne z
oczekiwaniem pracodawcy lub stanowigce
warto$¢ dodang pracownika
- porzadkuje wtasne dokumenty w portfolio

8. | Autoprezentacja - stosuje zasady autoprezentaciji w zakresie Warsztaty emisji glosu i | Szkolny doradca
wyglgdu, emisji gtosu, ruchu ciata ruchu z wykorzystaniem | zawodowy,

TIK wychowawcy,
nauczyciel muzyki, wf

9. | Co warto wiedzie¢ o szkotach - analizowanie kryteriéw rekrutacyjnych do Udziat w warsztatach Szkolny doradca

branzowych? wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych projektowych w zawodowy,
zasobéw wiasnych; szkotach branzowych wychowawcy
- analizowanie znaczenie uczenia sie przez cate | oraz ¢wiczenia
zycie czynnosci zawodowych
W miejscach pracy u
lokalnych pracodawcow
10. | Alternatywne drogi dojscia do - wyszukuje informacije nt. mozliwosci ksztatcenia | Cwiczenia czynnosci Szkolny doradca

zawodu

przez cate zycie
- zna sylwetki oséb uznanych za geniuszy

zawodowych,
doswiadczenia pracy

zawodowy,
wychowawcy
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HARMONOGRAM DZIALAN SZKOLNEGO DORADCVY ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2020/2021

wrzesien — zaopiniowanie przez Rade Pedagogiczng WSDZ
wrzesien/grudzien — przeprowadzenie 10h zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach VIII

pazdziernik/czerwiec — okreslenie preferencji zainteresowan — badania ankietowe we wspétpracy z psychologiem
i pedagogiem szkolnym,

listopad — nawigzanie wspotpracy z Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego oraz Inkubatorem
Przedsiebiorczosci w celu spotkan warsztatowych z pracodawcami i ekspertami biznesu,

styczen/kwiecieh — przeprowadzenie 10h zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach VI

marzec/kwiecien — spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych szkét ponadgimnazjalnych z powiatu kedzierzynsko-
kozielskiego, wycieczki do wybranych szkét i zaktadéw pracy, targi edukacyjne

kwiecien/maj — omawianie dokumentac;ji i kryteriéw przyje¢ uczniéw do szkét ponadpodstawowych,
maj/czerwiec — Zawodowy zawroét glowy — prezentacje zawodow,

czerwiec — ewaluacja
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Realizacja dziatan i zaje¢ jest zgodna z zatozeniami programu orientacji i doradztwa zawodowego

Z uwagi na wieloaspektowo$¢ zadania -opisang w poprzednim artykule poswieconemu tematowi doradztwa zawodowego w szkole - dla
prawidtowej realizacji zadania niezbedne jest zaangazowanie nie tylko doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa szkolnego, ale tez
wychowawcow Kklas i nauczycieli przedmiotow.

Poswieé¢my chwile uwagi wiasnie dziataniom ,przedmiotowcéw” i wychowawcédw. Wydaje sie tu pojawia¢ niezwykle duzy obszar dla
dziatan w zakresie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Warto, aby kazdy nauczyciel na lekcjach
poszczeg6lnych przedmiotéw zadbat o ukazanie praktycznosci przekazywanej wiedzy i ¢wiczonych umiejetnosci w kontekscie przysztej
Sciezki zawodowej uczniow.

[ tak polonisci i nauczyciele Wos-u z pewnoscia tatwiej zacheca dzieci i mtodziez do aktywnego dziatania - w ramach ¢wiczen
redakcyjnych pism uzytkowych (CV, list motywacyjny, podanie) czy wystapien publicznych, gdy w klasie zaaranzuja sytuacje rozmowy
kwalifikacyjnej, wizyty mtodego przedsiebiorcy w urzedzie, czy zabawe w HR-owca czyli specjalisty od polityki personalnej. Zgodnie z
teorig D.E.Supera wiadomo, zZe dziecinstwo to czas przechodzenia od zabawy do ,orientacji na prace”. A dziecko poprzez doswiad czenia
ksztattuje swoje zainteresowania i pasje.

Historycy moga zainicjowac¢ dyskusje o zawodach przysztosci, dokonujgc chronologicznego przegladu zawodéw, ktére zanikty i pokazac
to zjawisko jako nieuchronny proces. Przy tej okazji mozna podyskutowac o zawodach przysztosci.

Geograf moze zaprosi¢ do ,podrozy” przez pryzmat najpopularniejszych zawodéw w danych okolicach, Tu sprawdzi sie metoda
projektu, w ktorej wiedza teoretyczna o specyfice regionu, zasobach naturalnych bedzie punktem wyjscia dla analiz konkretnego rynku

pracy.

Réwniez dziatanie metoda projektu i chwila refleksji, w jakiej pracy przyda sie zdobywana wiedza matematyczna, fizyczna, czy
chemiczna moze zdecydowanie ,utatwic¢ zycie” nauczycielom przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. Z pewnos$cig kazdy z nas
przyzna, ze z wiekszg ochotg przyswajamy tresci nie tylko zwigzane z naszymi zainteresowaniami, ale i te potencjalnie przydatne w
przysziej czy obecnej pracy.

Nie kazdy uczen widzi sie w przysztosci jako olimpijczyk, ale moze warto na lekcji w-fu pokaza¢ game zawodoéw, w ktérych niezbedna
jest doskonata kondycja fizyczna.
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Teoretyzowanie na temat bezpiecznych i odpowiedzialnych zachowan w cyberprzestrzeni - tak czeste w wydaniu informatykow i
wychowawcow - z pewnoScig dotrze lepiej do mtodych adresatow, gdy sktonimy mtodziez do dyskusji nad tym, jak zamieszczona w
Internecie ,rozbierana sesja fotograficzna nastolatki” lub , pikantne rozmowy na gadu - gadu” moga wptyna¢ na decyzje przysztego
pracodawcy.

Z mojego doswiadczenia wynika, ze nakreslenie wizji reakcji pracodawcy na brak kultury jezyka czy zachowan w pracy réwniez staje sie
przekonujacym argumentem.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego szczeg6lnie czesto pojawiajg sie na lekcjach wychowawczych. Warto dotozy¢ staran, aby
pokazac jak zmienia sie sposob pracy poszczego6lnych specjalistéw (takim przyktadem moze by¢ strazak, handlowiec, dyspozytor,
budowlaniec, Zotnierz), jakie s3 wobec nich oczekiwania spoteczne (np. umiejetno$¢ pracy zespotowej, komunikatywno$¢, znajomos$¢
jezykéw obcych), jakie bedzie zapotrzebowanie na specjalistow za 10, 20 czy 30-5ci lat. To tez przestrzen i czas, by zmierzy¢ sie z
ewentualnymi barierami kulturowymi czy spotecznymi. Warto pokaza¢ dzieciakom nowe, niekonwencjonalne w danym $rodowisku
mozliwosci. By¢ moze to my bedziemy pierwsza osobg, ktéra doda im odwagi w szukaniu nowych rozwigzan. Badania pokazuja, ze
mtodzi ludzie przy wyborze przysziego zawodu kieruja sie moda, wptywami srodowiskowymi, wyborami kolegéw lub nie zawsze dla
nich odpowiednimi tradycjami rodzinnymi. Jeszcze nie tak dawno na Slasku dominowato przekonanie, ze kazdy prawdziwy mezczyzna
musi by¢ gérnikiem i nie w kazdej rodzinie akceptowano inny wybér. Moze warto podda¢ pod dyskusje kwestie, czy kazdy mieszkaniec
wsi musi by¢ rolnikiem, a dzieci z dawnych terenéw popegeerowskich nie maja szans na wyksztatcenie wyzsze. Wazne, by Zadnego
zawodu nie dyskredytowac i nie tworzy¢ rankingéw. W naszych klasach sa przeciez dzieciaki z r6znymi dyspozycjami i mozliwosciami.

W opinii wielu mtodych ludzi szkota, to czas zmarnowany, gdyz rzadko traktujg jg jako okres przygotowania do ciekawej pracy. Warto,
aby$Smy im przypominali, Ze nauka to nie sztuka dla sztuki, ale ma by¢ dobrym startem w dorostos¢. To dziatanie nie jest tylko dobra
wolg, ale obowigzkiem nauczyciela, przeciez zadaniem szkoty na kazdym etapie jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.
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