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UMOWA O ZARZADZANIU INSTYTUCJA KULTURY POD NAZWA
MUZEUM ZIEMI KOZIELSKIEJ W ORGANIZACJI

W dniu 30 pazdziemika 2020 r. pomigdzy Gming Kedzierzyn-Kozle, z siedziba
w Kedzierzynie-Kozlu kod pocztowy 47-200, ul. Grzegorza Piramowicza 32, NIP 749 20 55
601, REGON 531412912, reprezentowang przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle —
Sabing Nowosielska, zwang dalej ,,Organizatorem”,

ktory utworzyl instytucje kultury dziatajaca pod nazwa Muzeum Ziemi Kozielskiej
w organizacji, wpisang do rejestru miejskich instytucji kultury prowadzonego przez Gming
Kedzierzyn-Kozle pod numerem 3/2010 zwana dalej ,,Muzeum”,

a

Miejska Biblioteka Publiczna, z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu kod pocztowy 47-200,
ul. Rynek 3, NIP 749-10-04-872, REGON 530548667, wpisang do rejestru miejskich
instytucji kultury prowadzonego przez Gmin¢ Kedzierzyn-Kozle pod numerem 1/92, zwana
dalej: ,,Zarzadcg”, reprezentowang przez dyrektora — Izabele Migocz,

dalej zwanymi fgcznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strong”,

w wyniku postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego przeprowadzonego w trybie
zamoOwienia z wolnej reki na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 12 ustawy z 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych, w zwiazku z art.15 a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, zostala zawarta umowa (zwana dalej
,Umowa”) o nastgpujacej tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Celem niniejszej umowy jest okre§lenie wzajemnych praw i1 obowigzkow, a takze
interesow Organizatora oraz Zarzadcy, aby skutecznie doprowadzi¢ do sprawnego,
efektywnego, przy zastosowaniu nowoczesnych technik oraz z uwzglednieniem nalezytej
starannosci wymaganej od profesjonalisty zarzadzania strategicznego 1 biezacego
sprawowania zarzadu Muzeum przez Zarzadcg.

2. Zarzadca jest zobowigzany do wykonywania swej dziatalno$ci zgodnie z najlepszymi
praktykami zarzadzania, zasadami ekonomii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1z uwzglednieniem misji Muzeum.

3. Zarzadca oswiadcza, iz dysponuje wiedza, doswiadczeniem, kwalifikacjami, specjalizacja
niezbednymi do nalezytego zarzadzania Muzeum 1 nie istnieja zadne przeszkody prawne
i faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajgce mu wykonywanie tego obowigzku.

4. Przy zawieraniu niniejszej Umowy Organizator kieruje sie przekonaniem o kulturotwoérczej
roli Muzeum, jego niezbg¢dnoscig dla regionalnej wspdlnoty samorzadowej i znaczeniem na
mapie kulturalnej kraju.

5. Organizator oswiadcza, iz w ramach powszechnie obowigzujacych przepiséw, postanowien
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statutu Muzeum oraz zapiséw niniejszej Umowy zobowiazuje si¢ wspdldziata¢ z Zarzadca ﬁ’f
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i zapewni¢ wspdldziatanie pracownikéw Muzeum, umozliwiajac nalezyte sprawowanie
zarzadu, w celu petnego zrealizowania niniejszej Umowy.

PRZEDMIOT UMOWY, UWZGLEDNIAJACY PROGRAM DZIALANIA MUZEUM
§2.

1. Organizator powierza, a Zarzadca zobowigzuje sie - za wynagrodzeniem - do zarzadzania
Muzeum, w tym realizacji programu dziatania Muzeum, obejmujacego rozwoj form realizacji
i zapewnienie osiggania mozliwie najwyzszego poziomu realizacji ustawowych zadan
Muzeum, usprawnienie jego funkcjonowania, optymalizacje kosztéw, stanowigcego zalgcznik
do niniejszej umowy.
2. Zarzadca przejmuje kompetencje dyrektora w rozumieniu statutu Muzeum i dyrektora
instytucji kultury w rozumieniu przepisdow o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Czynnosci zarzadu przewidziane w statucie Muzeum, w tym czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Muzeum, wykonuje jednoosobowo:

1) dyrektor Zarzadcy, z zastrzezeniem pkt 2;

2) podczas nieobecnosci dyrektora Zarzadcy - inny pracownik Zarzadcy, na podstawie

petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora Zarzadcy;

w zakresie uzgodnionym z Organizatorem.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY
§ 3.

1. Zarzadca be¢dzie wykonywatl obowigzki wynikajace z niniejszej umowy w siedzibie
Muzeum, w miejscu swojego zamieszkania lub pobytu, a takze w kazdym innym miejscu na
terenie Polski oraz za granica, jezeli wymagaé¢ bedzie tego interes Muzeum, w ramach
wynagrodzenia naleznego na podstawie postanowien niniejszej Umowy.

2. Zarzadca nie ma prawa do refundacji przez Organizatora oraz Muzeum jakichkolwiek
kosztéw i $wiadczen dodatkowych z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw umownych,
a w szczegdlnosci nie ma prawa ubiegania si¢ o naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych
z podr6za stuzbowa lub uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

OBOWIAZKI ZARZADCY , SPOSOB ICH OBJECIA I REALIZACJI ORAZ
PRZEZNACZENIE I PODZIAY. ZYSKU

§ 4.

1. Zarzadca kieruje Muzeum i reprezentuje go na zewnatrz, prowadzac sprawy Muzeum
samodzielnie i bedac umocowanym do sktadania samodzielnie wszelkich o$wiadczen woli
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oraz wiedzy w imieniu Muzeum, w przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym
w obowigzujacych przepisach prawa, w Statucie Muzeum lub w niniejszej Umowie.

2. llekro¢ przepisy prawa, postanowienia statutu Muzeum lub postanowienia niniejszej
Umowy przewidujg co do prowadzenia okreslonych spraw Muzeum Jub dokonania
okreslonych czynnosci w imieniu Muzeum zastosowanie szczegdlnych procedur lub zasad
postepowania, Zarzadca jest obowigzany postepowac zgodnie z tymi przepisami, procedurami
lub zasadami. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do przypadkéw, w ktorych Zarzadca
zobowigzany jest uzyska¢ zgode, zawiadomi¢ lub zasiegnaé opinii Organizatora, wlasciwych
organow, osob lub innych podmiotow.

§ 5.

1. Na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego, sporzadzonego wedtug stanu na dzien 31
pazdziernika 2020 roku Zarzadca obejmuje w zarzad Muzeum, na majatek ktérego sktadaja
si¢ aktywa trwate i obrotowe oraz zZrdédla ich pochodzenia (fundusze wlasne i zobowigzania)
ujete w bilansie sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2019 r., zgodnie z wymogami przepisow
o rachunkowosci, pozostate skladniki nieobjete bilansem wedlug stanéw wynikajacych
z zestawien lub innych dokumentdéw sporzadzonych na dzien 31 pazdziernika 2020 r. oraz
wszelkie zobowigzania warunkowe, zaciaggni¢te do momentu objecia zarzadu.
2. Ze strony Organizatora i Muzeum protokét, o ktorym mowa w ust.1 podpisuja:

1) Zastepca Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle ds. oswiatowych 1 spoteczno-

gospodarczych;

2) Glowny Ksiegowy Muzeum.
3. Ze strony Zarzadcy protokoét, o ktérym mowa w ust.1 podpisuja :

1) dyrektor Zarzadcy;

2) Gloéwny Ksiggowy Zarzadcy.

§ 6.

W ramach wykonania niniejszej] Umowy Zarzadca jest obowigzany w szczegolnosei do:

1) zarzadzania Muzeum z najwyzszg starannoscig uwzgledniajaca zawodowy charakter
$wiadczonej ustugi, a takze zasady etyki zawodowej oraz dbajac o interesy Muzeum, przy
pelnym wykorzystywaniu swej najlepszej wiedzy, do$wiadczenia, umiej¢tnosci
1 informacji zdobytych uprzednio w praktyce zawodowej;

2) reprezentowania Muzeum oraz skfadania i przyjmowania oswiadczen woli oraz wiedzy
W jego imieniu;

3) kierowania i nadzorowania, a takze do biezacej analizy dzialalno$ci Muzeum, w tym jego
dziatalnosci podstawowej, finansowej, gospodarczej 1 administracyjnej;

4) prowadzenia racjonalnej gospodarki finansowej oraz zapewnienia racjonalnego
gospodarowania mieniem Muzeum i ochrony tego mienia;

5) efektywnego =zarzadzania prowadzong przez Muzeum zarobkows dziatalnoscia
gospodarcza na podstawie rachunku ekonomicznego i w celu wypracowania zysku;

6) przeznaczania i podziatu zysku osiggnigtego z dziatalnosci Muzeum wylacznie na cele

statutowe Muzeum;
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7) opracowywania i realizowania planéw finansowo — rzeczowych plandéw rozwoju
i dziatania Muzeum oraz wnioskow finansowo — inwestycyjnych;

8) podejmowania czynnosci majacych na celu uzyskanie srodkéw na rozpoczecie
i wdrozenie inwestycji majacej na celu polepszenie infrastruktury w Muzeum;

9) zapewnienia terminowego regulowania wszystkich zobowigzan przez Muzeum,
w szczegOlnosei zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, w tym podatkéw oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

10) rzetelnej i sprawnej wspotpracy z Organizatorem, a w szczegdlnosci poddania si¢ funkcji
kontrolnej Organizatora, udostepniania i przekazywania mu wszelkich informacji oraz
dokumentoéw dotyczacych dziatalnosci Muzeum;

11) comiesiecznego przedstawiania Organizatorowi specyfikacji zobowigzan Muzeum, do
czasu splaty zadluzen;

12) prowadzenia dziatalnosci kulturalnej na jak najwyzszym poziomie z jednoczesnym
uwzglednianiem wielkosci srodkdéw finansowych bedacych w dyspozycji Muzeum;

13)analizowania grup docelowych, kontekstu dziatania, prowadzenia badan w tym obszarze
i uwzgledniania ich wynikéw w programowaniu dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej
Muzeum;

14) stworzenia 1 skutecznego przeprowadzenia kampanii wizerunkowej, identyfikacji
wizualnej i promocyjnej Muzeum;

15) zwigkszenia obecnosci Muzeum w przestrzeni publicznej 1 wirtualne;j;

16) nadzoru nad terminowoscia wykonywania zobowigzan Muzeum;

17) prowadzenia odpowiedniej, biezacej 1 dhugofalowej polityki kadrowej, a wigc
racjonalizacji zatrudnienia, tworzenia wihasciwych stosunkow w zespotach Iludzkich
1 atmosfery motywujacej pracownikow oraz identyfikujacej ich z celami i strategia dalszej
dziatalnosci Muzeum;

18) wypelniania obowigzkéw wynikajacych z pelnionej przez niego funkcji pracodawcy
wobec  pracownikow  Muzeum, zleceniodawcy wobec zleceniobiorcéw  oraz
zamawiajacego wobec wykonawcow;

19) dostosowania regulaminu organizacyjnego Muzeum do obowigzujacego statutu,
wydawania zarzadzen i regulaminéw w Muzeum;

20) zapewnienia rzetelnego prowadzenia dokumentacji Muzeum, w tym w szczego6lnosci
dokumentacji i ewidencji operacji gospodarczych oraz finansowych;

21) ksztaltowania pozytywnego wizerunku Muzeum;

22) sporzadzania i przekazywania Organizatorowi nie rzadziej niz raz na kwartat pisemnych
sprawozdan z dziatalnosci Zarzadcy i wykonywania postanowien niniejszej Umowy,
w tym sprawozdania po zakonczeniu wykonywania funkcji Zarzadcey;

23) wykonywania innych czynnosci i zadan wynikajacych z istoty Umowy, statutu Muzeum
1 obowiazujacych przepiséw prawa;

24) zamkniecia procesu organizowania Muzeum.




§7.

1.Zarzadca winien jest w celu zwigkszania przychodéw wiasnych Muzeum wykazywac
inicjatywe 1 operatywno$¢ skutkujace pozyskiwaniem przez Muzeum finansowania od
podmiotéw innych niz Organizator.

2. Wszystkie przychody wypracowane przez Zarzadce w ramach prowadzonej przez Muzeum
dziatalnosci gospodarczej oraz zysk w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, beda w catosci przeznaczone
na dziatalnos¢ podstawowa Muzeum.

§ 8.

1. Zarzadca powiadomi niezwlocznie Organizatora o:

1) przeszkodach uniemozliwiajacych lub w istotny sposéb opdZniajacych wdrazanie
programu zarzadzania Muzeum, o ktorym mowa w niniejszej Umowie;

2) przeszkodach uniemozliwiajacych lub w istotny sposob opo6Zniajacych realizacje
obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 6 niniejszej Umowy;

3) niewypetnieniu przez 3 kolejne miesiace przez Muzeum zobowigzan wobec Skarbu
Panstwa z tytutu podatkdéw 1 innych danin publicznoprawnych.

2. Zarzadca na zadanie Organizatora w kazdym czasie udzieli informacji o sytuacji Muzeum

i sprawowanym zarzadzie, w tym o przebiegu wdrazania programu zarzadzania Muzeum oraz

realizacji plandow, wytycznych 1 zalecen przyjetych przez Organizatora oraz udostepni

dokumenty niezbedne do oceny sprawowanego przez niego zarzadu.

3. Zarzadca sklada Organizatorowi w ciagu 14 (czternastu) dni po uptywie kwartatu pisemne

kwartalne sprawozdania dotyczace biezacego zarzadu Muzeum 1 wykonywania postanowien

niniejszej Umowy, w tym realizacji zatwierdzonych przez Organizatora planéw, wytycznych

i zalecen oraz wdrazania programu zarzadzania Muzeum. Takie samo sprawozdanie tacznie

z bilansem na ostatni dzien roku obrotowego Zarzadca sktada w terminie 3 (trzech) miesiecy

po uptywie kazdego roku obrotowego.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA, TRYB PRZEPROWADZANIA KONTROLI
ORAZ KRYTERIA OCENY ZARZADCY

§9.

Do obowigzkéw Organizatora w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy nalezy:

1) wspdtdziatanie z Zarzadca w celu umozliwienia mu wykonywania jego funkcji;

2) udzielenie Zarzadcy wszelkiej mozliwej pomocy i niezbednych informacji;

3) terminowe 1 zgodne z postanowieniami niniejsze] Umowy przekazanie Zarzadcy Muzeum

w Zarzad,
4) terminowe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami przekazywanie
Muzeum zarzadzanemu przez Zarzadce kwoty dotacji na dziatalno$¢; i
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5) zapewnienie Zarzadcy w ramach mienia Muzeum odpowiednich $rodkéw rzeczowych,
finansowych, pomieszczen, urzadzen i personelu, niezbednych do wykonywania funkcji
Zarzadcy i realizacji postanowien niniejszej Umowy;

6) terminowa wyplata wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonywania niniejszej Umowy;

7) biezacy nadzdr i kontrola nad dziataniami Zarzadcy;

8) reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci zwigzane z wykonywaniem niniejszej Umowy;

9) przyjmowanie planow, wytycznych oraz zalecen odnosnie zarzadzania Muzeum;

10) biezgca oraz nastepcza, instytucjonalna kontrola stanu Muzeum, wykonywania niniejszej
Umowy, przestrzegania postanowien statutu Muzeum, przestrzegania przepisow
powszechnie obowigzujgcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem norm dotyczacych
Muzeum kultury, oraz sposobu wykonywania zarzadu, na podstawie skladanych przez
Zarzadcg sprawozdan oraz informacji uzyskiwanych z wiasnej inicjatywy Organizatora,
w granicach obowiagzkéw cigzacych na Organizatorze 1 Zarzadey;

11) coroczna, pisemna ocena dzialalno$ci Zarzadcy, ktoéra dokonywana jest wzgledem
kryteriow nalezytego i terminowego wykonywania obowiazkéw okreslonych w § 6-8.

§ 10.

1. Organizator dokona oceny kwartalnych sprawozdan, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 oraz
corocznej oceny dziatalnosci Zarzadey, o ktorej] mowa w § 9 pkt 11, a takze oceny
efektywnosci zarzgdzania i wypetniania postanowien niniejszej Umowy, statutu Muzeum oraz
obowigzujacych przepisow przez Zarzadce, z ktorymi zapozna Zarzadce i umozliwi mu
wniesienie uwag.

2. Przy dokonywaniu oceny efektywnosci zarzadzania i wypelniania postanowien niniejsze]
Umowy, statutu Muzeum oraz obowiagzujacych przepisow przez Zarzadc¢ Organizator
kierowac si¢ bedzie w szczegolnosci, cho¢ nie wylacznie postanowieniami niniejszej Umowy.
3. W zakresie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie Organizator moze zasi¢gga¢ opinii
zwlaszcza ekspertow z danej dziedziny.

OGRANICZENIA ZARZADCY W PROWADZENIU SPRAW
I REPREZENTOWANIU MUZEUM
§ 11.

1. Zgody Organizatora wymagaja sprawy oraz czynnosci przekraczajace zwykly zarzad.
Stosowng zgode Zarzadca powinien otrzymaé na pismie przed dokonaniem czynnosci lub
prowadzeniem sprawy. W tym celu zobowigzany jest powiadomi¢ Organizatora o zamiarze
dokonania czynnosci lub prowadzenia sprawy z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem.
2. Zarzadca uzyska zgode, zasiegnie opinii lub zawiadomi Organizatora lub inny wlasciwy
organ albo osobeg, o ile w odniesieniu do okreslonych spraw lub czynnosci wymagaja tego
przepisy prawa lub statutu Muzeum.



CZAS TRWANIA UMOWY I ZAKRES CZASOWY USLUG SWIADCZONYCH
PRZEZ ZARZADCE
§ 12.

1. Umowa niniejsza zostata zawarta na czas oznaczony od dnia 1 listopada 2020 r. do dnia 31
pazdziernika 2023 roku.

2. Zarzadca przystagpi do wykonywania swoich obowigzkow w dniu podpisania niniejsze;j
Umowy. Nie uchybia to postanowieniom, o ktérym mowa w § 5 niniejszej Umowy.

3. Zarzadca jest zobowigzany w warunkach pelnej dyspozycyjnosci bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w § 13, wykonywac
natozone na niego niniejszag Umowa obowiazki i przyjete zadania, przez caly czas jej trwania,
o ile niniejsza Umowa nie stanowi inaczej.

WYNAGRODZENIE
§ 13.

1. Organizator zaptaci Zarzadcy realizacje przedmiotu niniejszej Umowy zryczaltowane
wynagrodzenie w kwocie 6 000,00 z} brutto za kazdy miesiagc realizacji umowy w okresie
ustalonym w § 12 ust.1.

2. Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty Zarzadcy zwigzane
zrealizacja w catosci przedmiotu niniejszej Umowy, w tym nalezne podatki, sktadki na
ubezpieczenia i inne niewymienione koszty.

3. Zaptata wynagrodzenia okreslonego w ust.1 odbywac si¢ bedzie na podstawie faktur VAT
wystawionych przez Zarzadce do 2 (drugiego) dnia kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu, za jaki wynagrodzenie jest nalezne, ze wskazaniem nazwy niniejszej Umowy.

4. W okresie trwania niniejszej Umowy wynagrodzenie nalezne Zarzadcy jest niezmienne,
z tym zastrzezeniem, Ze na mocy porozumienia Stron moze ulec obnizeniu w kazdej chwili,
za$ podwyzszone moze zosta¢ w drodze porozumienia Stron, na wniosek Zarzadcy, w razie
ustawowej zmiany wysokosci podatku od  towaréow i ustug (VAT) naleznego od
wynagrodzenia, nie wczesniej niz z dniem wejscia w zycie aktu prawnego wprowadzajgcego
zmiang.

5. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w formie polecenia przelewu w terminie 14 (czternastu) dni
od daty otrzymania przez Organizatora prawidlowo wystawionej faktury VAT, przy czym za
dzien zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Organizatora.

6. Organizator otrzyma od Zarzadcy oryginatl oraz jedna kopi¢ faktury VAT.

7.Faktura niezgodna z postanowieniami niniejszej] Umowy oraz obowigzujacymi przepisami
upowaznia Organizatora do wystawienia noty korygujace;j.



OCHRONA MIENIA , PRAW OSOB TRZECICH ORAZ INFORMACJI I DANYCH
§ 14.

1. W trakcie trwania niniejszej Umowy Zarzadca zobowiazuje si¢ zapewni¢ nalezytg ochrong
mienia, praw o0sob trzecich oraz informacji i danych chronionych ustawowo, w tym
powierzonych Muzeum przez inne podmioty w ramach wykonywania niniejszej Umowy.
Mienie, informacje i dane mogg by¢ udostepniane wylgcznie uprawnionym organom lub
podmiotom w przewidzianej prawem formie i zakresie.

2. Zarzadca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji majacych
wplyw na stan bezpieczenstwa Organizatora lub Muzeum.

3. Zarzadca, wykonujac czynnosci wynikajace z niniejszej Umowy, zobowigzuje si¢ do
przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych oraz procedur okreslonych na ich
podstawie przez administratora danych osobowych Organizatora lub Muzeum 1 w tym
zakresie ponosi odpowiedzialnos$¢ za ewentualne skutki dziatania niezgodnego z przepisami.
4. Zarzadca zobowigzuje si¢ do wykorzystywania przetwarzanych przez niego w ramach
realizacji niniejszej Umowy danych osobowych wylgcznie w celach okreslonych w Umowie
1 w tym zakresie umozliwi Organizatorowi kontrole procesu przetwarzania i ochrony danych
osobowych.

5. W razie potwierdzonego niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzaf,
o ktérych mowa ust. 1-4, Zarzadca zaptaci Organizatorowi w terminie 21 (dwudziestu jeden)
dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej kare umowng w wysokosci 10%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 1. Jezeli szkoda poniesiona przez Muzeum lub
Organizatora przewyzszy wysokos$¢ zastrzezonej kary, Organizator moze dochodzi¢ od
Zarzadcy pozostalej czesci odszkodowania.

6. Organizator zastrzega sobie mozliwo$é rozwigzania niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia
niedochowania przez Zarzadce warunkow ochrony mienia, praw 0sob trzecich oraz informacji
i danych.

PRZESEANKI I TRYB ROZWIAZANIA UMOWY PRZED UPLYWEM TERMINU,
NA KTORY ZOSTALA ZAWARTA ORAZ KARY UMOWNE Z TYTULU
NIEWYKONANIA LUB NIENALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
§ 15.

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy zgodnego porozumienia
Stron.

§ 16.

1. Organizator moze rozwigzac niniejszg Umowe bez wzgledu na przyczyne z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia. O$wiadczenie w tym zakresie powinno by¢ zlozone
Zarzadcy na pismie pod rygorem niewaznosci.
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2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie niniejsze]

Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej

zawarcia, Organizator moze odstapi¢ od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w terminie

14 (czternastu) dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W tym przypadku

Zarzadca moze zgda¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czgsci

Umowy, tj. wykonania Umowy do dnia zlozenia przez Organizatora oswiadczenia o

odstapieniu. Ponadto Zarzadcy nie przyshuguja z tego tytulu jakiekolwiek roszczenia

odszkodowawcze od Organizatora.

3. Organizator moze odstgpi¢ od niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) Zarzadca nie wykonuje postanowien niniejszej Umowy lub wykonuje je w sposob
nienalezyty, pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia lub wezwania ze strony
Organizatora;

2) zaistnieja przestanki szczegdlne okreslone niniejsza Umowa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem § 5 ust. 6;

3) Zarzadca bez wzgledu na przyczyng nie moze wykonywac obowigzkéw okreslonych
niniejszg Umowa;

4) nieprzejecia zarzagdu Muzeum zgodnie z postanowieniami § 5 lub niepodpisania
protokotu zdawezo — odbiorczego, o ktérym mowa w § 5;

5) Zarzadca powierzyl wykonywanie zarzadu wbrew postanowieniom niniejszej] Umowy
osobie trzeciej bez zgody Organizatora;

6) Zarzadca naruszyl przy wykonywaniu niniejszej Umowy prawa osob trzecich w ten
sposob, ze za naruszenie to odpowiada Muzeum lub Organizator;

7) Zarzadca w inny razacy sposob naruszyl interes Organizatora lub Muzeum;

8) Zarzadca dopuscit si¢ innego razacego naruszenia prawa w zwiazku z zarzadzaniem
Muzeum.

4.7Zarzadca moze odstgpi¢ od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) Zarzadca przez 2 kolejne miesiagce nie otrzymal naleznego mu wynagrodzenia
miesigcznego, chyba ze sam ponosi za to odpowiedzialnos¢;

2) Organizator nie przekaze mu zarzadu Muzeum zgodnie z postanowieniami §5
w dodatkowym terminie nie krétszym niz 14 dni wyznaczonym przez Zarzadce.

5. W razie odstgpienia od niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym na podstawie
przestanek okreslonych w ust. 3 lub 4, Strona winna naruszenia stanowigcego podstawe
odstapienia, zobowigzana jest do zaptaty drugiej Stronie dokonujgcej wypowiedzenia kary
umownej w wysokosci 20 % wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 13 ust. 1. Zaplata kary
umownej powinna nastapi¢ w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania
odpowiedniej noty obciazeniowej. Jezeli poniesiona przez nig szkoda bylaby wyzsza od
zastrzezonej kary, moze dochodzi¢ pozostalej czgsci odszkodowania.

6. W razie odstapienia od niniejszej Umowy z innych powoddéw niz wymienione wyzej, druga

Strona moze zadac¢ kary umownej od Strony dokonujacej wypowiedzenia w wysokosci 20%

wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 13ust. 1. Zaptata kary umownej powinna nastgpi¢

w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowe;.

Jezeli poniesiona przez nig szkoda bylaby wyzsza od zastrzezonej kary, moze dochodzic¢

pozostatej czesci odszkodowania.
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§17.

Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy w drodze porozumienia Stron, wypowiedzenia lub
odstgpienia od Umowy dla wywotania skutkéw prawnych wymaga formy pisemne;j.

§ 18.

1. W razie rozwigzania Umowy Zarzadca za wypowiedzeniem sporzadza bilans na dzien
rozwigzania umowy i przekazuje Muzeum w dniu rozwigzania umowy Organizatorowi na
podstawie tego bilansu.

2. W razie rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, Muzeum w terminie 14
(czternastu) dni od dnia wypowiedzenia sporzadza bilans na dzien rozwigzania Umowy, przy
czym Zarzadcy przystuguje prawo udzialu w przeprowadzeniu inwentaryzacji i sporzadzeniu
tego bilansu.

§ 19.

Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w razie utraty przez Zarzadce zdolnosci
prawnej lub zdolno$ci do czynnosci prawnych.

UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ ZARZADCY
§ 20.

1. Zarzadca jest zobowigzany zawrze¢ i odnawia¢ w okresie obowigzywania ninieszej
Umowy, umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej obejmujgcej zakres prowadzone;j
dzialalnodci Zarzadcy, zgodny z przedmiotem niniejszej Umowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci kontraktowej. Umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej ma obejmowad szkody powstate w okresie ubezpieczenia. =
2. Suma ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wynagrodzenia Zarzadcy, o ktorym
mowa w § 13 ust.]1.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Wszelkie spory migdzy Stronami wynikle w zwigzku albo na podstawie niniejszej Umowy,

ktorych nie da sie rozstrzygnaé polubownie w terminie 14 (czternastu) dni od dnia powstania
sporu, beda rozstrzygane przez sad wlasciwy dla siedziby Organizatora.

§ 22.
Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. \{\\
; \\
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§23.

W sprawach nieuregulowanych Umowg stosuje si¢ przepisy o organizowaniu 1 prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, Prawa zamdwien publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

§ 24.

Umowa zostala sporzgdzona w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 2 egzemplarze dla
Organizatora i Zarzadcy oraz 1 egzemplarz dla Muzeum.
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