Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 11 ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

Komorka organizacyjna: Przedszkole Publiczne nr 11 ul. Reja 14 47-224 Kedzierzyn-Kozle

Dane podstawowe

Nazwa stanowiska pracy: nauczyciel wychowania przedszkolnego/ nauczyciel wspomagajacy

Komorka organizacyjna: PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 11 W KEDZIERZYNIE-
KOZLU

3. Wymiar etatu: 20 godzin tygodniowo

4. Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

5. Wymagania niezbedne:
-Ukonczone studia magisterskie (charakter lub typ szkoty, specjalnos¢):Osoba z
wyksztatceniem wyzszym z przygotowaniem pedagogicznym, specjalnos¢ wychowanie
przedszkolne lub wczesnoszkolne
- Ukonczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
- Korzystanie z petni praw publicznych, niekaralno$¢ sadowa za umysine przestgpstwo
- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
- Przestrzeganie podstawowych zasad moralnych
- Aktualna pracownicza ksigzeczka zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych

6. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnosc obstugi komputera i znajomosé¢ MS Office;
- kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju,
- kwalifikacje z tyflopedagogiki i surdopedagogiki
- spetnianie warunkdéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu;
- kreatywnosé, umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
- zdolnos¢ i otwartos¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej i poza nig oraz poczucie
odpowiedzialnosci;
- wysoka kultura osobista i komunikatywnosc;
- umiejetnos¢ pracy w zespole;
- mita aparycja, cierpliwos¢;
- uzdolnienia plastyczne i muzyczne;
- sposéb komunikowania si¢ —stosowanie poprawnego jezyka polskiego, kultura wypowiedzi

7. Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

8.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju;
- rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw,
uwzglednianie wnioskdw wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy w dalszej pracy z
dzieé¢mi;
-dokumentowanie wynikdw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka);
- systematyczne planowanie i prowadzenia pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej
bezposrednio z dzie¢mi lub na ich rzecz, nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy;
- prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;
- wspdtpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania




przedszkolnego, szkolnego realizowanego w przedszkolu i szkole podstawowej uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju przez organizowanie np.: zajgé
otwartych, uroczystosci przedszkolnych, zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych,
wystaw prac dziecigcych;

- czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

- realizowanie zadan i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola

WYMAGANE DOKUMENTY

1.List motywacyjny

2.CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

3.0ryginat kwestionariusza osobowego

4.Referencje z poprzedniego miejsca pracy (jezeli kandydat posiada)

5.Kserokopie swiadectw pracy poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem

6.Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe —
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,

7.Aktualna pracownicza ksigzeczka zdrowia dla cel6w sanitarno-epidemiologicznych
(kserokopia pierwszej strony oraz strony z aktualnym wpisem lekarskim —poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem),

8.0swiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku nauczyciela;
9.0swiadczenie o petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

10.0swiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.
1000)w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela .List motywacyjny oraz CV
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia
10 maja 2018roku o0 Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000).”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Przedszkola Nr 11 w
Kedzierzynie-Kozlu, ul. Reja 14 terminie do 20.01.2020 w godzinach od 8:00-14:00
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko nauczyciela” Zgtoszenia kandydatéw
ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym. Ztozonych
dokumentdw Przedszkole Nr 11 nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie
zniszczone. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana bezposrednio
zainteresowanym osobom

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77 4723574




