ZARZADZENIE NR 6/2019/2020
z dnia 25 marca 2020 roku
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Kedzierzynie — Kozlu
w sprawie realizacji zadan wynikajacych z ksztatcenia na odlegtosé

Podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zarzadzam, co nastepuje:

81. Dyrektor Szkoty zobowigzuje wszystkich nauczycieli od dnia 25 marca 2020 do 10 kwietnia
2020 r. lub do odwotania stanu zagrozenia tj. do czasu powrotu uczniéw do szkoty, do organizaciji
zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod, atakze technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dyrektor
ustala z nauczycielami, wychowawcami zakres materiatu oraz okresla formy kontaktu czy
konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami.

82. Zobowiazuje wychowawcow wszystkich oddziatbw do aktualizacji adreséw email
rodzicow i ucznidw, ktore postuza do prowadzenia edukacji online.

83. Zobowiazuje nauczycieli do organizacji nauczania w nastepujacy sposob:

1. Nauczyciele, przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonaja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania oraz rozktadow nauczania tak,
by dostosowac¢ je do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢ oraz realizowac tylko
i wytacznie te tresci, ktdre sg niezbedne do realizacji podstawy programowej. W tym celu
nalezy przejrze¢ doktadnie podstawy programowe z przedmiotow.

2. Nauczyciele, ktérzy nie dysponujg odpowiednim sprzetem, moga realizowaé¢ swoje
zadania w szkole lub wypozyczy¢ sprzet szkolny.

3. Szkota w realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje e-dziennik , strone szkoty oraz
od 14.04.2020.r. platforme internetowg opartg na zbiorze aplikacji i ustug dostepnych
z serweréw Microsoft — 365 . Platforma moze by¢ wykorzystywana do rozméw, czatéw,
wideokonferencji.

4. Uczniowie , ktérzy nie maja dostepu do odpowiedniego sprzetu i Internetu przy pomocy
wychowawcdéw beda mogli odbiera¢ przygotowane dla nich materiaty w formie
papierowej raz w tygodniu w sekretariacie szkoty . Rodzic/uczern dostarcza wykonane
zadania w dniu, w ktérym przychodzi po kolejne.
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Harmonogram zajec online poszczegolnych oddziatow oparty  jest
na dotychczasowym tygodniowym planie zaje¢ poszczegOlnych —oddziatdw.
Zadania, materiaty dla ucznibw powinny by¢ dostosowane do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow
Z urzadzen elektronicznych.

Psycholog petni dyzur telefoniczny codziennie w godzinach od 8.00-15.00.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w swietlicy przygotowuja zestawy zabaw i éwiczen, ktére
uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu i przesytaja je do sekretariatu w celu
zamieszczenia na stronie szkoty.

Nauczyciel biblioteki przygotowuje materiaty na strone internetowa szkoty.

Nauczyciele prowadzacy rewalidacje, zajecia socjoterapeutyczne, zkk, zdw umawiaja sie
na zajecia z uczniami indywidualnie, ustalajgc termin z rodzicami.

Nauczyciel informatyki zadaje uczniom tylko niezbedne tresci do realizacji podstawy
programowej. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ codziennie stuzy pomocg uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Dyrektor monitoruje prace nauczycieli, majac staty wglad do rodzaju ich pracy.
Nauczyciele wpisujg tematy do e-dziennika.

Dyrektor szkoty raz w tygodniu po uzgodnieniu terminu z nauczycielami spotyka sie
z nimi w aplikacji Teams.

Dyrektor pozostaje z rodzicami w statym kontakcie przez aplikacje WhatsApp, e - maile
oraz telefon , a takze przez e-dziennik.

Kazdy wychowawca monitoruje prace swojej klasy.

Monitorowanie i sprawdzanie wiedzy, umiejetnosci uczniébw oraz ocenianie odbywa sie

na nastepujacych zasadach:

1.

W zwigzku z tym, ze wiekszos¢ tradycyjnych zadan nie nadaje sie do samodzielnego
uczenia sie, bo stuzg gtdbwnie utrwalaniu tego, co juz byto, uczen ma prawo sobie
z czyms nie radzi¢ i czegos nie wiedzie¢. Nauczyciel daje mu pomoc i wsparcie.

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ ilos¢ ocen 1 czestotliwos¢ oceniania nie jest
najwazniejsza. Nalezy przede wszystkim zadba¢ o to, by uczniowie dostawali proste
i jasne wskazowki, ktére pomoga im sie uczy¢. To trudne i czasochtonne zadanie dla
nauczyciela, ale dla ucznia duzo lepsze rozwigzanie.

Zadania w ksztatceniu na odlegtos¢ powinny by¢ tak skonstruowane, by pozwalaty
uczniom robi¢ postepy na miare ich mozliwosci. Nalezy tu ocenia¢ nie tyle koricowy
efekt, ale proces, prace, ktora wykonuje uczen, nawet, jesli kornicowy efekt jest daleki od
ideatu.

Pomoc nauczyciela powinna skupiac sie na wspieraniu motywacji ucznia do dalszej nauki.
Nie nalezy oczekiwac bezbtednosci i perfekcji od dzieci, poniewaz ucza sie same w domu.
Uczen ma prawo poprawiac oceny zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

Zalecam ograniczenie zakresu nowych wiadomosci i umiejetnosci do niezbednego
minimum, zapewniajgcego realizacje podstawy programowej.
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Nalezy uwzglednia¢ potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym w postaci modyfikacji metod, form i tresci oraz prowadzenia
zajec rewalidacyjnych.

Sposoby prowadzenia dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej:

Nalezy, zgodnie z tygodniowym planem zajeé, uzupetnia¢ tematy zaje¢, we frekwencji
wszystkim uczniom zaznacza¢ symbol ,,zn” (ksztatcenie na odlegtosc¢), wpisywac biezgce
oceny, informacje dla rodzicéw i/lub uczniéw.

Potwierdzeniem udziatu ucznia w ksztatceniu na odlegtos¢ moze by¢ jego aktywnosé
podczas zaje¢ online, odebranie przez rodzica wiadomosci o zadaniach na platformie,
kontakt rodzica/ucznia z nauczycielem poprzez email lub rozmowe telefoniczng,
odebranie i oddanie materiatow w formie papierowej. Wychowawcy maja obowiagzek
biezagcego monitorowania realizacji obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow,
aw razie braku potwierdzonej aktywnosci edukacyjnej ucznia, poinformowania
0 sytuacji pedagoga szkolnego, celem podjecia dalszych krokdw.

Nauczyciele realizujacy zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, psycholog,
pedagog, wychowawcy swietlicy, bibliotekarz zobligowani sg do uzupetnienia zapiséw
w poszczegodlnych dziennikach, stanowigcych dokumentacje przebiegu nauczania oraz
rejestrze zajec.

Ustalam nastepujace zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegollnych zajeé

realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ lub innego
sposobu ksztatcenia:

1.

87.

Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymuja wynagrodzenie za prace
w sktadnikach i wysokosci wynikajacych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciel moze otrzymac
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Obejmuje to jedynie prowadzenie
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych niezbednych do realizowania podstawy
programowej ( w tym zastepstw), zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ zkk , zdw i innych
wynikajacych z orzeczen, opinii oraz IPET.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia nauczyciela w danym okresie rozliczeniowym sa zapisy
w dzienniku elektronicznym i rejestrze zajec.

Szkota w dniach od 25.03.2020 do odwotania czynna bedzie w godzinach od 8:00 -
15:00. Pracownicy sekretariatu szkoty w godzinach planowanych beda wykonywaé na
zmiane prace zdalng zgodnie z ustaleniami z dyrektorem.

Sekretariat bedzie obstugiwat petentow w godzinach 10.00-12.00 pojedynczo

I z zachowaniem szczegolnych srodkOw ostroznosci.



88. Pracownicy obstugi:

a) moga ztozy¢ oswiadczenie o gotowosci do pracy i pozosta¢ w miejscu zamieszkania,
pozostajac tylko do dyspozycji dyrektora,

b) pozostajacy w pracy: petnig prace wg ustalonego harmonogramu

c) jezeli jest taka mozliwos¢ dyrektor moze wyznaczy¢ prace zdalng dla pracownika - zgodnie
z wytycznymi dyrektora.

89. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace na terenie szkoty
zobowigzani s3 do bezwzglednego zachowania bezpieczerstwa: odlegtosci pomiedzy
pracownikami wynoszacej co najmniej 2 metry, czestej dezynfekcji rgk — w tym obowigzkowo
przed rozpoczeciem pracy i na zakonczenie, uzywania jednorazowych recznikOw.

810. Zobowiazuje sie kazdego pracownika szkoty, pracujacego zdalnie, do wykonywania

swojej pracy w miejscu zamieszkania, wedtug adresu podanego pracodawcy oraz do
pozostawania pod podanym numerem telefonu oraz adresem e-mail.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



