Zalacznik nr 2
do ogloszenia o konkursie ofert

WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ

(nazwa oferenta)

1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego (max 3 pkty):
a) dysponowanie kadrg spetniajacg warunki okre§lone w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt),
b) dysponowanie lokalem przez caty okres realizacji zadania
(TAK: 1 pkt, NIE: O pkt),
C) zapisy statutu pozwalajg na realizacj¢ zadania
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt);
2) Kkalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (max 2 pkty):
a) kalkulacja obejmuje w catosci zakres rzeczowy zadania
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt),
b) wysoko$¢ dotacji wynikajgca z kalkulacji jest nizsza, niz okreSlona w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert
(+ 1 pkt);
3) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, ktore beda realizowaly zadanie (max 8 pkt):
a) lekarz posiadajacy kwalifikacje do diagnozowania FAS/FASD
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt,
b) psycholog posiadajacy kwalifikacje do diagnozowania FAS/FASD
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt),
c) psycholog posiadajacy kwalifikacje do pracy z osobami z FAS/FASD
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt),
d) pedagog posiadajacy kwalifikacje do pracy z osobami z FAS/FASD
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt),
e) rehabilitant posiadajacy kwalifikacje do pracy z osobami z FAS/FASD
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt),
f) terapeuta Sl posiadajacy kwalifikacje do pracy z osobami z FAS/FASD
(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt),
g) potozenie budynku, w ktorym bedzie realizowane zadanie w strefie srodmiejskiej
+1 pkt,
h) lokal, w ktorym bedzie prowadzone zadanie nie ma barier architektonicznych, znajduje si¢ na
parterze lub posiada winde lub podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych
+1 pkt,
4) udzial sSrodkéw finansowych wlasnych lub srodkow pochodzacych z innych Zrodel w realizacji
zadania (max 1 pkt):
Oferent, ktory ma najwyzszy udzial procentowy $rodkoéw finansowych wiasnych lub $rodkow
pochodzacych z innych zrodet
+ 1 pkt;
5) wklad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczna czlonkow (max
3 pkt):
a) w kalkulacji kosztow uwzgledniono wktad osobowy
(TAK: 1 pkt, NIE: O pkt),
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b) w ramach wktadu osobowego prowadzone beda dodatkowe zajecia terapeutyczne

+ 1 pkt,

¢) w ramach wktadu osobowego prowadzone beda dodatkowe zajecia grupy wsparcia

+ 1 pkt,

6) analiza i ocena realizacji zadan publicznych zleconych w latach poprzednich, biorac pod
uwage rzetelno$é i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkow (max 4
pkty):

a) oferent realizowal zadania publiczne zlecone przez gming Kedzierzyn-Kozle

(TAK: 1 pkt, NIE: 0 pkt),

b) rzetelno$¢ (zadanie bylo realizowane zgodnie z harmonogramem, wyniki prowadzonych kontroli
byly pozytywne, dokumentacja prowadzona na biezaco)

+ 1 pkt,

c) terminowo$¢ (dokumenty skladane byly w terminach okreslonych w umowie lub innych
dokumentach, ktore dotyczyly realizacji zadania)

+ 1 pkt,

d) sposob rozliczania $rodkéw finansowych (dokumentacja prowadzona przejrzyscie, dokumenty
opisywane prawidtowo, dokumenty wymagajace korekty lub wyjasnienia sktadane niezwlocznie,
uwagi i korekty uwzgledniane w nastepnych rozliczeniach)

+ 1 pkt.
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