Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr
XV1/177/2003

Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 11 grudnia 2003 r.

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA MIANOWANEGO

Imi¢ i nazwisko ..........................

Funkcja......ooovviiiiii Podleglo$¢ organizacyjna ..........coevveiiiiiiiiiiiiii e
Poziom Ocen
Kryteria oceny wykonywania a Uzasadnienie
obowiazkow
5 pkt — bardzo dobry
Planowanie i organizacja 4 pkt — dobry
.|pracy na zajmowanym 3 pkt — dostateczny
stanowisku 1 pkt —
niedostateczny
5 pkt—bardzo
Realizacja zadan oraz jako$¢ | dobry
materialow 4 pkt— dobry
| przygotowywanych dla 3 pkt — dostateczny
potrzeb organdw gminy 1 pkt—
niedostateczny
5 pkt—bardzo dobry
Umiejgtnos¢ stosowania i 4 pkt—dobry
.| przestrzegania przepisow 3 pkt — dostateczny
prawa 1 pkt—
niedostateczny
5 pkt — bardzo dobry
Prawidlowosé i terminowogé |+ PKt—dobry
"| zalatwiania spraw 3 pkt— dostateczny
1 pkt—
niedostateczny
Jako$¢ obstugi interesantow, | 5 pkt —bardzo dobry
wypeltnianie polecen 4 pkt — dobry
przetozonych, zachowanie w | 3 pkt — dostateczny
.| kontaktach z
wspoOtpracownikami oraz 1 pkt—
zachowanie poza miejscem niedostateczny
pracy
Suma punktow uzyskanych przez pracownika

Klucz formulowania calo$ciowej oceny pracownika mianowanego:
od 23 do 25 punktow — ocena bardzo dobra

od 19 do 22 punktéw — ocena dobra

od 15 do 18 punktow — ocena dostateczna

od 5 do 14 punktow - ocena negatywna




Propozycja oceny przygotowana przez
bezposredniego przelozonego ..........ccceveeeveennnn,
( data i podpis bezposredniego przelozonego )

Pracownik mianowany otrzymal 0Ceng ..........ceceeceevereenenenieneneeeeeene

( data i podpis Prezydenta Miasta)



