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Standard
sSwietlicy Srodowiskowej i socjoterapeutycznej

Swietlica $rodowiskowo- socjoterapeutycza i socjoterapeutycza jest alternatywna forma
opieki nad dzieckiem w wieku szkolnym ( szkota podstawowa 1 gimnazjum ) w jego
najblizszym $rodowisku.

Cecha Swietlicy jest praca z dzieémi oraz rodzicami ( opiekunami ) wg zatozonego programu
aktywizujacego ich na rzecz wlasnego zdrowia i rozwoju .

Swietlica wspolpracuje ze szkota , osrodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami w
rozwiazywaniu problemow wychowawczych.

Program i metody pracy Swietlicy dostosowane sa do zroznicowanych potrzeb dzieci i
rodzicow .

Cele realizowane w Swietlicach :

Celem pracy Swietlicy jest oddziatywanie psychologiczno — pedagogiczne w stosunku
do dzieci a tym samym wyroOwnywanie szans na odpowiedzialne zycie w spoteczenstwie
obywatelskim, a w szczegdlnosci:

a) tagodzenie niedostatku wychowawczego w rodzinie 1 eliminowanie zaburzen
zachowania,

b) odtworzenie naturalnej odpowiedzialnosci rodziny za los dziecka,

c) promocja zdrowego stylu zycia wsérdd dzieci i1 rodzicow,

d) wyrownywanie zaleglo$ci w nauce,

e) rozwoj zainteresowan i uzdolnien wtasnych,

f) dozywianie dzieci .

Warunki organizacyjne :

1. Warunki lokalowe
a) co najmniej dwa niezalezne pomieszczenia :
- sala do zaje¢ wyréwnawczych
- sala do zajg¢ terapii grupowej ,indywidualnej i rodzinne;j
b) kuchenka lub przystosowany aneks kuchenny z mozliwos$cia przygotowywania prostych
positkéw,
C) sanitariaty.

2. Podstawowe wyposazenie placéwki , aby mogla spelnia¢ funkcje Swietlicy:
a) stoliki, krzesta , sprz¢t audiowizualny,
b) zestaw komputerowy z oprogramowaniem edukacyjnym,
c) materace do prowadzenia zajg¢ terapeutycznych ,
d) elementarny sprzet sportowy do prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych.



3. Dni igodziny pracy :

Swietlica powinna by¢ czynna nie mniej niz :
a) od poniedziatku do piatku - cztery godziny dziennie ,
b) 11 miesigcy w roku .

4. Kadra merytoryczna Swietlicy :
Swietlica powinna zatrudniac :
a) nauczycieli ,wychowawcoéw do prowadzenia zaj¢¢ wyrdwnawczych z

indywidualizacja nauczania ,

b) psychologéw lub psychoterapeutow do prowadzenia grupowych zajec

terapeutycznych z mlodzieza , rodzicami ( opiekunami ) z elementami terapii
indywidualnej ,

) liczba zatrudnionych winna by¢ uzalezniona od liczebnosci dzieci w placowce .

Swietlica moze rowniez zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Kwalifikacja (nabér) dzieci do Swietlicy :

1.

Do Swietlicy kierowane sa dzieci z problemami wychowawczymi ( problemami
przystosowania ) bez powazniejszych zaburzen osobowosci , pochodzace z rodzin
zagrozonych choroba alkoholowa, naduzywajacych alkoholu oraz rodzin w ktérych
panuje przemoc .

. Podstawa do przyjecia dziecka do Swietlicy jest skierowanie wystawione przez

pedagoga szkolnego , poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna i inne specjalistyczne
placowki.

. Skierowanie dziecka do Swietlicy powinno zawiera¢ podstawowe informacje o

przyczynach skierowania dziecka do placéwki , sytuacji rodzinne;j .

Powyzsze informacje winny by¢ podstawa do opracowania indywidualnego planu
pracy z dzieckiem a takze biezacego kontaktu ze szkota macierzysta dziecka oraz
rodzina.

6. Dokumentacja Swietlicy :
Swietlica powinna mie¢ opracowane nastepujace dokumenty:

1.
2.
3.
4.

Statut Swietlicy.

Harmonogram zaje¢.

Roczny tematyczny plan pracy wychowawczej .
Roczny tematyczny plan pracy socjoterapeutyczne;.

Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca dziecka :

1.

el

Kartg ewidencyjna dziecka.

Listy obecnosci.

Dziennik zajgc¢.

Indywidualna kartg pobytu dziecka w Swietlicy.
Indywidualny plan pracy z dzieckiem.



