
 

 

Załącznik   
do Uchwały Nr XVIII/202/2004 
Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle 
z dnia 29 stycznia 2004 roku 

 

 
Gminny   Program Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 na 2004 rok 
 

ROZDZIAŁ  I 

 

Uznając życie obywateli w trzeźwości  za niezbędny warunek moralnego i materialnego 

dobra Narodu, wprowadza się do zadań własnych Gminy  działania  związane z profilaktyką i 

rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od 

alkoholu, określając cele, zadania  i sposoby ich realizacji. 

 

Cele programu 

 

1. Kształtowanie  odpowiedniej polityki społecznej w rozumieniu problemu związanego z 

nadużywaniem alkoholu i innych  substancji  uzależniających. 

2  Propagowanie � Trzeźwego modelu życia � jako świadomego wyboru  � poprzez tworzenie  

systemu oddziaływań opartego na profesjonalnym wsparciu w profilaktycznym  procesie 

wychowawczym społeczeństwa w tym dzieci, młodzieży oraz  dorosłych. 

3.   Zmniejszanie ryzyka zachorowań  szkodzących zdrowiu. 

4. Oddziaływanie na procesy degradacji społecznej  a w szczególności  osób uzależnionych 

i ich rodzin. 

5. Motywowanie do wyboru � życia w trzeźwości �  

6. Zmniejszanie szkód zdrowotnych, społecznych spowodowanych nadużywaniem alkoholu. 

7. Pomoc w samorealizacji poprzez grupy wsparcia, pomoc terapeutyczną. 

8.  Zapewnianie wsparcia  i profesjonalnej pomocy w rozwiązywaniu problemów 

alkoholowych. 

9. Inicjowanie  przedsięwzięć mających na celu  zmianę obyczajów w zakresie  sposobu 

spożywania napojów alkoholowych. 

 



 

 

ROZDZIAŁ II 
      Zadania i metody  realizacji tych  celów  

 

         Zadania z zakresu profilaktyki rozwiązywania problemów alkoholowych i  integracji 

społecznej  osób uzależnionych  od alkoholu kierowane do całej społeczności  są zadaniami 

własnymi Gminy,  realizowane w oparciu   Gminny Program Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. 

1. Zadania będą realizowane  poprzez : 

-  realizację programów  profilaktyczno-edukacyjnych   w szkołach, wśród rodziców i 

opiekunów, 

- szkolenia instruktorów terapii i grup zawodowych profesjonalnie zajmujących się  

problematyką alkoholową.. 

2. Współpracę ze środkami  masowego przekazu w zakresie promowania � trzeźwego modelu    

     życia �  i pozytywnych postaw. 

3 Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej  w zakresie  

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania  narkomanii, w 

szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie  pozalekcyjnych zajęć 

sportowych, a także  działań  na rzecz dożywiania dzieci uczęszczających w 

pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych. 

4. Wspomaganie  działalności instytucji, stowarzyszeń i klubów abstynenckich służących 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych i narkomanii  -  wspieranie  grup 

samopomocowych AA i narkomanów. 

5. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie  i finansowanie centrów 

integracji społecznej.  

6. Współpraca  z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej  w zakresie : 

- wspierania zatrudnia socjalnego i integracji społecznej, 

- dożywiania dzieci  przebywających w świetlicach środowiskowo-socjoterapeutycznych. 

7. Wspieranie pomocy terapeutycznej i rehabilitacji osób z problemami alkoholowymi oraz 

ofiar przemocy w rodzinie we współpracy z placówkami  służby zdrowia w zakresie 

dostępności placówek służby zdrowia dla osób uzależnionych i współuzależnionych od 

alkoholu. 

8. Organizację  kolonii letnich  z programem  profilaktycznym ( terapeutycznym dla dzieci  i 

młodzieży ze środowisk z uzależnieniem od alkoholu i narkomanii ). 



 

 

9. Kontynuowanie działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- współpraca z jednostkami realizującymi zadania z zakresu rozwiązywania problemów 

alkoholowych  w tym : z lecznica odwykową, policją, wymiarem sprawiedliwości oraz 

inicjowanie działań  na rzecz  poprawy życia osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin 

w tym ograniczanie dostępu do napojów alkoholowych       

 

Zadania o których mowa realizowane będą  poprzez : 

 

1. Zawieranie umów  z  instruktorami i terapeutami  realizującymi programy edukacyjno- 

informacyjnymi ( szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadpodstawowe ) 

2. Zawieranie umów ( dofinansowanie ) z wykwalifikowanymi terapeutami  na realizację 

terapii  dla osób uzależnionych od alkoholu i współuzależnionych w ramach zwiększani 

dostępności pomocy  terapeutycznej nie objętej kontraktem Poradni Terapii Uzależnienia  

i Wspóluzależnienia od Alkoholu  z Narodowym Funduszem Zdrowia. 

a)   Przedkładanie Gminie propozycji zajęć terapeutycznych ( dodatkowych, na które jest 

zapotrzebowanie  ) nie objętych kontraktem. 

3. Cykl audycji radiowych  z zakresu  profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych przez jednostki przedstawiające problem w mediach. 

4. Zawieranie umów ( dofinansowanie ) na realizację działalności  świetlic środowiskowo- 

socjoterapeutycznych, profilaktyki informacyjno-edukacyjnej  w tym prowadzenia  

pozalekcyjnych  zajęć sportowych, a także dożywiania dzieci uczęszczających  

w programach  opiekuńczo � edukacyjnych  w tym : 

    opracowanie  szczegółowych programów jego realizacji wraz z wstępnym kosztorysem 

realizacji  zajęć sportowych.     

5.  Zawarcie umowy na realizację kolonii letniej. 

6.  Dofinansowanie  działalności świetlic socjoterapeutycznych spełniających warunki  

      Standardu  świetlicy socjoterapeutycznej (  załącznik do programu ) 

7. Dofinansowanie  działalności  stowarzyszeń, (klubów abstynenckich). 

8. Kontynuowanie działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

9. Dofinansowanie szkolenia terapeutów,  pedagogów, policjantów oraz członków komisji. 

 

 

 

 



 

 

Działania ograniczające dostępność spożywania napojów alkoholowych na terenie 

miasta : 

 

1. Ograniczenie  wydawania nowych zezwoleń. 

2. Prowadzenie kontroli w placówkach sprzedaży napojów alkoholowych  we współpracy z 

organami ścigania ( zawarcie porozumienie z Komendą Powiatową Policji w sprawie 

współdziałania), współpraca Wydziału Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i 

Zdrowia, Referatu Działalności   Gospodarczej z Gminną Komisją Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w tym zakresie. 

3. Prowadzenie kontroli przestrzegania zakazu spożywania napojów alkoholowych 

w miejscach publicznych z wyjątkiem miejsc przeznaczonych do ich spożywania na 

miejscu w punktach sprzedaży tych napojów oraz miejsc wyznaczonych przez Radę 

Miasta. 

4. Prowadzenie kontroli  przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi, w tym zasad 

wydawania i cofania  zezwoleń na prowadzenie  sprzedaży napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia  na miejscu  lub poza miejscem sprzedaży oraz  

przeprowadzania kontroli w punktach sprzedaży i podawania napojów alkoholowych. 

5. Współpraca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z  Inspekcją 

Handlową, Policją i Strażą Miejską w podejmowaniu inicjatyw dotyczących realizacji 

niniejszego Programu, w szczególności  zmierzających do ograniczania dostępności 

alkoholu na terenie miasta. 

 

ROZDZIAŁ III 

 

Realizatorzy Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych : 

 

1. Wydział Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia Urzędu Miasta w zakresie 

koordynacji niniejszego Programu. 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu w  zakresie wspierania 

zatrudnienia socjalnego, integracji społecznej  oraz  dożywiania dzieci przebywających w 

świetlicach środowiskowo-socjoterapeutycznych. 

 

 

 



 

 

Współrealizatorzy Programu : 

 

1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

2. Określone zadania w Programie mogą być  realizowane  we współpracy z podmiotami  nie 

zaliczonymi do sektora finansów publicznych ( stowarzyszenia i fundacje ) 

 

ROZDZIAŁ IV 

 

Zasady finansowania niniejszego Programu  : 

 

1. Finansowanie realizacji zadań niniejszego programu dokonywanie będzie z rocznych opłat 

za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych wnoszonych przez 

prowadzące  tę sprzedaż podmioty gospodarcze. 

2. Wynagrodzenie członków  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych  

za udział w posiedzeniach komisji  w wysokości  20 % minimalnego wynagrodzenia za 

pracę należnego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, ustalonego 

wg. odrębnych przepisów, nie więcej niż za trzy posiedzenia w miesiącu. 

Wynagrodzenie za dany miesiąc ustalone  j.w. z uwzględnieniem stawki  

minimalnego wynagrodzenia obowiązującej  w tym miesiącu, wypłacane będzie 

następnego miesiąca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


