Uchwala Nr XXXI1/388/05

Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz wysoko$¢ i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia oraz nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i
Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), po uzgodnieniu
z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w  Kedzierzynie-Kozlu,
Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty
i1 Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu, Zarzadem Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Samorzadowych w Kedzierzynie-Kozlu Rada Miasta uchwala

REGULAMIN
okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace
oraz wysokos$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagrod

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum
prowadzone przez gming Ke¢dzierzyn-Kozle,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego, w tym roéwniez petniacego funkcje¢ kierownicza, zatrudnionego
w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (jt. Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 r. ze zmianami: DZ. U. z 2003 r. nr 137
poz. 1304, nr 203 poz. 1966, nr 213 poz. 2081, nr 228 poz. 2258 oraz z 2004 r. nr 96 poz.
959 inr 179 poz. 1845),

6) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wynagrodzenie
zasadnicze ustalone dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na
podstawie art.42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela,

7) wysokosci dodatku — nalezy przez to rozumie¢ dodatek przyznany kwotowo.



1.

Rozdzial 1T
Dodatek funkcyjny

§2

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze oraz nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania.

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktéorym powierzono inne
stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty,

2) za wychowawstwo klasy,

3) za opieke nad stazem,

4) za pelnienie funkcji doradcy metodycznego.

§3

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta, a w stosunku do
nauczyciela - dyrektor szkoty.

§4

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okreslana jest z uwzglednieniem:
1) ilo$ci oddziatow w szkole,

2) warunkow organizacyjnych w danej szkole,

3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunkow srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

—

§5

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

W stosunku do dyrektoréw szkdt Prezydent Miasta moze podwyzszy¢ stawke dodatku
funkcyjnego nie wigcej jednak niz o 10% stawki okreslonej w wymienionym wyzej
zalaczniku.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 2, powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono petnienie funkcji na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania -
z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, natomiast jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przystluguje rowniez

nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

Dodatek funkcyjny - w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty - przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
dwoch miesiacach zastepstwa.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 tylko
za jeden oddziat, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadza zajgcia.



Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek, o ktorym
mowa powyzej, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki, do ktorych nabyt prawo.

§7

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze,

4) w przypadku zaprzestania petnienia z innych powoddéw obowiazkow, za wykonywanie
ktérych przyznano dodatek, ze skutkiem wstrzymania jego wyptaty od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu peinienia funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
funkcji nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§8
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§9

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 3% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, po
odliczeniu wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

2. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot przyznawane sa w ramach dodatkowego

odpisu w wysokosci 20% s$rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze

dyrektorow.

Srodki wskazane w ust. 1 i 2 planowane sa w planach finansowych szkot.

4. Wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne moze ulec
zwigkszeniu na podstawie odpowiedniej uchwaty Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle.

[98)

§10

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi , za wyjatkiem nauczyciela
stazysty, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie
szkoly, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 'z etatu.

§11

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za szczegOlne osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym
zwiazane] z dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem oraz za zaangazowanie w przygotowanie do
zajet, samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe, w szczegdlnosci:
1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych



[98)

o >

11.

12.

13.

14.
15.

16.

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéow lub
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

opracowanie 1 wdrazanie programow autorskich,

publikacje na tematy dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze zwigzane z miastem,
regionem, srodowiskiem lokalnym,

umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

podnoszenie umiejgtnosci zawodowych poprzez udziat w samoksztatceniu i innych
formach doskonalenia zawodowego, w charakterze uczestnika lub prowadzacego,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkoéw,

. diagnozowanie i analizowanie efektow wilasnej pracy z uwzglgdnieniem wynikow

we wlasnym planie rozwoju zawodowego,

petnienie funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem, ktéry uzyskal pozytywna oceng
dorobku zawodowego,

aktywna, spoleczna dziatalno$¢ na rzecz o$wiaty w strukturach spotecznych
samorzadu gminnego, w organizacjach zwiazkowych oraz organizacjach o$wiatowo-
wychowawczych na wszystkich szczeblach ich dziatalnosci,

dbanie o bezpieczenstwo ucznidow 1 przestrzeganie w szkole zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

udzielanie uczniom indywidualnej pomocy dydaktycznej i wychowawczej w czasie
wolnym od pracy.

Wysokos¢ dodatku ustalonego w ust. 1 wynosi od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dyrektor szkoly moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny za wyrdzniajace petnienie funkcji
kierowniczej, w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)

umiejetnos¢ rozwigzywania znaczacych problemow szkoty oraz sprawna organizacije
jej pracy,

wdrazanie innowacji i programow autorskich w szkole,

wprowadzenie skutecznych mechanizméw motywujacych pracownikow, uczniow,
rodzicéw 1 srodowisko lokalne do pracy na rzecz szkoty, jej sprawnego dziatania i
rozwoju,

wyrozniajace wyniki wizytacji szkoty,

wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych.

Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustalonego w ust. 3 wynosi od 10% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

Y

przypadku zbiegu tytuléw do dodatkéow okreslonych w ust. 1 i 3 dyrektorowi

przystuguja oba dodatki.



§12

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz rok szkolny.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na
okres nie dluzszy niz do dnia rozwiazania umowy o prace.

§13

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Prezydent Miasta, biorac pod uwage poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 11, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor przyznaje dodatki motywacyjne dla nauczycieli w ramach §rodkéw okre§lonych
w § 9 ust 1. Prezydent Miasta przyznaje dodatki motywacyjne dla dyrektoréow szkot
w ramach §rodkow okreslonych w § 9 ust. 2.

§14

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie przez nauczyciela co
najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w okresie ostatnich 5 lat pracy pedagogiczne;.

§15

Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ w okresie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) urlopu bezptatnego,
3) innych okreséw, za ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze.

§16

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego w przypadku przeniesienia do innej
szkoty, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina Kedzierzyn-Kozle.

§17
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§18

1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy okreslaja przepisy wykonawcze do art.34,
ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela.



§19

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1)

2)

3)

15% stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujacej nauczycielowi mianowanemu
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - za trudne warunki
pracy,

25% stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujacej nauczycielowi mianowanemu
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - za uciazliwe
warunki pracy,

5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujacej nauczycielowi mianowanemu
ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — za pracg
w szkodliwych warunkach.

§ 20

Dodatek, o ktorym mowa w § 19, pkt 1 i 2 przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pozostaja do obowiazkowego wymiaru
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, z uwzglednieniem ust.2.

Przez obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
nalezy rozumie¢ takze wymiar okreslony na podstawie art. 42, ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela.

W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy z dodatkiem
za prace w warunkach szkodliwych - nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

Dodatku za warunki pracy nie wyptaca si¢ w okresie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu bezptatnego,

3) innych okreséw, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze.

§21

Wyptata dodatkéw za warunki pracy nastgpuje z dotu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§22

1. Do celoéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sig:

1) bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zajgé
w rozumieniu art. 42 ust 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz wymiar ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 — bez znizek - wedlug ktérego nauczyciel realizuje
najwiecej zaje¢ w odniesieniu do ich obowiazkowego tygodniowego wymiaru,

2) dzienna norm¢ godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin przez liczbe
dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego zajgcia w rozktadzie zajgé szkoty,

3) normatywna liczb¢ godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienna
norm¢ godzin nauczyciela przez liczbg dni tego okresu, w ktéorym nauczycielowi
ustalono zajecia w rozktadzie zaje¢ szkoty, pomniejszona o dni usprawiedliwionej
nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole.



2. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajgcia realizowane wedlug r6znych tygodniowych
wymiaréw godzin zaj¢¢ nalezy kazda jego godzing przelicza¢ na godziny bazowego
wymiaru godzin za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego
wymiaru godzin przez obowigzkowy wymiar godzin realizowanych zajg¢,
z uwzglednieniem ust. 3.

1) Nauczycielowi, ktory realizuje dwa rézne tygodniowe wymiary godzin w rownych
czg$ciach za wymiar bazowy nalezy przyja¢ nizszy wymiar godzin zajgc.

2) Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza si¢ odejmujac
od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywna liczbg
godzin za ten okres, przy czym przyjmuje si¢, ze liczba godzin ponadwymiarowych
jest réwna 0, jesli tak obliczona warto$¢ jest ujemna.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze by¢
wigksza niz réznica pomi¢dzy suma godzin nauczyciela w jego rozktadzie zaje¢
a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni, w ktérych nauczycielowi
ustalono zajgcia w rozktadzie zajgc.

§23

1.  Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatkéw)
przez miesig¢czna liczbg godzin bazowego wymiaru godzin.

2. Miesigczna liczbg godzin bazowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac bazowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢é do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna.

3. Dla celow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa dla
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przyslugujaca nauczycielowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze.

§24

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Za faktycznie odbyte uwaza si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych przez pracodawce, w tym wyjazd
na zielong szkolg.



§ 25

Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi w dniu ustawowo wolnym od pracy otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa,
ustalong na podstawie § 23, za kazda przepracowana godzing, nie wigcej niz za 4 godziny
za dzien, z wyltaczeniem sytuacji okreslonej w ust.2.

Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkol — nauczyciel otrzymuje nalezne wynagrodzenie, jak za realizacje zajec
w szkole wraz z planowanymi godzinami ponadwymiarowymi oraz dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci jak za 10 godzin ponadwymiarowych za tydzien opieki.

§ 26

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§27

Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem ust. 2.

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Ke¢dzierzyn-
Kozle.

§ 28

Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

1)

2)

1.

2.

3.

legitymowania si¢ wyrdzniajacymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze;,

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy - w przypadku wniosku o nagrod¢ dyrektora
oraz wyrdzniajacej oceny pracy — w przypadku wniosku o nagrode Prezydenta Miasta,
dokonanej w okresie ostatnich 5 lat pracy pedagogiczne;j,

§ 29

Nagrodg ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac¢ nauczyciel kazdego ze szczebli
awansu zawodowego, za wyjatkiem stazysty.

Nagroda dyrektora moze zosta¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat, natomiast nagroda Prezydenta Miasta po przepracowaniu przez nauczyciela
w szkole co najmniej 4 lat.

Nagroda Prezydenta Miasta moze zosta¢ przydzielona niezaleznie od otrzymanej w ciagu
roku nagrody dyrektora.



§30

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)

2)

ze srodkoéw, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady szkoty lub rady pedagogicznej i rady rodzicow,

ze srodkow, o ktorych mowa w § 27 ust.2 pkt 2 — Prezydent Miasta, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 31

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 32

. Dotychczas obowiazujace regulaminy przyznawania nauczycielom nagrod dyrektora

szkoty lub przedszkola ze srodkow o ktérych mowa w § 27 ust. 1, o ile nie sa sprzeczne z
niniejszym regulaminem, pozostaja w mocy.

Tryb i kryteria przyznawania nagrody Prezydenta Miasta okresli regulamin uzgodniony z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie
Kedzierzyna-Kozla wprowadzony w zycie w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty
wejscia w zycie niniejszej uchwaly.

§ 33

Traca moc:

1.

Uchwata nr XXVIII/321/2000 Rady Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 24 sierpnia
2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za
pracg oraz wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrdd.

Uchwata nr XLII/500/2001 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 12 lipca 2001 r.
zmieniajaca regulamin przyjety uchwata, o ktorej mowa w ust. 1;

Uchwata nr XLVIII/605/2001 Rady Miasta Kgdzierzyn-Kozle z dnia 28 grudnia 2001 r.
zmieniajaca regulamin przyjety uchwata, o ktorej mowa w ust. 1;

Uchwata nr LVI/705/2002 Rady Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle z dnia 29 sierpnia 2002 r.
zmieniajaca regulamin przyjety uchwata, o ktorej mowa w ust. 1;

§ 34

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Opolskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2005 r.



