
 Załącznik do 

Uchwały Nr XLII/543/05 

Rady Miasta Kędzierzyn – Koźle 

z dnia 29 grudnia 2005 roku 

 

Program Profilaktyki i Rozwiązywania  
Problemów Alkoholowych i Narkotykowych 

na 2006 rok 
  

ROZDZIAŁ  I 

  

Uznając życie obywateli w trzeźwości oraz wolności od narkotyków za niezbędny warunek 

moralnego i materialnego dobra Narodu, wprowadza się do zadań własnych Gminy działania 

związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych i narkotykowych oraz 

integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków, określając cele, zadania 

i sposoby ich realizacji.  

Cele programu 

 
1. Kształtowanie odpowiedniej polityki społecznej w rozumieniu problemu związanego 

z nadużywaniem alkoholu i innych substancji uzależniających.  

2.  Propagowanie „Trzeźwego modelu życia - jako świadomego wyboru” poprzez tworzenie 

systemu oddziaływań, opartego na profesjonalnym wsparciu w profilaktycznym procesie 

wychowawczym społeczeństwa w tym dzieci, młodzieży oraz dorosłych.  

3.  Zmniejszanie ryzyka zachorowań szkodzących zdrowiu.  

4. Oddziaływanie na procesy degradacji społecznej a w szczególności osób uzależnionych 

i ich rodzin.  

5. Przeciwdziałanie procesowi wykluczenia społecznego wobec członków rodzin osób 

uzależnionych, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży. 

6. Motywowanie do wyboru „życia w trzeźwości” oraz „wolnego od narkotyków”. 

7. Zmniejszanie szkód zdrowotnych i społecznych spowodowanych nadużywaniem alkoholu 

oraz innych środków odurzających.  

8. Pomoc w samorealizacji poprzez grupy wsparcia i pomoc terapeutyczną.  

9. Zapewnianie wsparcia i profesjonalnej pomocy w rozwiązywaniu problemów 

alkoholowych oraz narkotykowych.  

10. Inicjowanie przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu 

spożywania napojów alkoholowych.  

11. Wprowadzanie przedsięwzięć mających na celu propagowanie szkodliwości środków 

psychoaktywnych oraz alternatywnych sposobów spędzania czasu wolnego zwłaszcza 

w środowisku dzieci i młodzieży. 

 

 



ROZDZIAŁ II  

 

CZĘŚĆ A 

Zadania i metody realizacji tych celów 

  
         Zadania z zakresu profilaktyki rozwiązywania problemów alkoholowych 

i narkotykowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od substancji 

psychoaktywnych, w tym alkoholu, kierowane są do całej społeczności lokalnej. Zadania te są 

zadaniami własnymi Gminy, realizowanymi w oparciu o Gminny Program Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkotykowych.  

 Zadania będą realizowane poprzez :  

  

1. Realizację programów profilaktyczno-edukacyjnych w szkołach podstawowych, 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, świetlicach i klubach środowiskowo - 

socjoterapetycznych, a także realizację spektakli teatralno-profilaktycznych dot. przemocy, 

kontaktów z alkoholem i narkotykami.  

    Organizacja i koordynacja oraz zabezpieczenie materiałów edukacyjno- informatycznych.  

2. Współpracę ze środkami masowego przekazu w zakresie promowania modelu „wolnego od 

narkotyków i trzeźwego życia”, jak również pozytywnych postaw.  

3. Szkolenia terapeutów, grup zawodowych profesjonalnie zajmujących się problematyką 

uzależnień, nauczycieli, pedagogów, policjantów, radnych organów samorządu 

terytorialnego, uwzględniające współpracę między służbami, organizowanie konferencji 

i sympozjów oraz udział w odbywających się konferencjach i sympozjach o tematyce 

uzależnień na terenie kraju, a także dofinansowanie „Programu Rozwoju Osobistego” dla 

trzeźwych alkoholików.  

4. Współpracę z placówkami służby zdrowia, w zakresie zwiększenia dostępności do pomocy 

terapeutycznej dla osób uzależnionych i współuzależnionych od napojów alkoholowych, 

świadczonej przez te placówki. 

5. Współpracę z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie dofinansowania 

zatrudnienia socjalnego i prac interwencyjnych dla członków klubów integracji społecznej 

oraz dożywiania dzieci przebywających w świetlicach środowiskowo – socjoterapeutycznych.  

6. Współpracę ze świetlicami socjoterapeutycznymi, punktami konsultacyjnymi dla 

gimnazjalistów i dla ofiar przemocy, pracującymi pod zarządem stowarzyszeń. Zawieranie 

umów dotyczących dotowania działalności związanej ze świetlicami socjoterapeutycznymi, 

punktami konsultacyjnymi dla gimnazjalistów i dla ofiar przemocy.  

7. Współpracę z organizacjami pozarządowymi w zakresie kultury i kultury fizycznej dzieci.  



 8. Kontynuowanie działalności świetlic środowiskowo - socjoterapeutycznych w szkołach 

Podstawowych nr 6, 10, 11, 12, 15, 16, 18 oraz tworzenie w szkołach gimnazjalnych klubów 

o profilu środowiskowo – socjoterapeutycznym, pracujących pod zarządem dyrektorów szkół.  

9. Kontynuowanie działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  

- współpraca z jednostkami realizującymi zadania z zakresu rozwiązywania problemów 

alkoholowych w tym: z lecznicą odwykową, policją, wymiarem sprawiedliwości oraz 

inicjowanie działań na rzecz poprawy życia osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin 

poprzez ograniczanie dostępu do napojów alkoholowych.  

Pozyskiwanie orzeczeń biegłych w zakresie uzależnienia od alkoholu w stosunku do osób 

zgłoszonych w komisji.  

10. Organizację kolonii letnich z programem profilaktycznym (socjoterapeutycznym) dla 

dzieci i młodzieży z rodzin z uzależnieniem od alkoholu, narkotyków i zagrożonych 

przemocą.  

11. Przystąpienie do ogólnopolskiej Kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”. 

 

CZĘŚĆ B 

Zadania, o których mowa realizowane będą poprzez : 

1. Zawieranie umów na realizację programów profilaktyczno - edukacyjnych, spektakli 

teatralno - profilaktycznych dot. przemocy, kontaktów z alkoholem i narkotykami 

z realizatorami i instruktorami (w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach 

ponadgimnazjalnych , świetlicach i klubach środowiskowo-socjoterapeutycznych ).  

2. Zawieranie umów z placówkami służby zdrowia na realizację terapii dla osób 

uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu w ramach zwiększania dostępności pomocy 

terapeutycznej (nie objętej kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia).  

3. Zawieranie umów z realizatorami cyklu audycji radiowych, z zakresu profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych i narkotykowych (pomoc w opracowaniu 

materiałów informacyjnych przez realizatorów). 

4. Zawieranie umów na dofinansowanie realizacji działalności świetlic środowiskowo - 

socjoterapeutycznych, profilaktyki infromacyjno - edukacyjnej (w tym prowadzenia  

pozalekcyjnych  zajęć sportowych,  a także dożywiania dzieci  przebywających w świetlicach  

środowiskowo – socjoterapeutycznch), pozalekcyjnych programach  opiekuńczo - 

edukacyjnych  (w tym opracowanie szczegółowych konspektów ich  realizacji  wraz  

ze wstępnym  kosztorysem realizacji zajęć sportowych). 

5. Zawieranie umów na realizację kolonii letnich z programem profilaktycznym 

(socjoterapeutycznym) dla dzieci i młodzieży z rodzin z uzależnieniem od alkoholu, 

narkotyków i zagrożonych przemocą.  



6. Dofinansowanie działalności świetlic socjoterapeutycznych spełniających warunki 

Standardu świetlicy środowiskowo-socjoterapeutycznych i socjoterapeutycznej, który 

stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego Programu.  

7. Dofinansowanie działalności stowarzyszeń, (organizacji pozarządowych o statusie pożytku 

publicznego), szkoleń terapeutów, grup zawodowych profesjonalnie zajmujących się 

problematyką uzależnień, nauczycieli, pedagogów, policjantów radnych organów samorządu 

terytorialnego, uwzględniających współpracę między służbami, organizowania konferencji 

i sympozjów oraz udziału w odbywających się konferencjach i sympozjach o tematyce 

uzależnień na terenie kraju, a także dofinansowanie „Programu Rozwoju Osobistego” dla 

trzeźwych alkoholików.  

8. Kontynuowanie działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  

9. Zakup materiałów do Kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł” oraz programów 

profilaktyczno - edukacyjnych. 

 

  

CZĘŚĆ C 

Działania ograniczające dostępność spożywania napojów alkoholowych na terenie 

miasta : 
 

1. Prowadzenie kontroli w placówkach sprzedaży napojów alkoholowych, współpraca w tym 

zakresie z Komendą Powiatową Policji, Referatem Działalności Gospodarczej i z Gminną 

Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  

2. Kontrolowanie przestrzegania zakazu spożywania napojów alkoholowych w miejscach 

publicznych z wyjątkiem miejsc przeznaczonych do ich spożywania na miejscu w punktach 

sprzedaży tych napojów oraz miejsc wyznaczonych przez Radę.  

3. Kontrolowanie przestrzegania zakazu sprzedaży alkoholu osobom nieletnim oraz 

nietrzeźwym. 

4. Kontrolowanie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi, w tym zasad 

wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia na miejscu lub poza  miejscem  sprzedaży  oraz  

przeprowadzania kontroli w punktach sprzedaży i podawania napojów alkoholowych.  

5. Współpraca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z Inspekcją 

Handlową, Policją i Strażą Miejską w podejmowaniu inicjatyw dotyczących realizacji 

niniejszego Programu, w szczególności zmierzających do ograniczania dostępności alkoholu 

na terenie miasta.  

  

 
 



 

 

ROZDZIAŁ III 

 

CZĘŚĆ A 

Realizatorzy Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

  
1. Wydział Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia Urzędu Miasta w zakresie 

koordynacji niniejszego Programu,  

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie - Koźlu w zakresie integracji 

społecznej,  

3. Wydział Oświaty i Wychowania Urzędu Miasta, w zakresie informacji edukacji młodzieży 

szkolnej, 

4. Straż Miejska, 

5. Komenda Powiatowa Policji w Kędzierzynie – Koźlu. 

 

CZĘŚĆ B 

Współrealizatorzy Programu: 

1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  

2. Określone zadania w Programie mogą być realizowane we współpracy z podmiotami nie 

zaliczonymi do sektora finansów publicznych (stowarzyszenia i fundacje).  

  

ROZDZIAŁ IV 

  

Zasady finansowania niniejszego Programu: 

  
1. Finansowanie realizacji zadań niniejszego programu dokonywane będzie z rocznych opłat 

za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych wnoszonych przez prowadzące 

tę sprzedaż podmioty gospodarcze.  

2. Wynagrodzenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za 

udział w posiedzeniach komisji w wysokości 20% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

należnego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, ustalonego wg. 

odrębnych przepisów, nie więcej niż trzy posiedzenia w miesiącu. Wynagrodzenie za dany 

miesiąc ustalone j. w. z uwzględnieniem stawki minimalnego wynagrodzenia obowiązującej 

w tym miesiącu, wypłacane będzie następnego miesiąca.  

 

 

 

 

 

 



 

 

  Załącznik Nr 1  
do Gminnego Programu   

Profilaktyki i Rozwiązywania   

Problemów Alkoholowych i 

Narkotykowych na rok 2006  

 
Standard 

świetlicy środowiskowo - socjoterapeutycznej i socjoterapeutycznej. 
   

       Świetlica środowiskowo- socjoterapeutyczna i socjoterapeutyczna jest alternatywną 

formą opieki nad dzieckiem w wieku szkolnym (szkoła podstawowa i gimnazjum) w jego 

najbliższym środowisku.  

   

Cechą Świetlicy jest praca z dziećmi oraz rodzicami (opiekunami) wg założonego programu 

aktywizującego ich na rzecz własnego zdrowia i rozwoju. Świetlica współpracuje ze szkołą, 

ośrodkiem pomocy społecznej i innymi instytucjami w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych. Program i metody pracy Świetlicy dostosowane są do zróżnicowanych 

potrzeb dzieci i rodziców.  

 Cele realizowane w Świetlicach:  
   
        Celem pracy Świetlicy jest oddziaływanie psychologiczno - pedagogiczne w stosunku do 

dzieci a tym samym wyrównywanie szans na odpowiedzialne życie w społeczeństwie 

obywatelskim, a w szczególności:  

a)  łagodzenie  niedostatku  wychowawczego  w  rodzinie  i  eliminowanie  zaburzeń 

zachowania,  

b)  odtworzenie naturalnej odpowiedzialności rodziny za los dziecka,  

c)  promocja zdrowego stylu życia wśród dzieci i rodziców,  

d) wyrównywanie zaległości w nauce,  

e)  rozwój zainteresowań i uzdolnień własnych,  

f) dożywianie dzieci .  

  

Warunki organizacyjne: 
 1. Warunki lokalowe   

a)  co najmniej dwa niezależne pomieszczenia :  

-  sala do zajęć wyrównawczych   

-  sala do zajęć socjoterapii grupowej ,indywidualnej i rodzinnej  

b)  kuchenka lub przystosowany aneks kuchenny z możliwością przygotowywania prostych 

posiłków,  

c) sanitariaty.  

 2.  Podstawowe wyposażenie placówki, aby mogła spełniać funkcje Świetlicy:  

a)  stoliki, krzesła , sprzęt audiowizualny,  



b)  zestaw komputerowy z oprogramowaniem edukacyjnym,  

 c)  materace do prowadzenia zajęć socjoterapeutycznych ,  

d) elementarny sprzęt sportowy do prowadzenia zajęć rekreacyjno - sportowych.  

 3.  Dni i godziny pracy:  

Świetlica powinna być czynna nie mniej niż:  

a) Środowiskowo-socjoterapeutyczna od poniedziałku do piątku - cztery godziny dziennie,  

b) Socjoterapeutyczna od poniedziałku do soboty                         - cztery godziny dziennie,  

c) 11 miesięcy w roku.  

 4. Kadra merytoryczna Świetlicy:  

Świetlica powinna zatrudniać:  

 a)  nauczycieli ,wychowawców do prowadzenia zajęć wyrównawczych z indywidualizacją 

nauczania,  

b)  socjoterapeutów  do prowadzenia  grupowych zajęć  socjoterapeutycznych z młodzieżą,  

rodzicami (opiekunami),  

c)  liczba zatrudnionych winna być uzależniona od liczebności dzieci w placówce.  
  
Świetlica  może również    zatrudniać wolontariuszy na zasadach określonych w odrębnych  

przepisach.  

 5.  Kwalifikacja (nabór) dzieci do Świetlicy: 

 1. Do Świetlicy kierowane są dzieci z problemami wychowawczymi (problemami 

przystosowania) bez poważniejszych zaburzeń osobowości, pochodzące z rodzin zagrożonych 

chorobą alkoholową, nadużywających alkoholu oraz rodzin, w których panuje przemoc. 

2.  Podstawą do przyjęcia dziecka do Świetlicy jest skierowanie wystawione przez pedagoga 

szkolnego, poradnię psychologiczno - pedagogiczną i inne specjalistyczne placówki.  

 3. Skierowanie dziecka do Świetlicy powinno zawierać podstawowe informacje 

o przyczynach skierowania dziecka do placówki, sytuacji rodzinnej.  

Powyższe informacje winny być podstawą do opracowania indywidualnego planu pracy 

z dzieckiem, a także bieżącego kontaktu ze szkołą macierzystą dziecka oraz rodziną.  

 6.  Dokumentacja Świetlicy:  

 Świetlica powinna mieć opracowane następujące dokumenty:  

 1.  Statut Świetlicy.  

2. Harmonogram zajęć.  

3.  Roczny tematyczny plan pracy wychowawczej .  

4.  Roczny tematyczny plan pracy socjoterapeutycznej,  

5.  Roczny tematyczny plan pracy zajęć sportowych,  

6.  Program pracy z rodzicami.  

 

 



 Świetlica prowadzi dokumentację dotyczącą dziecka:  

1. Kartę ewidencyjną dziecka.  

2. Listy obecności.  

3. Dziennik zajęć.  

4. Indywidualną kartę pobytu dziecka w Świetlicy.  

5. Indywidualny plan pracy z dzieckiem.  

     

 


