Zatacznik do

Uchwaty Nr XLII/543/05

Rady Miasta Kedzierzyn — Kozle
z dnia 29 grudnia 2005 roku

Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Narkotykowych
na 2006 rok

ROZDZIAL 1

Uznajac zycie obywateli w trzezwosci oraz wolnosci od narkotykéw za niezbedny warunek
moralnego i materialnego dobra Narodu, wprowadza si€ do zadan wtasnych Gminy dziatania
zwiazane z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych i narkotykowych oraz
integracji spotecznej 0os6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw, okreslajac cele, zadania
i sposoby ich realizacji.

Cele programu

1. Ksztalttowanie odpowiedniej polityki spolecznej w rozumieniu problemu zwiazanego
z naduzywaniem alkoholu i innych substancji uzalezniajacych.

2. Propagowanie ,,Trzezwego modelu zycia - jako §wiadomego wyboru” poprzez tworzenie
systemu oddziatywan, opartego na profesjonalnym wsparciu w profilaktycznym procesie
wychowawczym spoteczenstwa w tym dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

3. Zmniejszanie ryzyka zachorowan szkodzacych zdrowiu.

4. Oddziatywanie na procesy degradacji spolecznej a w szczeg6lnosci oséb uzaleznionych
iich rodzin.

5. Przeciwdziatanie procesowi wykluczenia spotecznego wobec cztonkéw rodzin osob
uzaleznionych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy.

6. Motywowanie do wyboru ,,zycia w trzezwosci” oraz ,,wolnego od narkotykéw”.

7. Zmniejszanie szkéd zdrowotnych i spotecznych spowodowanych naduzywaniem alkoholu
oraz innych srodkéw odurzajacych.

8. Pomoc w samorealizacji poprzez grupy wsparcia i pomoc terapeutyczna.

9. Zapewnianie wsparcia 1 profesjonalnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw
alkoholowych oraz narkotykowych.

10. Inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu
spozywania napojow alkoholowych.

11. Wprowadzanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu propagowanie szkodliwosci srodkéw
psychoaktywnych oraz alternatywnych sposobow spedzania czasu wolnego zwlaszcza

w Srodowisku dzieci 1 mtodziezy.



ROZDZIAL 1T
CZESC A
Zadania i metody realizacji tych celow

Zadania z zakresu profilaktyki rozwigzywania probleméw  alkoholowych
i narkotykowych oraz integracji spolecznej os6b uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych, w tym alkoholu, kierowane sa do calej spotecznosci lokalnej. Zadania te sa
zadaniami wilasnymi Gminy, realizowanymi w oparciu o Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkotykowych.

Zadania beda realizowane poprzez :

1. Realizacj¢ programoéw profilaktyczno-edukacyjnych w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, Swietlicach 1 klubach sSrodowiskowo -
socjoterapetycznych, a takze realizacje spektakli teatralno-profilaktycznych dot. przemocy,
kontaktoéw z alkoholem i narkotykami.

Organizacja i koordynacja oraz zabezpieczenie materialéw edukacyjno- informatycznych.
2. Wspétpracg ze srodkami masowego przekazu w zakresie promowania modelu ,,wolnego od
narkotykdéw i trzezwego zycia”, jak rowniez pozytywnych postaw.
3. Szkolenia terapeutéw, grup zawodowych profesjonalnie zajmujacych si¢ problematyka
uzaleznien, nauczycieli, pedagogdéw, policjantéw, radnych organéw samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajace wspélprace migdzy stuzbami, organizowanie konferencji
i sympozjéw oraz udziat w odbywajacych si¢ konferencjach i sympozjach o tematyce
uzaleznien na terenie kraju, a takze dofinansowanie ,,Programu Rozwoju Osobistego” dla
trzezwych alkoholikow.
4. Wspolpracg z placowkami stuzby zdrowia, w zakresie zwigkszenia dostgpnosci do pomocy
terapeutycznej dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych od napojow alkoholowych,
$wiadczonej przez te placowki.
5. Wspdtpracg z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dofinansowania
zatrudnienia socjalnego 1 prac interwencyjnych dla cztonkéw klubéw integracji spotecznej
oraz dozywiania dzieci przebywajacych w $wietlicach srodowiskowo — socjoterapeutycznych.
6. Wspoétpracg ze S$wietlicami socjoterapeutycznymi, punktami konsultacyjnymi dla
gimnazjalistéw 1 dla ofiar przemocy, pracujacymi pod zarzadem stowarzyszen. Zawieranie
umow dotyczacych dotowania dziatalnosci zwigzanej ze Swietlicami socjoterapeutycznymi,
punktami konsultacyjnymi dla gimnazjalistow 1 dla ofiar przemocy.

7. Wspoétpracg z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kultury i kultury fizycznej dzieci.



8. Kontynuowanie dziatalnosci swietlic Srodowiskowo - socjoterapeutycznych w szkotach
Podstawowych nr 6, 10, 11, 12, 15, 16, 18 oraz tworzenie w szkotach gimnazjalnych klubéw
o profilu srodowiskowo — socjoterapeutycznym, pracujacych pod zarzadem dyrektorow szkot.
9. Kontynuowanie dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- wspétpraca z jednostkami realizujacymi zadania z zakresu rozwiazywania problemoéw
alkoholowych w tym: z lecznica odwykowa, policja, wymiarem sprawiedliwo$ci oraz
inicjowanie dziatan na rzecz poprawy zycia os6b uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin
poprzez ograniczanie dost¢pu do napojéw alkoholowych.

Pozyskiwanie orzeczen bieglych w zakresie uzaleznienia od alkoholu w stosunku do os6b
zgloszonych w komisji.

10. Organizacje¢ kolonii letnich z programem profilaktycznym (socjoterapeutycznym) dla
dzieci i miodziezy z rodzin z uzaleznieniem od alkoholu, narkotykéw i zagrozonych
przemoca.

11. Przystapienie do ogdlnopolskiej Kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”.

CZESCB

Zadania, o ktérych mowa realizowane beda poprzez :
1. Zawieranie uméw na realizacj¢ programéw profilaktyczno - edukacyjnych, spektakli
teatralno - profilaktycznych dot. przemocy, kontaktéw z alkoholem i narkotykami
z realizatorami 1 instruktorami (w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych , Swietlicach i klubach srodowiskowo-socjoterapeutycznych ).
2. Zawieranie umow z placowkami stuzby zdrowia na realizacj¢ terapii dla oséb
uzaleznionych i wspé6tuzaleznionych od alkoholu w ramach zwigkszania dostgpnosci pomocy
terapeutycznej (nie objetej kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia).
3. Zawieranie umoOw z realizatorami cyklu audycji radiowych, z zakresu profilaktyki
irozwiazywania probleméw alkoholowych i1 narkotykowych (pomoc w opracowaniu
materiatow informacyjnych przez realizatoréw).
4. Zawieranie uméw na dofinansowanie realizacji dzialalnosci $wietlic srodowiskowo -
socjoterapeutycznych, profilaktyki infromacyjno - edukacyjnej (w tym prowadzenia
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dozywiania dzieci przebywajacych w §wietlicach
srodowiskowo — socjoterapeutycznch), pozalekcyjnych programach opiekunczo -
edukacyjnych (w tym opracowanie szczegétowych konspektow ich realizacji wraz
ze wstgpnym kosztorysem realizacji zaje¢ sportowych).
5. Zawieranie uméw na realizacj¢ kolonii letnich z programem profilaktycznym
(socjoterapeutycznym) dla dzieci i mlodziezy z rodzin z uzaleznieniem od alkoholu,

narkotykéw i zagrozonych przemoca.



6. Dofinansowanie dziatalnoSci S$wietlic socjoterapeutycznych spetniajacych warunki
Standardu S$wietlicy Srodowiskowo-socjoterapeutycznych i socjoterapeutycznej, ktory
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Programu.

7. Dofinansowanie dziatalnos$ci stowarzyszen, (organizacji pozarzadowych o statusie pozytku
publicznego), szkolen terapeutéw, grup zawodowych profesjonalnie zajmujacych sig
problematyka uzaleznien, nauczycieli, pedagogdéw, policjantéw radnych organéw samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajacych wspétprace migdzy stluzbami, organizowania konferencji
i sympozjéw oraz udzialu w odbywajacych si¢ konferencjach i sympozjach o tematyce
uzaleznien na terenie kraju, a takze dofinansowanie ,,Programu Rozwoju Osobistego” dla
trzezwych alkoholikow.

8. Kontynuowanie dziatalno$ci Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
9. Zakup materiatéw do Kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umysl” oraz programéw

profilaktyczno - edukacyjnych.

Dzialania ograniczajace dostepnosé SI)ZOESVSaSia napojow alkoholowych na terenie
miasta :

1. Prowadzenie kontroli w placowkach sprzedazy napojow alkoholowych, wspétpraca w tym
zakresie z Komenda Powiatowa Policji, Referatem Dziatalnosci Gospodarczej 1 z Gminng
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
2. Kontrolowanie przestrzegania zakazu spozywania napojéw alkoholowych w miejscach
publicznych z wyjatkiem miejsc przeznaczonych do ich spozywania na miejscu w punktach
sprzedazy tych napojow oraz miejsc wyznaczonych przez Radg.
3. Kontrolowanie przestrzegania zakazu sprzedazy alkoholu osobom nielethim oraz
nietrzezwym.
4. Kontrolowanie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi, w tym zasad
wydawania 1 cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza  miejscem  sprzedazy  oraz
przeprowadzania kontroli w punktach sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych.
5. Wspodtpraca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych z Inspekcja
Handlowa, Policja 1 Straza Miejska w podejmowaniu inicjatyw dotyczacych realizacji
niniejszego Programu, w szczegdlnosci zmierzajacych do ograniczania dostgpnosci alkoholu

na terenie miasta.



ROZDZIAL 111
CZESC A
Realizatorzy Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
1. Wydziat Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia Urzedu Miasta w zakresie
koordynacji niniejszego Programu,
2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie - Kozlu w zakresie integracji
spolecznej,

3. Wydziat Oswiaty 1 Wychowania Urzedu Miasta, w zakresie informacji edukacji mlodziezy
szkolnej,
4. Straz Miejska,
5. Komenda Powiatowa Policji w Kedzierzynie — Kozlu.
CZESCB

Wspélrealizatorzy Programu:
1. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
2. Okres$lone zadania w Programie moga by¢ realizowane we wspoétpracy z podmiotami nie

zaliczonymi do sektora finanséw publicznych (stowarzyszenia i fundacje).

ROZDZIAL IV

Zasady finansowania niniejszego Programu:

1. Finansowanie realizacji zadan niniejszego programu dokonywane bedzie z rocznych optat
za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych wnoszonych przez prowadzace
tg sprzedaz podmioty gospodarcze.

2. Wynagrodzenia cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych za
udzial w posiedzeniach komisji w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia za prace
naleznego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalonego wg.
odregbnych przepisow, nie wigcej niz trzy posiedzenia w miesigcu. Wynagrodzenie za dany
miesigc ustalone j. w. z uwzglednieniem stawki minimalnego wynagrodzenia obowiazujace;j

w tym miesiacu, wyptacane bgdzie nastgpnego miesiaca.



Zatacznik Nr 1

do Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i
Narkotykowych na rok 2006

Standard
swietlicy sSrodowiskowo - socjoterapeutycznej i socjoterapeutycznej.

Swietlica srodowiskowo- socjoterapeutyczna i socjoterapeutyczna jest alternatywna
forma opieki nad dzieckiem w wieku szkolnym (szkota podstawowa i gimnazjum) w jego

najblizszym Srodowisku.

Cecha Swietlicy jest praca z dzie¢mi oraz rodzicami (opiekunami) wg zatozonego programu
aktywizujacego ich na rzecz wlasnego zdrowia i rozwoju. Swietlica wspéipracuje ze szkota,
osrodkiem pomocy spotecznej 1 innymi instytucjami w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych. Program i metody pracy Swietlicy dostosowane sa do zréznicowanych

potrzeb dzieci i rodzicow.

Cele realizowane w Swietlicach:

Celem pracy Swietlicy jest oddziatywanie psychologiczno - pedagogiczne w stosunku do
dzieci a tym samym wyrownywanie szans na odpowiedzialne zycie w spoteczenstwie
obywatelskim, a w szczegdlnosci:

a) tagodzenie niedostatku wychowawczego w rodzinie i eliminowanie zaburzen
zachowania,

b) odtworzenie naturalnej odpowiedzialnosci rodziny za los dziecka,

¢) promocja zdrowego stylu zycia wsrdéd dzieci i rodzicow,

d) wyréwnywanie zalegtosci w nauce,

e) rozwo0j zainteresowan i uzdolnien wtasnych,

f) dozywianie dzieci .

Warunki organizacyjne:

1. Warunki lokalowe

a) co najmniej dwa niezalezne pomieszczenia :

- sala do zaje¢ wyréwnawczych

- sala do zaje¢ socjoterapii grupowej ,indywidualnej i rodzinnej
b) kuchenka lub przystosowany aneks kuchenny z mozliwo$cia przygotowywania prostych
positkow,

C) sanitariaty.

2. Podstawowe wyposazenie placowki, aby mogla spelnia¢ funkcje Swietlicy:

a) stoliki, krzesta , sprzet audiowizualny,



b) zestaw komputerowy z oprogramowaniem edukacyjnym,

¢) materace do prowadzenia zajg¢ socjoterapeutycznych ,

d) elementarny sprzet sportowy do prowadzenia zajec rekreacyjno - sportowych.

3. Dni i godziny pracy:

Swietlica powinna byé czynna nie mniej niz:

a) Srodowiskowo-socjoterapeutyczna od poniedziatku do piatku - cztery godziny dziennie,

b) Socjoterapeutyczna od poniedziatku do soboty - cztery godziny dziennie,

¢) 11 miesigcy w roku.

4. Kadra merytoryczna Swietlicy:

Swietlica powinna zatrudniag:

a) nauczycieli ,wychowawcow do prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych z indywidualizacja
nauczania,

b) socjoterapeutéw do prowadzenia grupowych zaje¢ socjoterapeutycznych z mtodzieza,
rodzicami (opiekunami),

¢) liczba zatrudnionych winna by¢ uzalezniona od liczebnosci dzieci w placowce.

Swietlica moze réwniez zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Kwalifikacja (nabér) dzieci do Swietlicy:

1. Do Swietlicy kierowane sa dzieci z problemami wychowawczymi (problemami
przystosowania) bez powazniejszych zaburzen osobowosci, pochodzace z rodzin zagrozonych
chorobg alkoholowa, naduzywajacych alkoholu oraz rodzin, w ktérych panuje przemoc.

2. Podstawa do przyjecia dziecka do Swietlicy jest skierowanie wystawione przez pedagoga
szkolnego, poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng i inne specjalistyczne placéwki.

3. Skierowanie dziecka do Swietlicy powinno zawieraé podstawowe informacje
o przyczynach skierowania dziecka do placéwki, sytuacji rodzinne;.

Powyzsze informacje winny by¢ podstawa do opracowania indywidualnego planu pracy
z dzieckiem, a takze biezacego kontaktu ze szkota macierzysta dziecka oraz rodzina.

6. Dokumentacja Swietlicy:

Swietlica powinna mieé¢ opracowane nastgpujace dokumenty:

1. Statut Swietlicy.

. Harmonogram zaje¢.

. Roczny tematyczny plan pracy wychowawczej .

. Roczny tematyczny plan pracy socjoterapeutycznej,
. Roczny tematyczny plan pracy zajec sportowych,

. Program pracy z rodzicami.
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Swietlica prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca dziecka:
1. Kartg ewidencyjna dziecka.

2. Listy obecnosci.

3. Dziennik zajec.

4. Indywidualna karte pobytu dziecka w Swietlicy.

5. Indywidualny plan pracy z dzieckiem.



