Uchwala Nr XLV/575/06

Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 23 lutego 2006 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz
wysokos¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
z 2004r. Nr 96, poz. 956, Nr 179, poz. 1845, z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397,
Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatlu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Kedzierzynie-Kozlu, Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu oraz
Zarzadem Zwiazku Zawodowego Pracownikow Samorzadowych w Ke¢dzierzynie-Kozlu Rada
Miasta Kedzierzyn-Kozle uchwala:

Regulamin
okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz wysokos¢ i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum
prowadzone przez gming K¢dzierzyn-Kozle,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, w tym takze
petiacego funkcje kierownicza, zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

4) uczniu — nalezy takze rozumie¢ wychowanka przedszkola,

5) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 956, Nr 179, poz. 1845, z 2005r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526),

6) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ rOwniez wynagrodzenie
zasadnicze ustalone dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela,

7) wysokos$ci dodatku — nalezy przez to rozumie¢ dodatek przyznany kwotowo.



1.

Rozdzial 1T
Dodatki funkcyjne

§2

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze oraz nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktérym powierzono inne

stanowisko kierownicze okre§lone w statucie szkoty,

2) za wychowawstwo klasy,
3) za opieke nad stazem,
4) za petnienie funkcji doradcy metodycznego.

§3

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Prezydent Miasta, a nauczycielowi —
dyrektor szkoty.

§4

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okreslana jest z uwzglednieniem:

1) ilosci oddzialéw w szkole,

2) warunkow organizacyjnych w danej szkole,

3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunkow srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

§5

1. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

2

. W stosunku do dyrektoréw szkoét Prezydent Miasta moze podwyzszy¢ stawke dodatku

funkcyjnego nie wigcej jednak niz o 10 % stawki okreslonej w zalaczniku, o ktérym
mowa w ust. 1.

§6

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 2, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktoremu powierzono petnienie funkcji na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, natomiast jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 2 ust.2 pkt 1 przystuguje réwniez nauczycielom,
ktoérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 2 ust.2 pkt 1 — w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty — przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po dwoch miesigcach zastepstwa.

W szkotach podstawowych i gimnazjach dodatek za wychowawstwo przystuguje
nauczycielom, ktérym powierzono opiek¢ nad klasa, natomiast w przedszkolach dodatek



ten przystuguje wszystkim nauczycielom, w wysokosci okreslonej w zataczniku,
niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorych prowadza zajecia, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Dodatek za wychowawstwo nie przystuguje nauczycielom specjalistom (logopedom,
pedagogom, psychologom, rehabilitantom) zatrudnionym w przedszkolach.

7. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dodatek, za
wychowawstwo przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki, do ktorych nabyt prawo.

§7

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) w przypadkach zaprzestania peinienia funkcji z innych powodoéw ze skutkiem
wstrzymania wyptaty dodatku od pierwszego dnia miesiagca nast¢pujacego po
zaprzestaniu pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastapito od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§8
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§9

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 3% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, po
odliczeniu wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

2. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkol przyznawane sa w ramach dodatkowego
odpisu w wysoko$ci 25% $rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektorow.

3. Srodki wskazane w ust. 1 i 2 planowane sa w budzetach szkét.

§10

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty, za wyjatkiem nauczyciela
stazysty.

§11

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za osiagnigcia w realizowanym
procesie dydaktycznym, osiagni¢cia wychowawczo-opiekuncze, wprowadzenie innowacji
pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i1 wychowania,
zaangazowanie w realizacje zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem



oraz realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikow w nauce potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziand6w zewngtrznych oraz sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) zaangazowanie we wprowadzenie i realizacj¢ nowatorskich rozwiazan programowych,
organizacyjnych, metodycznych majacych na celu popraweg jakosci pracy szkoty,

3) opracowanie i wdrazanie programow autorskich,

4) publikacje na tematy dydaktyczne i wychowawcze zwiazane z miastem, regionem,
srodowiskiem lokalnym,

5) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw, we wspdlpracy
z rodzicami,

6) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez udzialt w charakterze uczestnika lub
prowadzacego, w samoksztatceniu i innych formach doskonalenia zawodowego,

9) diagnozowanie i analizowanie efektow wtasnej pracy z uwzglgdnieniem wynikow we
wlasnym planie rozwoju zawodowego,

10) pelnienie funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem, ktory uzyskat pozytywna oceng
dorobku zawodowego za okres stazu,

11) aktywna, spoleczna dzialalno§¢ na rzecz oswiaty w strukturach spotecznych
samorzadu gminnego, w organizacjach zwiazkowych, stowarzyszeniach oraz innych
organizacjach o$wiatowo-wychowawczych na wszystkich szczeblach ich dziatalnosci,

12) czynny udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

13)opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

14)udzielanie  uczniom potrzebujacym indywidualnej pomocy  dydaktycznej
1 wychowawczej w czasie wolnym od zajg¢,

15) zaangazowanie w indywidualng pracg z uczniami zdolnymi, pomoc uczniom
w rozwijaniu ich zainteresowan.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dyrektor szkoly moze otrzymac dodatek motywacyjny za wyrdzniajace petnienie funkcji
kierowniczej, w szczegdlnosci za:

1) umiejetno$é rozwiazywania znaczacych probleméw szkoly oraz sprawna organizacjg
jej pracy,

2) stwarzanie odpowiedniego klimatu i warunkéw do wdrazania innowacji i programow
autorskich w szkole,

3) wprowadzenie skutecznych mechanizméw motywujacych pracownikdw, ucznidow, ich
rodzicéw 1 Srodowisko lokalne do pracy na rzecz szkoly, jej sprawnego dzialania
i rozwoju,

4) wyr6zniajace wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,

5) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustalonego w ust. 3 wynosi od 10% do

30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. W przypadku zbiegu okolicznos$ci przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty
wynikajacych z ust. 1 1 3 otrzymuje on dodatek do wysokosci 50% swojego
wynagrodzenia zasadniczego.



§12

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i1 nie
dhuzszy niz rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na
okres nie dtuzszy niz czas trwania umowy o prace.

§13

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na ktory zostat przyznany
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Prezydent Miasta, biorac pod uwage
poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 11, z zastrzezeniem ust.2.

2. Dyrektor przyznaje dodatki motywacyjne dla nauczycieli dysponujac pula Srodkéw
okreslona na podstawie § 9 ust.]1 regulaminu, Prezydent Miasta przyznaje dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkol w ramach $rodkéw wskazanych w § 9 ust. 2
regulaminu.

§14

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie przez nauczyciela co
najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w okresie ostatnich 5 lat pracy pedagogicznej lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu uzyskanej w okresie roku
bezposrednio przed przyznaniem dodatku motywacyjnego.

§ 15

Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ w okresie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) urlopu bezptatnego,
3) innych okresow, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§16
Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego do konca okresu, na ktory zostat
przyznany, rowniez w przypadku przeniesienia nauczyciela w trybie art. 18 i art.19 ustawy
Karta Nauczyciela do innej szkoty, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina K¢dzierzyn-
KozZle.

§17

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§18

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.



2.

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych
w warunkach szkodliwych okreslaja przepisy wykonawcze do art. 34 ustawy Karta
Nauczyciela.

§19

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy miesigcznie wynosi:

[98)

1) 260 zt za pracg w warunkach trudnych,
2) 430 zt za pracg w warunkach uciazliwych,
3) 90 zt za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

§ 20

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli

nauczyciel, zgodnie z przydziatem, realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢. Jezeli nauczyciel realizuje w w/w warunkach tylko czg¢§¢ obowiazujacego
go wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze dodatek wyptaca
si¢ w odpowiedniej czgsci.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze otrzymuje dodatek za warunki
trudne lub uciazliwe w czgéci proporcjonalnej do obowiazujacego go wymiaru zajeé
dydaktycznych, jezeli realizowany jest w warunkach trudnych lub uciazliwych.

. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne i1 uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku. W razie zbiegu tytuléw do
dodatkébw  za trudne lub uciazliwe warunki pracy z dodatkiem za prac¢ wykonywana
w warunkach szkodliwych dla zdrowia nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

. Dodatki za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w innych okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

§21

Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysluguje nauczycielom jezeli
stezenia lub nat¢zenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze
dopuszczalne normy.

Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikow badania $§rodowiska pracy
przeprowadzonych przez jednostkg¢ upowazniona do tego rodzaju badan, stwierdzajacych,
ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkdéw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwos$ci uzasadniajacych przyznanie dodatku.
Szkoly zatrudniajace nauczycieli prowadza wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaly nauczycielom dodatki oraz ewidencj¢ czasu pracy nauczycieli w tych
warunkach.

Dodatek za szkodliwe warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu za czas faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,



2) urlopu wypoczynkowego,
3) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy

§ 22

Wyptata dodatkéw za trudne, uciazliwe i1 szkodliwe dla zdrowia warunki pracy nastepuje
z dotu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§23

1. Do celow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢:

1) bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zajeé
w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz wymiar ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 — bez znizek- wedlug ktérego nauczyciel realizuje
najwigcej zaje¢ w odniesieniu do jego obowiazkowego tygodniowego wymiaru,

2) dzienna norme¢ godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin przez liczbe dni
w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego zajecia w rozkladzie zaje¢ szkoty,

3) normatywna liczb¢ godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienna
normg godzin nauczyciela przez liczbg dni okresu, w ktorym nauczycielowi ustalono
zajgcia w rozkladzie zaje¢ szkoty, pomniejszona o dni usprawiedliwionej nieobecnosci
oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych
wymiardw godzin zaj¢¢ nalezy kazda godzing przeliczy¢ na godziny bazowego wymiaru
godzin za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru
godzin przez obowiazkowy wymiar godzin realizowanych zaj¢¢, z uwzglednieniem ust. 3.
Nauczycielowi, ktéry realizuje dwa rézne tygodniowe wymiary godzin w réwnych
czgsciach  za wymiar bazowy przyjmuje si¢ nizszy wymiar godzin. Liczbg godzin
ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza si¢ odejmujac od liczby
faktycznie przepracowanych w  tym okresie godzin normatywna liczbg godzin za ten
okres, przy czym przyjmuje si¢, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli
tak obliczona wartos$¢ jest liczba ujemna.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze by¢
wigksza niz réznica pomigdzy suma godzin przydzielonych nauczycielowi w rozktadzie
zaja¢ a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i1 liczby dni, w ktorych
nauczycielowi ustalono zajgcia w rozktadzie zajec.

§ 24

1. Wynagrodzenie za jedna godzina ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zast¢pstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne
zastgpstwo odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatkow) przez miesigczna
liczbe godzin bazowego wymiaru godzin.



2. Miesigczng liczbg godzin bazowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac bazowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Dla celow obliczeniowych wysoko$ci wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa lub
dorazne zastepstwo dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke
wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przyslugujaca nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.

§ 25

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Za faktycznie odbyte uwaza si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, udziat dzieci w imprezach pozaszkolnych,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca dluzej niz tydzien,

4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce, w tym wyjazdu na ,,zielona
szkol¢”.

§ 26

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zast¢pstwa wyptaca si¢ z dotu.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§27
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§28
Traci moc uchwata Nr XXXI1/388/05 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 24 lutego 2005
roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania za pracg
oraz wysoko$¢ 1 szczegdbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia oraz nagrod.

§29

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Opolskiego, z moca od 1 stycznia 2006 roku.



Zatacznik

do regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania za pracg oraz wysoko$¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesi¢czna wysokos¢ dodatku w
Lp. Stanowisko zZiotych
1. Przedszkola:
Dyrektor
- Przedszkola liczacego do 3 oddziatow do 430 zt
- Przedszkola liczacego powyzej 3 oddz. do 515 zt
- Przedszkola integracyjnego do 690 zt
Wicedyrektor przedszkola liczacego 6
oddziatow 1 wigcej do 400 zt
2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor
- Szkoty liczacej do 8 oddziatow do 515 zt
- Szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow do 600 zt
- Szkoty liczacej od 17 do 34 oddziatow do 690 zt
- Szkoty powyzej 34 oddziatow do 1000 zt
b) wicedyrektor do 80% stawki dyrektora
c) kierownik §wietlicy liczacej
1) powyzej 120 wychowankow do 515 zt
2) od 81 do 120 wychowankow do 430 zt
3) od 26 do 80 wychowankoéw do 340 zt
4) do 25 wychowankow do 250 zt
d) trener koordynator w szkole sportowej do 340 zt
f) koordynator sportu szkolnego na terenie do 340 zt
miasta
3. Za opieke nad stazem nauczyciela:
a) stazysty 120 zt
b) kontraktowego 85 zt
4. Za wychowawstwo 60 zt
5. Za petnienie funkcji doradcy metodycznego
przy minimalnej liczbie 100 nauczycieli 515zt
obje¢tych doradztwem™

przy liczbie ponizej 100 nauczycieli objgtych doradztwem dodatek przyznaje sig¢ w wielkosci

proporcjonalnej do liczby nauczycieli
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