Regulamin mediatora szkolnego dziatajgcego przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 9 im. Jurija

Gagarina w Kedzierzynie - Kozlu

§1.

Sytuacje konfliktowe w szkole mogg by¢ rozwigzywane drogg mediacji.

1.

d)

e)

e)
f)
g)

§2.
Mediacja to dialog miedzy dwoma osobami bedgcymi w konflikcie, prowadzony w obecnosci
bezstronnego mediatora, na udziat ktérego strony dwczesnie wyrazity zgode. Jego rezultatem
jest przygotowanie ugody, czyli pisemnej umowy, w ktdrej zawarte sg wypracowane
postanowienia.
Mediatorem jest przeszkolony w zakresie mediacji nauczyciel.

§3.
Mediacja odbywa sie na nastepujacych zasadach:
Dobrowolnosci — strony same decydujg o przystgpieniu do mediacji i w kazdej chwili moga z
niej zrezygnowac bez zadnych konsekwenc;ji.
Akceptowalnosci — strony wyrazajg zgode na mediatora i na mediacje
Neutralnosci— mediator nie ocenia, nie podaje gotowych rozwigzan, tylko pomaga rozwigzac
problem.
Poufnosci — przebieg mediacji jest objety tajemnicg. Mediator nie moze by¢ swiadkiem co do
faktéw, o ktorych dowiedziat sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji, chyba ze strony
zwolnig go z obowigzku zachowania tajemnicy mediacji.
Bezstronnosci — kazda z oséb biorgcych udziat w spotkaniach jest traktowana w taki sam
sposéb. Nie ma lepszych i gorszych. Mediator nie ocenia stron, ani nie przyznaje im racji.
Rodzaje konfliktow rozwigzywane przez mediatora:
Uczen — uczen,
Uczen — grupa uczniéw,
Grupa uczniéw — grupa ucznidw,
Uczen — nauczyciel,
Nauczyciel — rodzic,
Nauczyciel — nauczyciel.

§5.
Etapy mediacji:
Monolog mediatora.
Przedstawienie konfliktu przez strony.
Wypracowanie listy probleméw do rozwigzania.
Omowienie potrzeb i intereséw stron (w zakresie kazdego z wyodrebnionych we
wczesniejszym etapie tematow).
Poszukiwanie i wybor rozwigzan.
Praca nad porozumieniem mediacyjnym.
Podpisanie ugody mediacyjne;j.
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§ 6.

1. Rola mediatora:

1) Jest to osoba neutralna, ktéra ma pomadc w osiggnieciu porozumienia pomiedzy bedacymiw
konflikcie.

2) Czuwa nad dobrym, pozytywnym przebiegiem rozmow pomiedzy stronami konfliktu.

3) Musi umie¢ stuchaé, unika¢ krytyki i osgdzania, staraé sie spojrze¢ na problem z punktu
widzenia ofiary lub sprawcy, pytania zadawa¢ w odpowiednim czasie i formie.

4) Nie rozstrzyga sprawy za strony.

5) Moze przerwac spotkanie, jesli nie widzi juz sensu kontynuowania go, poniewaz jedna ze
stron nie jest wystarczajgco otwarta lub nie stosuje sie do ustalonych regut.

6) Zachowuje przebieg procesu mediacji dla siebie.

§7.
1. Mediacja odbywac sie bedzie wytgcznie na terenie szkoty, w odpowiednio przygotowanym
gabinecie.

Regulamin wchodzi w zycie od 31.08.2020 .



