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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO ZAKEADU CMENTARNEGO
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie
stosownych przepisoOw:

- Kodeks pracy,

- Ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

I. postanowienia ogolne.

§1

1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z o pracownikach samorzadowych,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych ,

3) zakladzie — rozumie sie przez to Miejski Zaktad Cmentarny w Kedzierzynie-
Kozlu,

4) Dyrektor zakladu — rozumie si¢ przez to Dyrektora zaktadu,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Zaktad Cmentarny w Kedzierzynie-
Kozlu,

6) pracowniku — rozumie sie przez to osob¢ zatrudniong w Miejskim Zakladzie
Cmentarnym w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawk¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w za
taczniku nr 1 do rozporzadzenia.
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§3

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesigeznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu. biorgc za podstawe wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie obowiazujacej ustawy o pracownikach samorzadowych.

I1. Wymagania kwalifikacyjne
§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Dyrektor zakladu moze 1lgczy¢ stanowiska wyszegolnione w tabeli kategorii
zaszeregowania, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 regulaminu. W takim przypadku
wynagrodzenie za prace nalicza si¢ wg kategorii zaszeregowania wyzszej z posrod
stanowisk potaczonych.

[I1. Szczegolowe warunki wynagradzania
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§5

1. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

5) dodatek za prac¢ w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i
kodeksem pracy.

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem.

8) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej,
zgodnie z § 7 — 8 regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z obowiazujacg ustawg o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;j,



10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem, '

11) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nic
dotyczacych pracownikow, zgodnie z obowigzujaca ustawa o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn nic
dotyczacych pracownikow,

12) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie 1 na zasadach
okreslonych w Kp.,

13) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego.

2. Ponadto pracownik moze otrzymac:
1) premia. zgodnie z § 9 regulaminu,

§6

1. Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
stanowigcg zatgceznik nr 1 do regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, stanowigcg zalacznik nr 3 do regulaminu,

4) regulamin premiowania. stanowigcy zatacznik nr 4 do regulaminu.

IV Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa

§7

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod w wysokosci 20 %  planowanego osobowego funduszu plac na dany rok
budzetowy. z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika zaktadu.

Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez kierownika zaktadu w ramach srodkow na
wynagrodzenia osobowe.

(8

§8

1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegolne osiggnigcia w pracy.

2) wykonywanie  dodatkowych  zadan, wykraczajacych  poza  zakres
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan — usprawniajacych
realizacj¢ powierzonych zadan,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.
S Nagrode przyznaje sie na podstawie decyzji osoby uprawnionej do dokonania czynnosci z
zakresu prawa pracy.
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§9

W sytuacji kiedy sytuacja ekonomiczna zaktadu na to pozwala pracodawca moze
utworzy¢ fundusz premiowy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi w wysokosci do 30% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania, stanowiacy
zatacznik nr 4 do regulaminu.

Pracodawca moze utworzy¢ fundusz premii bilansowej w wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw ekonomiczno- finansowych
zatrudnionych  przy opracowaniu rocznego sprawozdania finansowego. a
przystugujacego tym pracownikom w ostatnim dniu roku kalendarzowego za ktory
sporzadza sie sprawozdanie finansowe.

Premie bilansowa przyznaje Dyrektor zaktadu na wniosek Glownego ksiggowego.
Wyplata premii bilansowe]j nastepuje po zatwierdzeniu urzgdowo zweryfikowanego
rocznego sprawozdania finansowego.

V Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§10

Dodatek Funkcyjny moze byé przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

1) glownego ksiggowego,
Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk. na ktdrych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace. stanowigcg zalgcznik nr 3 do
regulaminu, oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego. stanowigcg zatacznik nr 2 do
regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym. niezdolnoscig do pracy wywolang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie
niecobecnosci  spowodowanej  innymi  okolicznosciami  jest  proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.
Pracownikowi ktéremu na czas nieobecnosci Dyrektora zakladu badz inngj
uprawnionej osoby posiadajacej uprawnienia do dodatku funkcyjnego, powierzono

jego zastepstwo przystuguje dodatek funkcyjny w  wysokosci  przyznangj

zastepowanemu pracownikowi, poczawszy od pierwszego dnia pelnienia zastgpstwa.

§ 11

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
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Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony. nie dhuzszy niz rok. a w

indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje osoba uprawniona do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.
w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w

pracy. spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotana

chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych pracodawca ma obowigzek

udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie

nicobecnosci  spowodowanej innymi  okolicznosciami  jest  proporcjonalnie

zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

J

V1 Postanowienia koncowe
§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych. rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§13
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow

§15

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany 7
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wlaczane do
jego akt osobowych.
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Zatgcznik nr 1

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kateg. Maksymal. Maksymal. stawka
zaszeregowania jkwota zt. godzinowa w zt.

| 4100 24,41

Il 4160 24,76
11 4220 25,12
\Y 4280 25,47
V 4340 25,83
VI 4400 26,19
\il 4460 26,54
VI 4520 26,9
IX 4580 27,26
X 4640 27,62
Xl 4700 27,98
Xl 4850 28,87
X1 5000 29,94
XIV 5150 30,65
XV 5300 31,55
XVI 5450 32,44
XVII 5600 33,33
XVII 5750 34,23
XIX 5900 35,12




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

procent
wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6

do 140

Zatgeznik nr 2




Zatgcznik nr 3

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA,

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Stanowisko kategoria stawka wyksztalcenie, |staz pracy
zaszereg. dodatku umiejetnosci jw latach
funkcyjnego jzwodowe
gtowny ksiegowy XVIi 2 wg ogrebnych -
przepisow
Specjalista ds. administracyjnych Vil - wyzsze 4
Slarszy ksiegowy — kasjer — pracownik ds. a Vil - $rednie 4
administracyjnych wyzsze 2
N kierowca samochodu towar.-osobowego IX 2 wg odrebnych
przepisow
administrator cmentarza VIl - podstawowe
grabarz 1 - podstawowe
ogrodnik terenow zielonych Vi - zawodowe
palacz C.O. v - podstawowe
kurs dla palaczy
GO,
sprzgtaczka | - podstawowe
wienczarka-sprzgtaczka




