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Załącznik do Zarz±dzenia Nr MZC.2000.3.2012 
Dyrektora Miejskiego Zakładu Cmentarnego w K-Koźlu 
z dnia 17 sierpnia 2012 r. 

(tekst jednolity Z dnia lipca 2016 r.) 1 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
MIEJSKIEGO ZAKŁADU CMENTARNEGO 

w KĘDZIERZYNIE-KOZLU 

regulaminem, zosta³ ustalony podstawie Regulamin wynagradzania zwany dalej na 
stosownych przepisów: 
- Kodeks pracy, 
- Ustawy o pracownikach samorz±dowych, 
- Rozporz±dzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorz±dowych. 

I. postanowienia ogólne. 

³ 1  

1. Regulamin określa: 
1) wymagania kwalifikacyjne pracowników. 
2) szczegó³owe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego, 
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wyp³acania premii i nagród 

innych niZ nagroda jubileuszowa, 
4) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego. 

³2  
3 . 

1. Ilekroæ W regulaminie jest mowa 0: 
1) ustawie - rozumie sio przez to ustawa z o pracownikach samorz±dowych, 
2) rozporz±dzeniu - rozumie sio przez to rozporz±dzenie Rady Ministrów w 

sprawie wynagradzania pracowników samorz±dowych , 
3) zak³adzie - rozumie sio przez to Miejski Zakład Cmentarny w Kędzierzynie- 

Koźlu, 
4) Dyrektor zak³adu - rozumie sio przez to Dyrektora zak³adu, 
5) pracodawcy - rozumie sio przez to Miej ski Zakład Cmentarny w Kędzierzynie- 

Koźlu, 
6) pracowniku - rozumie sie przez to osoba zatrudniona w Miejskim Zakładzie 

Cmentarnym w Kêdzierzynie-Koźlu na podstawie umowy o praca, 
7) najni¿szym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sio stawka minimalnego 

wynagrodzenia zasadniczego okre¶lonego W I kategorii zaszeregowania, w za 
łączniku nr 1 do rozporz±dzenia. 
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³3  

1. T 
I I W ynagrodzenie pracownika zatrudnionego W pewnym miesiêcznym wymiarze czasu 

pracy nie moce byt ni¿sze od minimalnego wynagrodzenia praca ustalonego w 
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za praca. 

za 

E
Q

 ³-*racownikowi zatrudnionemu w niepewnym wymiarze czasu pracy przys³uguje 
wynagrodzenie zasadnicze i inne sk³adniki wynagrodzenia w wysoko¶ci 
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre¶lonego w umowie o praca. Wysokość 
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika usta³a sio w kwocie proporcjonalnej 
do liczby godzi³ pracy przypadaj±cej do przepracowania przez pracownika W danym 
miesiacu. biorąc za podstawa wysoko¶ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na 
podstawie obowiązującej ustawy o pracownikach samorz±dowych. 

l l .  \Vymagania kwalifikacyjne 

³ 4  

1 Wymagania kwalifikacyjne pracowników niezbêdne do wykonywania pracy na 
poszczególnych stanowiskach usta³a sio na poziomie minimalnych wymagam 
kwalifikacyjnych. okre¶lonych w rozporz±dzeniu. 
Dyrektor zak³adu moce łączyć stanowiska wyszególnione W tabeli kategorii 
zaszeregowania. zgodnie z załącznikiem nr 3 regulaminu. W takim przypadku 
wynagrodzenie za prace nalicza sio wg kategorii zaszeregowania wy¿szej z po¶ród 
stanowisk połączonych. 

Ill. Szczegó³owe warunki wynagradzania 

1 Pracownikom przys³uguje: 
l )  wynagrodzenie zasadnicze. 
2) dodatek za wieloletnia praca. zgodnie Z ustawa i rozporz±dzeniem. 
3) dodatek fimkcyjny. zgodnie z § 10 regulaminu. 
4) dodatek specjalny. zgodnie Z § l l regulaminu. 
5) dodatek za praca W porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy. 
6) wynagrodzenie za praca w godzinach nadliczbowych. zgodnie z ustawa i 

kodeksem pracy. 
7) nagroda jubileuszowa. zgodnie z ustawa i rozporz±dzeniem. 
8) nagroda z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 

zgodnie Z § 7 - 8 regulaminu. 
0) dodatkowe wynagrodzenie roczne. zgodnie z obowiązującą ustawa 

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek stery 
bud¿etowej. 
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Z l0)jednorazowa odprawa pieniężna w zwi±zku przejêciem na emerytura lub 
renta. zgodnie Z ustawa i rozporz±dzeniem. I 

I ³)odprawa pieniężna W zwiazku z rozwi±zaniem stosunku pracy Z przyczyn nic 
dotyczacych pracowników. zgodnie z obowiązująca ustawa o szczególnych 
zasadach rozwi±zywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nic 
dotycz±cych pracowników. 

l2)wynagrodzenie za czas niezdolno¶ci do pracy na podstawie i na zasadach 
okre¶lonych w Kp.. 

13) ¶wiadczenia pieniężne z ubezpieczenia spo³ecznego. 
Ponadto pracownik moce otrzymam : 

l )  premia. zgodnie Z § 9 regulaminu. 

³ 6  

1 Ustala sio: 
1) tabela maksymalnych stawek miesiêcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

stanowiącą załącznik nr l do regulaminu. 
2) tabela stawek dodatku funkcyj ego. stanowiącą załącznik nr 2 do regulaminu. 
3)  tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku 

1`unkcyjnego dla stanowisk. na których stosunek pracy nawi±zano na podstawie 
umowy o praca. stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu. 

4) rctlulamin premiowania. stanowi±cy załącznik nr 4 do regulaminu. 

IV Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wyp³acania premii i nagród innych 
nie nagroda jubileuszowa 

³7  

1 W ramach posiadanych Grodków na wynagrodzenia pracodawca moce utworzy³ fundusz 
nagród W wysoko¶ci 20 % planowanego osobowego funduszu prac na dany rok 
bud¿etowy. z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracowników za szczególne 
osiągnięcia w pracy zawodowej. pozostaj±cy do dyspozycji kierownika zak³adu. 
Fundusz nagród moce byt podwy¿szony przez kierownika zak³adu w ramach Grodków na 
wynagrodzenia osobowe. 

³8  
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usprawniaj±cych 

Nagroda uznaniowa moce zosta³ przyznana w szczególno¶ci za: 
I ) szczególne osiągnięcia w pracy. 
2) wykonywanie dodatkowych zadam. wykraczaj±cych poza zakres 

podstawowych obowi±zków wynikaj±cych z umowy o praca. za które 
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego. 

3) inicjatywa i samodzielność w stosowaniu rozwiązań 
realizacja powierzonych zadam. 

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 
5) wzorowe wype³nianie obowi±zków służbowych. 

Nagroda przyznaje sio na podstawie decyzji osoby uprawnione.j do dokonania czynno¶ci z 
zakresu prawa pracy. 

¬ 
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4. 
D. 

W sytuacji kiedy sytuacja ekonomiczna zak³adu na to pozwa³a pracodawca moce 
utworzy³ fundusz premiowy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
pomocniczych i obs³ugi w wysoko¶ci do 30% planowanego wynagrodzenia 
zasadniczego. 
Zasady przyznawania i wyp³acania premii określa regulamin premiowania. stanowi±cy 
załącznik nr 4 do regulaminu. 
Pracodawca moce utworzy³ fundusz premii bilansowej w wysoko¶ci miesiêcznego 
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników ekonomiczno- linansowych 
zatrudnionych przy opracowaniu rocznego sprawozdania finansowego. a 
przysługującego tym pracownikom w ostatnim dniu roku kalendarzowego za który 
sporządza sio sprawozdanie finansowe. 
Premia bilansowa przyznaje Dyrektor zak³adu na wniosek Głównego ksiêgowego. 
Wypłata premii bilansowej nastêpuje po zatwierdzeniu urzêdowo zwery1*likowanee.o 
rocznego sprawozdania transowego. 

V Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego 

§ 10 

l .  
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4. 

moce byt przyznany pracownikom zatrudnionym .n na 

Dodatek przys³uguje w wysoko¶ci ustalonej zgodnie 

f y 

Dodatek Funkcyjny 
stanowiskach: 

I ) g³ównego ksiêgowego. 
g j Z tabela maksymalnych kategorii 

zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk. na których stosunek 
pracy nawi±zano na podstawie umowa o praca. stanowiącą załącznik nr 8 do 
regulaminu. oraz z tabela stawek dodatku funkcyjnego. stanowiącą załącznik nr '7 do 
regulaminu. 
Dodatek funkcyjny jest wyp³acany w pe³nej wysoko¶ci za okresy nieobecno¶ci xx- 
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym. niezdolnościa do pracy wywo³ania 
choroba oraz korzystaniem ze zwolniej od pracy. których pracodawca ma obowi±zek 
udzieli³ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisów wykonawczych. W razie 
nieobecno¶ci spowodowanej innymi okolieznościami jest proporcjonalnie 
zmniejszany o liczba godzi³ tej nieobecno¶ci. 
Pracownikowi któremu na czas nieobecno¶ci Dyrektora zak³adu bądź innej 
uprawnionej osoby posiadaj±cej uprawnienia do dodatku funkcyjnego. powierzono 
.jego zastepstwo przysługu.je dodatek l`unkcy.jny w wysoko¶ci przyznanej 
zastopowanemu pracownikowi. poczuwszy od pierwszego dnia pe³nienia zastêpstwa. 

§ l l  

1. przyznany pracownikowi tytu³u okresowego Z Dodatek specjalny moce byt 
zwiêkszenia obowi±zków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadam. 
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4. 

D . 

Dodatek specjalny przyznaje sio na czas okre¶lony. nie dłuższy nie rok. a W 

indywidualnych przypadkach takie na czas nieokre¶lony. 
Decyzje O przyznaniu dodatku podejmuje osoba uprawniona do dokonywania 
czynno¶ci z zakresu prawa pracy. 
Dodatek specjalny jest wyp³acany w ramach posiadanych Środków na wynagrodzenia. 
W kwocie nie przekraczaj±cej 40 % w ynagrodzenia zasadniczego pracownika. 
Dodatek specjalny .jest wyp³acany w pe³nej wysoko¶ci za okresy nieobecno¶ci w 
pracy. spowodowanej urlopem wypoczynkowym. niezdolnościa do pracy wywo³ana 
choroba oraz korzystaniem ze zwolniej od pracy. których pracodawca ma obowi±zek 
udzieli³ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisów wykonawczych. W razie 
nieobecno¶ci spowodowanej innymi okoliczno¶ciami jest proporcjonalnie 
zmniejszany o liczba godzi³ tej nieobecno¶ci. 

VI Postanowienia korcowe 

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sio przepisy ustawy O pracownikach 
samorz±dowych. rozporz±dzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorz±dowych. 
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy. 

§13  

Rcuulantin zostąie wprowadzony na czas nieokre¶lony 

14 

Regulamin wchodzi W Zycie po up³ywie dwóch 'tygodni od dnia podania go do wiadomo¶ci 
pracowników 

§15 

Kaidy nowo zatrudniony pracownik przed przyst±pieniem do pracy zostaje zapoznany z 
niniejszym regulaminem. co potwierdza W pisemnym o¶wiadczeniu. które jest wtaczane do 
jego akt osobowych. 

MIEJSKI ZAKXAD„‹.ł±Vf1±N'rARN 
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Załącznik nr 1 

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kateg Maksymal 
zaszeregowania kwota za. 

Maksymal. stawka 
godzinowa W zł. 

I 4100 24,41 
II 4160 24,76 
III 4220 25,12 
IV 4280 25,47 
V 4340 25,83 
VI 4400 26,19 
VII 4460 26,54 
VIII 4520 26,9 
IX 4580 27,26 
X 4640 27,62 
XI 4700 27,98 
XII 4850 28,87 
XIII 5000 29,94 
XIV 5150 30,65 
XV 5300 31,55 
XVI 5450 32,44 
XVII 5600 33,33 
XVIII 5750 34,23 
XIX 5900 35,12 

MIEJSKI ZAKŁAD C 
D Y R E K 

Piotßßúbiśz 



Załącznik nr 2 

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Stawka dodatku 
funkcyjnego 

I i 

I 1 . . 

procent 
wynagrodzenia zasadniczego 

t do 40 
2 do 60 
3 do 80 
4 do 100 
5 do 120 
6 do 140 

MIEJSKI ZAIŁŁ 
D Y R Ę/'K 

Pabtšz 



Załącznik nr 3 

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA, 
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK NA KTÓRYCH STOSLINEK PRACY 
NAWIĄZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 

Ä .  

| | l l  | | . |  n 

.Stanowisko stawka 
dodatku 

kategoria 
zaszereg . 

wykszta³cenie, stai pracy 1umlejętnosci w latach 
funkcyjnego zwodowe 

g³ówny ksiêgowy XVI 2 wg ogrębnych 
przepisOwa 

- 

Specjalista ds. administracyjnych VIII wy¿sze 4 

Starszy ksiêgowy - kasjer - pracownik ds. a‹ 
administracyjnych 

VH wrednie 
wy¿sze 

4 
2 

kierowca samochodu towar.~osobowego IX 2 wg odrêbnych 
przepisOwa 

administrator cmentarza VIII podstawowe 

grabarz III podstawowe 

VI .- zawodowe 

palacz C.O. IV podstawowe 
kurs dla palaczy 
C.O. 

sprz±taczka 
wieNczarka-sprzątaczka 

I podstawowe 

ogrodnik terenów zielonych 

I 
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