OPIS STANOWISKA: Mtodszy opiekun ( pomoc opiekuna)

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

Niezbedne:

N

Obywatelstwo polskie.
Ukonczony 18 rok zycia, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

5. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

6. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona.

7. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

8. Nie karany za przestepstwo popetnione umysinie.

9. Cieszacy sie nieposzlakowana opinia.

10. Posiadajacy zaswiadczenie z Sadu o niekaralnosci.

11. Dodatkowo pozadane: umiejetnosé¢ pracy w zespole, fatwos¢ nawigzywania
kontaktow interpersonalnych, dobra organizacja pracy, kreatywnos¢, wysoka kultura
osobista, empatia.

OBOWIAZKI:
Do obowiagzkdw na stanowisku pracy nalezy w szczegdlnosci, m.in.:

1. Pomoc w opiece nad dzie¢mi.

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

3. Pomoc w czynnosciach samoobstugowych u dzieci.

4. Przestrzeganie obowiagzujacego prawa lokalnego, regulamindéw wewnetrznych oraz
instrukcji i zarzadzen obowiazujacych w Ztobku.

5. Prace porzadkowe (dbanie 0 czystos¢ pomieszczen Ziobka).

Oferty skladane przez kandydatow powinny zawiera¢:

1.
2.

3.

List motywacyjny.
Zyciorys zawodowy (CV) z klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przep/ywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy.



4. Oswiadczenia o spetnianiu wymagan.
5. Oswiadczenie o niekaralnosci z Sadu.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25.01.2021r. w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,NABOR — Mtodszy opiekun” osobiscie. Aplikacje, ktére wptyng po
wyzej okreslonym terminie oraz aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane.

Wyniki beda ogtoszone do 28 stycznia 2021r. Pracodawca zastrzega sobie prawo do
kontaktowania si¢ z wybranymi osobami.



