
OPIS STANOWISKA: Młodszy opiekun ( pomoc opiekuna)

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

Niezbędne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Ukończony 18 rok życia, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z

pełni praw publicznych.
3. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku.
4. Udokumentowane doświadczenie w pracy z dziećmi.
5. Daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
6. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie

została jej zawieszona ani ograniczona.
7. Wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony

na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.
8. Nie karany za przestępstwo popełnione umyślnie.
9. Cieszący się nieposzlakowaną opinią.
10. Posiadający zaświadczenie z Sądu o niekaralności.
11. Dodatkowo pożądane: umiejętność pracy w zespole, łatwość nawiązywania

kontaktów interpersonalnych, dobra organizacja pracy, kreatywność, wysoka kultura
osobista, empatia.

OBOWIĄZKI:

Do obowiązków na stanowisku pracy należy w szczególności, m.in.:

1. Pomoc w opiece nad dziećmi.
2. Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa.
3. Pomoc w czynnościach samoobsługowych u dzieci.
4. Przestrzeganie obowiązującego prawa lokalnego, regulaminów wewnętrznych oraz

instrukcji i zarządzeń obowiązujących w Żłobku.
5. Prace porządkowe (dbanie o czystość pomieszczeń Żłobka).

Oferty składane przez kandydatów powinny zawierać:

1. List motywacyjny.
2. Życiorys zawodowy (CV) z klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

3. Kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, kwalifikacje i staż pracy.



4. Oświadczenia o spełnianiu wymagań.
5. Oświadczenie o niekaralności z Sądu.

Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia 25.01.2021r. w  zamkniętej
kopercie z dopiskiem „NABÓR – Młodszy opiekun” osobiście. Aplikacje, które wpłyną po
wyżej określonym terminie oraz aplikacje niekompletne nie będą rozpatrywane.

Wyniki będą ogłoszone do 28 stycznia 2021r. Pracodawca zastrzega sobie prawo do
kontaktowania się z wybranymi osobami.


