OSWIADCZENIA

W zwiazku z ubieganiem si¢ w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) — o zatrudnienie na stanowisko
Opiekuna w Ztobku nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu oswiadczam, ze:

1. nie bylem/am** karany/a** za umyslne przestepstwa scigane oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe.

. posiadam obywatelstwo polskie

. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym

. posiadam nieposzlakowang opini¢ i wyrazam zgode na przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego w dotychczasowych miejscach pracy inauki wcelu potwierdzenia
spelniania warunku posiadania nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na
stanowisko.



7. zostal/ nie zostal** nalozony na mnie, na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad, obowigzek alimentacyjny, ktory to obowigzek
alimentacyjny wypelniam/nie wypelniam**.

8. nie jestem i nie bylem/am** pozbawiony/a** wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mi zawieszona ani ograniczona na podstawie orzeczenia sadu.

9. nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie do przedfozenia zaswiadczenia o niefigurowaniu w w/w bazie).

Oswiadczenia  powinny  zosta¢  wlasnorecznie  podpisane  przez kandydata
(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
- * brak uzupetnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,
** niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).



