URZAD MIASTA
Kedzierzyn-Kozle
Biuro Audytu i Kontroli Wewngetrznej
ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle
Tel. 77/40 34 480

AKW.1721.1.2021

Kedzierzyn-Kozle, dnia 20 stycznia 2021 roku

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W ROKU 2020

Na podstawie art. 283 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.)
oraz § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506), audytor wewnetrzny sporzadzit sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

1. Informacja na temat zrealizowanych zadan zapewniajacych, czynnoS$ci doradczych i czynnosci sprawdzajacych wraz z odniesieniem
do planu audytu.

A. W roku 2020, audytor wewnetrzny wraz z inspektorem ds. audytu i kontroli wewnetrznej, zatrudnionym w Biurze Audytu 1 Kontroli Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle (dziatajacym pod nadzorem audytora wewngtrznego, w ramach realizacji praktyki audytorskiej) zrealizowali
wszystkie zadania zapewniajace objete planem audytu wewnetrznego na rok 2020:

czonych.

sprawy, prowadzi¢ spisy spraw, zamieszcza¢ znak
sprawy na pismach.

Ministra Finansow z dnia
4 wrze$nia 2015 roku w
sprawie audytu wewngtrznego
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1. Zasady i tryb wykony- Publiczne 20.01. 1/ Utrzymaé zwigkszony nadzor nad poprawnosciag | W mysl Standardu 2500.A1 | Audytor wewnetrzny, realizu-
wania czynnosci kance- | Przedszkole nr 26 2020 . czynnoS$ci kancelaryjnych i prowadzeniem dokumentacji | Migdzynarodowych Standar- | jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
laryjnych w podmiocie. | w Kedzierzynie- - kancelaryjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami | dow  Praktyki Zawodowej | dzenia Ministra Finansow z
Postepowanie z doku- Kozlu 17.02. prawa, a w szczegdlnosci w stosunku do dokumentacji | Audytu Wewnetrznego oraz w | dnia 4 wrze$nia 2015 roku
mentacjg spraw zakon- (PP nr 26) 2020 . tworzacej akta sprawy, poprawnie: klasyfikowac | oparciu o § 20 rozporzadzenia | w sprawie audytu wewnetrz-

nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)




. Jednostka/ Termin prze- . . . . L
Temat zadania ) . Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji .
Lp. Komoérka prowadzenia L X Uwagi
audytowego i wnioskKi zalecen
audytowana audytu
1 2 3 4 5 6 7

2/ Obja¢ wszystkich pracownikéw wytwarzajacych
i gromadzacych akta instruktazem dotyczacym
stosowania obowigzujacych przepiséw kancelaryjnych,
w tym wlasciwego postugiwania si¢ wykazem akt,
zakladania teczek aktowych, rejestracji spraw.

3/ Wypracowac¢ i wdraza¢ wsrod pracownikow wiasciwe
nawyki do zgodnego =z przepisami postgpowania
z dokumentacjg, w
rozpoczgte dziatania zmierzajagce do odpowiedniego
uporzadkowania  dokumentacji teczek
(tj. w kolejnosci spisu spraw, a W obrebie spraw chrono-
logicznie) i odpowiedniego opisania teczek aktowych.
4/ Wszystkie przesytki wplywajace i wychodzace
do/z przedszkola, zgodnie z § 6 ust. 1 i § 16 ust. 2
Instrukcji  kancelaryjnej rejestrowaé W dzienniku
korespondencji. W przypadku przesylek otrzymanych
drogg elektroniczng postepowaé zgodnie z § 7 obwigzu-
jacej instrukcji kancelaryjnej, z ktérego wynika,
ze przesylki przekazane poczta elektroniczng majace
istotne znaczenie dla odzwierciedlenia przebiegu,
zalatwiania i rozstrzygania spraw drukuje sig, rejestruje,
nanosi i wypelnia pieczgé wpltywu na pierwszej stronie
wydruku.

5/ Dokumentacje tworzaca akta spraw przechowywaé
w teczkach aktowych zatozonych dla odpowiedniej
klasy koncowej z wykazu akt. W obrebie teczki
dokumentacje przyporzadkowywaé¢ do spraw, a
na wszystkich pismach w danej sprawie umieszczad

szczegolnosci  kontynuowaé

wewnatrz

znak sprawy, ktory jest statg cechg rozpoznawczg danej
sprawy. W praktyce przedszkola mogg wystapié
przypadki znikomej liczby spraw zatozonych w ciagu

oraz informacji o pracy |
wynikach tego audytu prowa-
dzono monitoring realizacji
wydanych zalecen.

W dniu 10 grudnia 2020 roku
wystgpiono do audytowanego
0 przedstawienie informacji
na temat faktycznych dziatan
podjetych w celu realizacji
zalecen zawartych w sprawoz-
daniu z zadania zapewniaja-
cego oraz stopnia ich realizacji.
Dyrektor Publicznego Przed-
szkola nr 26 w Kedzierzynie-
Kozlu przedstawit informacje
na temat faktycznych dziatan
podjetych w celu realizacji
wskazanych zalecen, datowana
na 21 grudnia 2020 roku.

w planie audytu wewnetrz-
nego na rok 2021, po uptywie
termindw realizacji zalecen,
uwzglednit przeprowadzenie
w  Publicznym Przedszkolu
nr 26 w Kedzierzynie-Kozlu
obligatoryjnych
sprawdzajacych.

czynnosci
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roku dla danej klasy koncowej z JRWA, w takiej sytuacji
mozna prowadzi¢ teczki aktowe przez okres dluzszy
niz jeden rok. Niemniej, w takim przypadku nalezy
zatozy¢ dla kazdego roku odrgbny spis spraw.

6/ Wprowadzi¢ odpowiednie zmiany w rejestrze
czynno$ci przetwarzania danych osobowych dotyczace
aktualizacji planowanych terminéw usuni¢cia poszcze-
golnych kategorii danych. Zmian dokona¢ w powigzaniu
z wlasciwg kategorig archiwalng jednolitego rzeczowego
wykazu akt dla grupy haset klasyfikacyjnych z zakresu
dokumentacji pracowniczej. Tres¢ zmian uzgodnié
z inspektorem ochrony danych osobowych PP nr 26.

7/ Zwigkszy¢ nadzér nad poprawnos$cia czynnosSci
archiwizacyjnych i prowadzeniem dokumentacji
sktadnicy akt, a w szczegdlnosci wprowadzié
rozliczalno$¢  przejmowania dokumentacji  spraw
zakonczonych do sktadnicy i ich udostepniania badz
brakowania, poprawnie stosowa¢ uznane $rodki
ewidencyjne zasobow sktadnicy akt.

8/ Objg¢ pracownika prowadzgcego sktadnice akt
szkoleniem dotyczacym stosowania wymaganych
standardow  archiwizacyjnych, adekwatnych do
faktycznych zasobow przedszkola.

9/ Dokumentacje zdeponowang w sktadnicy akt, uznang
na dzien audytu za nierozpoznana/nieuporzadkowana
rozpoznaé, uporzadkowa¢ 1 zakwalifikowaé do
odpowiedniej kategorii archiwalnej. Posegregowac ja
wg kategorii archiwalnych i sporzadzi¢ wtasciwe spisy
zdawczo-odbiorcze.
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10/ Uzupeié (uszczegdtowid) brakujace opisy teczek
aktowych dokumentacji zdeponowanej w sktadnicy akt,
zgodnie z przyjetym w PP nr 26 wzorem opisu teczki
aktowej.

11/ Zinwentaryzowac i sporzadzi¢ ewidencje dla catosci
dokumentacji znajdujacej si¢ w sktadnicy akt, w postaci
spisow zdawczo-odbiorczych, w tym ewidencj¢ akt
osobowych przechowywanych w zasobie sktadnicy akt,
wg wzoru ustalonego instrukcja kancelaryjna.

12/ Dokonaé¢ brakowania dokumentacji niearchiwalne;j
poprzez wydzielenie i przekazanie do zniszczenia tej
czgsci  dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres
przechowywania (okreslony w jednolitym rzeczowym
wykazie akt lub kwalifikatorze dokumentacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy archiwalnej) uptynat
oraz po uznaniu przez jednostke audytowana,
ze dokumentacja niearchiwalna utracita dla niej
znaczenie, w tym warto$¢ dowodowa. Uwzgledni¢ przy
tym odpowiednie przepisy, wskazujace, ze brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej odbywa si¢ na wniosek
kierownika jednostki, za uprzednig zgoda dyrektora
wlasciwego archiwum panstwowego, ktory stwierdza,
ze wérdod dokumentacji przeznaczonej do zniszczenia
nie wystepuja materialy archiwalne.




czonych.

sprawy, prowadzi¢ spisy spraw, zamieszcza¢ znak
sprawy na pismach.

2/ Obja¢ wszystkich pracownikéw wytwarzajacych
i gromadzacych akta
stosowania obowigzujacych przepisdOw kancelaryjnych,

instruktazem dotyczacym

w tym wlasciwego postugiwania si¢ wykazem akt,
zaktadania teczek aktowych, rejestracji spraw.

3/ Wypracowac i wdraza¢ wsrdd pracownikow wlasciwe
nawyki do zgodnego z przepisami postgpowania
z dokumentacja, w szczeg6lnosci kontynuowaé
rozpoczgte dziatania zmierzajagce do odpowiedniego
uporzadkowania  dokumentacji wewnatrz  teczek
(tj. wkolejnosci spisu spraw, a W obrebie spraw
chronologicznie) i odpowiedniego opisania teczek
aktowych.

4/ Przesytki wptywajace i wychodzace, majace istotne
znaczenie dla odzwierciedlenia przebiegu, zatatwiania
i rozstrzygania rejestrowac
korespondencji. W przypadku przesytek otrzymanych
droga elektroniczng postgpowac zgodnie z § 13 ust. 3
instrukcji kancelaryjnej, z ktérego wynika, ze przesytki
pocztg elektroniczng majace istotne
znaczenie dla odzwierciedlenia przebiegu, zalatwiania

spraw, w dzienniku

przekazane

i rozstrzygania spraw drukuje sie, rejestruje, nanosi

i wypelia piecze¢ wplywu na pierwszej stronie
wydruku.

Ministra Finanséw z dnia
4 wrzesnia 2015 roku w
sprawie audytu wewngtrznego
oraz informacji o pracy i
wynikach tego audytu prowa-
dzono monitoring realizacji
wydanych zalecen.

W dniu 10 grudnia 2020 roku
wystgpiono do audytowanego
0 przedstawienie informacji
na temat faktycznych dziatan
podjetych w celu realizacji
zalecen zawartych w sprawoz-
daniu z zadania zapewniaja-
cego oraz stopnia ich realizacji.
Dyrektor Publicznego Przed-
szkola nr 18 w Kedzierzynie-
Kozlu przedstawil informacje
na temat faktycznych dziatan
podjetych w celu realizacji
wskazanych zalecen, datowang
na 16 grudnia 2020 roku.

Z informacji tej wynika, iz
dwoch z przyjetych zalecen
nie zrealizowano.
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2. Zasady i tryb wykony- | Publiczne Przed- 29.01. 1/ Utrzymaé zwigkszony nadzér nad poprawnoscig | W mys$l Standardu 2500.A1 | Audytor wewnetrzny, realizu-
wania czynnosci kance- szkole nr 18 w 2020 . czynno$ci kancelaryjnych i prowadzeniem dokumentacji | Migdzynarodowych Standar- | jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
laryjnych w podmiocie. Kedzierzynie- - kancelaryjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami | dow Praktyki Zawodowej | dzenia Ministra Finansow z
Postepowanie z doku- Kozlu 27.02. prawa, a w szczeg6lnosci w stosunku do dokumentacji | Audytu Wewngtrznego oraz w | dnia 4 wrzesnia 2015 roku
mentacjg spraw zakon- (PP nr 18) 2020 . tworzacej akta sprawy, poprawnie: klasyfikowaé | oparciu o § 20 rozporzadzenia | w sprawie audytu wewnetrz-

nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
w planie audytu wewngtrz-
nego na rok 2021, po uptywie
termindw realizacji zalecen,
uwzglednil  przeprowadzenie
w Publicznym Przedszkolu
nr 18 w Kedzierzynie-Kozlu
obligatoryjnych czynnosci
sprawdzajacych.
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5/ Dokumentacj¢ tworzaca akta spraw przechowywaé
w teczkach aktowych zatozonych dla odpowiedniej
klasy koncowej z wykazu akt. W obrebie teczki
dokumentacje¢ przyporzadkowywaé¢ do spraw, a na
wszystkich pismach w danej sprawie umieszczaé¢ znak
sprawy, ktory jest stala cecha rozpoznawcza danej
sprawy. W praktyce przedszkola moga wystapi¢ przy-
padki znikome;j liczby spraw zatozonych w ciggu roku
dla danej klasy koficowej z JRWA, w takiej sytuacji
mozna prowadzi¢ teczki aktowe przez okres dtuzszy niz
jeden rok. Niemniej, w takim przypadku nalezy zatozy¢
dla kazdego roku odrebny spis spraw.

6/ Dokona¢ przegladu aktualizacyjnego oraz zmian
jednolitego rzeczowego wykazu akt, w szczegolnosci:

- przygotowujac jednolity rzeczowy wykaz akt nalezy
wybrac te klasy rzeczowe, ktore dotycza dziatalnosci
danej jednostki organizacyjnej,

- w oparciu o zmiany przepisdOw prawa dotyczace prze-
chowywania okreslonych zasobow dokumentacyjnych
aktualizowa¢ ustalone w jednostce wskazania kategorii
archiwalnej.

Zmian nalezy dokona¢ odpowiednim zarzadzeniem
dyrektora PP nr 18, uzgadniajac ich tres¢ z wlasciwym
terytorialnie  dyrektorem archiwum panstwowego
oraz na etapie projektowania, w celu realizacji zasady
ograniczenia przetwarzania, z inspektorem ochrony
danych PP nr 18.

7/ Zwigkszy¢ nadzér nad poprawnoscig czynnosci
archiwizacyjnych i  prowadzeniem dokumentacji
sktadnicy akt, a w szczegdlnosci kontynuowaé
rozpoczgte dziatania zmierzajace do uzyskania i

Wykonanie powyzszych zale-
cen zostanie zweryfikowane
w ramach zaplanowanych
czynnosci sprawdzajacych.
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utrzymania odpowiedniej rozliczalno$ci przejmowania
dokumentacji spraw zakonczonych do sktadnicy akt, ich
udostgpniania badz brakowania, w szczegolnosci
poprawnie stosowa¢ uznane S$rodki ewidencyjne
zasobdw skladnicy akt.

8/ Obja¢ pracownika prowadzacego sktadnice akt
odpowiednim zakresem szkolenia w zakresie stosowania
uznanych standardéw archiwizacyjnych, adekwatnych
do faktycznych potrzeb przedszkola.

9/ Dokumentacje zdeponowang w sktadnicy akt
uporzadkowa¢ wg standardéw okreslonych instrukcija
archiwalna, w tym uzupelni¢ opisy teczek aktowych.
10/ Sporzadzi¢ ewidencje dla catosci dokumentacji
znajdujacej si¢ w skladnicy akt, w postaci spiséw zdaw-
czo-odbiorczych.

11/ Na podstawie sporzadzonej ewidencji dokumentacji
sktadnicy akt dokona¢ typowania materiatlow
niearchiwalnych do brakowania poprzez wydzielenie
i przekazanie do zniszczenia tej czgsci dokumentacji
niearchiwalnej, ktorej okres przechowywania (okreslony
w jednolitym rzeczowym wykazie akt lub kwalifikatorze
dokumentacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy archiwalnej) uplynat oraz po uznaniu przez
jednostke audytowana, ze dokumentacja niearchiwalna
utracita dla niej znaczenie, w tym warto§¢ dowodowa.
Uwzgledni¢  przy tym  odpowiednie  przepisy,
wskazujace, ze brakowanie dokumentacji niearchiwal-
nej odbywa si¢ na wniosek kierownika jednostki,
za uprzednig zgoda dyrektora wlasciwego archiwum
panstwowego, ktory stwierdza, ze wsrdd dokumentacji




informacyjnego wobec uzytkownikow uiszczajacych
oplaty za parkowanie, efektywniej wykorzystywaé
istniejace platformy komunikacyjne, w tym te, ktore
maja charakter obligatoryjny (np. Biuletyn Informacji
Publicznej, poprzez wydzielenie zaktadki zawierajacej
informacje szczegbtowe zwiazane z SPP).

2/ Zgodnie z znowelizowanymi przepisami ustawy
o drogach publicznych podja¢ kroki
do przekazania osobie, ktorej dane dotyczg, w momencie

zmierzajace

uiszczania optaty za parkowanie:

Ministra Finansow z dnia
4 wrze$nia 2015 roku w spra-
wie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach
tego audytu prowadzono moni-
toring realizacji wydanych
zalecen.

W dniu 10 grudnia 2020 roku
wystapiono do audytowanego
0 przedstawienie informacji
na temat faktycznych dziatan
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przeznaczonej do zniszczenia nie wystepuja materiaty
archiwalne.
12/ Przestrzega¢ ustalonego w jednostce interwalu
przekazywania teczek aktowych spraw zakonczonych
do sktadnicy akt, w trybie i na warunkach okre§lonych
w instrukcji archiwalnej.
13/ W stanie faktycznym, opartym o wykorzystywanie
na potrzeby sktadnicy akt pomieszczenia sekretariatu,
uwzglednié koniecznos¢ zaimplementowania
odpowiednich mechanizméw kontrolnych dajacych
racjonalne zapewnienie bezpieczenstwa dokumentacji
spraw zakonczonych. W wykorzystywanej instrukcji
archiwalnej wprowadzi¢ rozwigzania uznajace realne
mozliwos$ci lokalowe jednostki audytowane;.
3. Obstuga platnych Wydziat 29.04. 1/ W celu optymalizacji zarzadzania informacjg | W my$l Standardu 2500.A1 | Audytor wewnetrzny, realizu-
parkingéw w obrebie Zarzadzania 2020 . publiczna,  tatwosci  wyszukiwania  informacji | Miedzynarodowych Standar- | jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
drog gminnych. Drogami (zZD) - oraz powszechniejszego dostepu do informacji | dow  Praktyki Zawodowej | dzenia Ministra Finansow z
Urzedu Miasta 08.06. nt. funkcjonowania strefy platnego parkowania (SPP) | Audytu Wewnetrznego oraz w | dnia 4 wrze$nia 2015 roku
Kedzierzyn-Kozle 2020 r. w Kedzierzynie-Kozlu, w tym spelnienia obowigzku | oparciu o § 20 rozporzadzenia | w sprawie audytu wewnetrz-

nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506) w
planie audytu wewngtrznego
na rok 2021, po uptywie termi-
néw  realizacji zalecen,
uwzglednit przeprowadzenie
w Wydziale Zarzadzania Dro-
gami Urzedu Miasta Kedzie-
rzyn-Kozle  obligatoryjnych
czynnosci Sprawdzajacych.
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- danych administratora danych osobowych (tozsamo$é
oraz kontakt),

- danych kontaktowych do inspektora ochrony danych,

- celu przetwarzania danych,

- podstawy prawnej przetwarzania danych,

- informacji o tym, ze pozostate elementy klauzuli z
art. 13 ust. 1 lit. d—fi ust. 2 RODO zostaty zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej administratora.
Informacja, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1 lit. a-c
rozporzadzenia 2016/679 powinna zostaé¢ udostgpniona
w miejscu, w ktérym jest wnoszona oplata, w szczegol-
no$ci poprzez jej zamieszczenie na parkometrze,
w widocznym miejscu lub na kwicie parkingowym.
Nalezy przy tym uwzgledni¢ rowniez, iz uzytkownicy
pojazdow coraz czeSciej uiszczaja oplaty za parkowanie
za posrednictwem aplikacji elektronicznych. W takim
przypadku, administrator danych powinien takze
wykona¢ obowigzek informacyjny przy pierwszej
czynnosci skierowanej do osoby, ktorej dane dotycza.
3/ Wprowadzi¢ i skutecznie nadzorowaé realizacje
obowigzku rejestracji czasu pracy pracownikow obstugi
SPP w szczegdtowosci wymaganej przez pracodawce
w ustalonym Regulaminie Pracy Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle.

4/ W planowaniu grafikow pracy pracownikow
SPP uwzgledniaé koniecznos¢
zapewnienia obstugi biura SPP w ustalonych godzinach
funkcjonowania SPP. W sytuacjach wczes$niej
nieprzewidzianych (urlop na zadanie, chorobowe)
dokonywaé korekty grafikow, z uwzglednieniem

kazdorazowo

podjetych w celu realizacji
zalecen zawartych w sprawoz-
daniu z zadania zapewniaja-
cego oraz stopnia ich realizacji.
Kierownik Wydzialu Zarza-
dzania  Drogami  Urzg¢du
Miasta Kedzierzyn-Kozle
przedstawil  informacje¢ na
temat faktycznych dziatan
podjetych w celu realizacji
czeSci  wskazanych zalecen,
datowang na 18 grudnia 2020
roku. Z informacji tej wynika,
iz dwoch z przyjetych zalecen
nie zrealizowano.

Wykonanie powyzszych zale-
cen zostanie zweryfikowane
w ramach zaplanowanych
czynnos$ci sprawdzajacym.
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koniecznosci  zapewnienia  obstugi  interesantow
w godzinach funkcjonowania Strefy.

5/ W celu wykazania odpowiedniego nadzoru nad
efektywnosciag pracy pracownikéw SPP, w tym
zapewnienia systematycznej, konsekwentnej i dobrze
zorganizowanej kontroli wnoszenia optat parkingowych
odpowiednio ustrukturyzowac dziatania pracownikoéw
SPP poprzez sformalizowanie przydziatu obszaréw
(tras) kontroli i ich rotacyjnosci.

6/ Zadba¢ o odpowiednia identyfikacj¢ wizualng
pracownikow obstugi SPP wykonujacych czynnosci
w terenie.

7/ Doprowadzi¢ do wydania stosownych upowaznien
do wykonywania w imieniu zarzadcy drogi kontroli
uiszczania oplat za parkowanie i wystawiania wezwan
do uiszczenia optaty dodatkowe;j.

8/ Dookreslic procedure kontroli uiszczania optat
za postoj w SPP, uwzgledniajaca koniecznos¢ dokumen-
towania czasu postoju danego pojazdu w okresie
umozliwiajagcym wniesienie naleznej optaty.

9/ Majac na wzgledzie, ze brak rzetelnej ewidencji
i nadzoru nad obiegiem drukéw, ktorych tresé
merytoryczna i przeznaczenie maja wptyw na okres$lone
operacje gospodarcze, ktorych efektem finalnym sa
wymierne korzySci materialne lub pieni¢zne, moze
prowadzi¢ do wielu niepozadanych zjawisk oraz by¢
przejawem braku nadzoru ze strony kierownika komorki
organizacyjnej w ramach sprawowanej przez niego
kontroli zarzadczej — formalnie uregulowaé uzywanie
i ewidencjonowanie drukow S$cistego zarachowania
w biurze SPP, w tym doprowadzi¢ do zalozenia
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i systematycznego prowadzenia ksigzki (ewidencji)
drukow $cistego zarachowania.

10/ Wydanie  drukow  powinno  nastgpowac
za pokwitowaniem zlozonym na zapotrzebowaniu/
zamowieniu, na ktérym pracownik wydajacy opisuje
numery oraz liczb¢ wydanych drukéw a pracownik
przyjmujacy dokonuje potwierdzenia ich pobrania.
W przypadku dowodow wptat, dobrg praktyka jest,
7ze kazdy z pracownikdw przyjmujacych wplaty
otrzymuje wilasny bloczek wydany na jego nazwisko.
11/ W przypadkach uzasadnionej potrzeby wymiany
karty abonamentowej kazdorazowo sygnowac ja
kolejnym numerem hologramu (nowym hologramem).
12/ Pracownikom obstugi strefy ptatnego parkowania
dokonujacym kontroli w terenie zapewni¢ odpowiedni
osprzet (telefon komorkowy) niezbedny do efektywnej
weryfikacji, czy za postdj pojazdu zostala wniesiona
optata za pomocg telefonu komorkowego.

13/ Zaktualizowa¢ wzor blankietu wezwania do
whniesienia oplaty dodatkowe;j.

14/ W przypadku anulowania wezwania czynnos¢ ta
dokumentowa¢ poprzez skreslenie kazdego odcinka
wezwania i podanie na odwrocie przyczyny anulowania.
15/ Wyposazy¢é pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach obstugujacych w terenie stref¢ platnego
parkowania w ubiory sluzbowe, ktorych obowigzek
uzytkowania wynika z postanowien pracodawcy
zawartych w Regulaminie pracy. Zauwazy¢ nalezy,
iz ubior stuzbowy stanowi jedyny element identyfikacji
w terenie pracownikéw obstugi SPP.
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16/ Ustali¢ charakter wyptaconych dotychczas
pracownikom obstugi SPP ekwiwalentow pieni¢znych
za pranie, konserwacje¢ i naprawe ubiorow stuzbowych,
w sytuacji, gdy w stanie faktycznym ubiory takie nie
zostaly pracownikom wydane i nie s przez nich
uzytkowane. W zaleznosci od wyniku ustalen, podjaé
odpowiednie czynnosci.

17/ Do czasu wydania do uzytkowania pracownikom
SPP ubiorow stuzbowych zaprzesta¢ naliczania i
wyplacania zryczaltowanego ekwiwalentu pieni¢znego
za pranie, konserwacje i naprawe ubiorow stuzbowych,
o ktorym mowa w § 32 ust. 1 pkt 2 lit. a obowiazujacego
Regulaminu pracy.

18/ Podejmowa¢ konsekwentne czynnos$ci zmierzajace
do skrocenia okresu pomiedzy wystawieniem wezwania
do optaty dodatkowej a pelnym zaewidencjonowaniem
przypisu naleznosci, celem wykazania rzetelnych
danych w ksiggach rachunkowych oraz sporzadzanych
na ich podstawie sprawozdaniach.

19/ W miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych
dazy¢ do poprawy  warunkéow  technicznych
funkcjonowania SPP, w tym skutecznej i efektywnej
kontroli optat za postdj w SPP poprzez realizacje¢ zadan
ukierunkowanych na wzrost innowacyjnych rozwigzan
technologicznych w postaci nowoczesnych form
wnoszenia oplat za parkowanie i sukcesywng wymiang
obecnego parku maszynowego.

20/ W realizacji uprawnien pracownikoéw SPP
do otrzymywania positkow profilaktycznych $cisle
przestrzega¢ zasad ich przyznawania ustalonych przez
pracodawce w obwigzujacym regulaminie pracy.
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21/ Ustali¢ charakter positkow otrzymanych przez
pracownikow SPP w miesigcu pazdzierniku 2019 roku,
ktére w ocenie audytu nie wynikaly bezposrednio
z obowigzujacych przepisow BHP (w szczegdlnosci
za pazdziernik 2019 r.) W zaleznosci od wyniku ustalen
podjaé odpowiednie czynnos$ci (np. w kwestii przychodu
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od os6b fizycznych).

22/ W dzialaniach zarzadcy drogi
mozliwo$¢ wystepowania wiascicieli abonamentow

uwzglednié

z roszczeniami o wydluzenie czasu obowigzywania
wykupionych abonamentéw postojowych w  Strefie
Platnego Parkowania o czas zawieszenia optat lub zwrot
optaty za niewykorzystane dni/miesigce liczac od dnia
zawieszenia pobierania optat w Strefie Platnego
Parkowania (SPP) na terenie miasta Ke¢dzierzyn-Kozle.

Funkcjonowanie Swie-
tlic Srodowiskowo-So-
cjoterapeutycznych.

Wydziat Polityki
Mieszkaniowej,
Spraw Socjalnych
i Zdrowia (PMS)
Urzad Miasta
Kedzierzyn-Kozle

15.05.
2020 .

18.08.
2020 .

1/ Podja¢  dziatania  korygujace
do przebudowania istniejgcego modelu funkcjonowania
Swietlic  Srodowiskowo-Socjoterapeutycznych  na
terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle, a w szczegolnosci
w przypadku utrzymania form wsparcia rodziny
w postaci $wietlic srodowiskowo-socjoterapeutycznych
podja¢ dziatania zmierzajace do nadania $wietlicom
srodowiskowo-socjoterapeutycznym prowadzonym
przez Gming Kedzierzyn-Kozle odpowiedniej formy
prawnej, wskazanej w uzyskanej opinii prawne;.

Od sposobu rozstrzygnigcia tej kluczowej kwestii,
uzaleznione sg pozostate warunkowo wydane zalecenia,
dotyczace w szczegdlnosci:

zmierzajace

W mys$l Standardu 2500.A1
Miedzynarodowych  Standar-
dow  Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego, oraz w
oparciu o § 20 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia
4 wrze$nia 2015 roku w spra-
wie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach
tego audytu prowadzono moni-
toring realizacji wydanych
zalecen.

W dniu 10 grudnia 2020 roku
wystapiono do audytowanego

Audytor wewnetrzny, realizu-
jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Finanséw z
dnia 4 wrze$nia 2015 roku
w sprawie audytu wewnetrz-
nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
w planie audytu wewnetrz-
nego na rok 2021, po uptywie
termindw realizacji zalecen,
uwzglednit przeprowadzenie
W podmiocie prowadzacym
przedmiotowe $wietlice oraz

13




. Jednostka/ Termin prze- . . . . L
Temat zadania ) . Podstawowe zalecenia lub opinie Monitorowanie realizacji .
Lp. Komoérka prowadzenia L X Uwagi
audytowego i wnioskKi zalecen
audytowana audytu
1 2 3 4 5 6 7

a) usystematyzowania zasad rachunkowosci $wietlic
srodowiskowo-socjoterapeutycznych przy wybranych
placéwkach oswiatowych na terenie Gminy
Kedzierzyn-Kozle;

b) podjecia dziatan zmierzajacych do zunifikowania
kryteriow, wedtug ktérych przebiega podziat srodkow

na  poszczegdlne Swietlice srodowiskowo-
socjoterapeutycznej dziatajagce przy wybranych
placowkach oswiatowych na terenie Gminy

Kedzierzyn-Kozle;

C) przeanalizowania  formy  zatrudnienia  0sob
realizujagcych zadania w $wietlicach $rodowiskowo-
socjoterapeutycznych przy wybranych placéwkach
Gminy

Kedzierzyn-Kozle. Przy czym w tym zakresie podjaé

oswiatowych dziatajacych na terenie
kroki zmierzajace do uzyskania udokumentowanej
analizy prawnej w zakresie mozliwosci stosowania
w obecnych realiach uméw zlecenia w badanym
obszarze. Obecnie, bowiem mamy do czynienia,
z sytuacja, w ktorej pracownik zatrudniony, jako
nauczyciel w danej szkole po pracy w niegj
(na podstawie umowy o pracg), realizuje zadania
w  S$wietlicy  $rodowiskowo-socjoterapeutycznej
dziatajacej przy tej wtasnie szkole (tylko, ze na
podstawie umowy zlecenia). W przypadku, gdy
Z Wyzej
mozliwo$ci stosowania uméw zlecenia w badanym
obszarze, wprowadzi¢ do stosowania rozwigzania
prawne z otrzymanej opinii prawnej.

wymienionej analizy wyniknie brak

0 przedstawienie informacji
na temat faktycznych dziatan
podjetych w celu realizacji
zalecen zawartych w sprawoz-
daniu z zadania zapewniaja-
cego oraz stopnia ich realizacji.
Kierownik Wydziatu Polityki
Mieszkaniowej, Spraw Socjal-
nych i Zdrowia Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle przedstawit
informacje na temat faktycz-
nych dziatan podje¢tych w celu
realizacji wskazanych zalecen,
datowang na 14 grudnia 2020
roku.

w Wydziale Polityki Mieszka-
niowej, Spraw Socjalnych
i Zdrowia Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle  obligato-
ryjnych czynnosci sprawdza-
jacych.
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2/ Niezaleznie od powyzszych dziatan koniecznym
jest rowniez zwigkszenie §wiadomos$ci osdb obecnie
zajmujacych si¢ badanym obszarem w zakresie:

a) przestrzegania istniejacych zasad dotyczacych
wymaganych od $§wietlic srodowiskowo-socjoterapeu-
tycznych, dokumentow, co do ich tresci i zawartosSci
merytorycznej umozliwiajacych wyplacenie im
zaliczki za dany okres rozliczeniowy,

b) obowigzku sktadania dokumentdw, co do ich tresci
i zawartosci merytorycznej, zgodnych z przyjetymi
zasadami przewidziany do wyptaty transzy (zaliczki)
na dany okres rozliczeniowy,

€) bezwzglednego obowigzku dostarczania faktur
w czasie umozliwiajacych ich terminowe oplacenie,

d) bezwzglednego obowiazku rozliczania $rodkow
finansowych przekazanych $wietlicy $srodowiskowo-
socjoterapeutycznej w stosownych terminach,

e) zwigkszenia nadzoru nad wykonywang kontrolg
formalno-rachunkowa przedmiotowej dokumentacji.

Ochrona danych osobo-
wych w jednostkach or-
ganizacyjnych  Gminy
Kedzierzyn-Kozle  —
Srodowiskowy ~ Dom
Samopomocy ,,Promy-
czek” w Kedzierzynie-
Kozlu.

Srodowiskowy
Dom
Samopomocy
»Promyczek”
w Kedzierzynie-
Kozlu

28.09.
2020 .

22.10.
2020 .

1/ W oparciu o podejécie oparte na analizie ryzyka,
z uwzglednieniem zastosowanych Iub mozliwych
do zastosowania rozwigzan techniczno-
organizacyjnych, kontynuowac dziatania zmierzajace
do uzupelienia bez zbednej zwloki dotychczasowej
dokumentacji dotyczacej ochrony przetwarzania danych
osobowych o takie elementy jak:

— plan ciagto$ci dziatania — art. 32 ust 1 pkt b RODO,
— procedury odtwarzania systemu po awarii — art. 32

ust 1 pkt cid RODO.

W mys$l Standardu 2500.A1
Migdzynarodowych  Standar-
dow Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego, oraz w
oparciu o § 20 rozporzadzenia
Ministra Finanséw 2z dnia
4 wrzesnia 2015 roku w spra-
wie audytu wewngtrznego oraz

informacji o pracy i wynikach

Audytor wewnetrzny, realizu-
jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Finanséw z
dnia 4 wrze$nia 2015 roku
w sprawie audytu wewnetrz-
nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
w planie audytu wewnetrz-
nego na rok 2021, po uptywie
terminéw realizacji zalecen,
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2/ W zwiazku z tym, ze powszechnie obowigzujace
przepisy prawa nie okre$laja, jaka forme redakcyjna
powinny mie¢ akty prawne nizsze od normatywnych
(w tym akty prawa wewnetrznego), przy redagowaniu
wewnetrznych — przepisOw  prawa  wspiera¢  si¢
odpowiednio Zasady
okreslone w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 22016 r. poz. 283) winny Stano-

istniejacymi  przepisami.

wi¢ prawo pomocnicze przy tworzeniu wewngtrznych
aktow prawnych.

3/ Opracowac i wdrozy¢ faktyczne dziatania polegajace
na sprawdzaniu/testowaniu kopii zapasowych.

4/ Przeprowadzi¢ gruntowng inwentaryzacj¢ i analize
operacji przetwarzania danych osobowych
uwzgledniajgc  informacje wynikajace z Rejestru
podmiotéw, ktorym Srodowiskowy Dom Samopomocy
,Promyczek” udostepnit dane osobowe (obecny
zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych). Oproécz ustalenia samych podmiotow lub
kategorii podmiotéw oceni¢ nalezy w jakim celu
przekazywane s3 dane osobowe, oraz po ktorej stronie
lezg faktyczne cele przetwarzania danych osobowych.
W  wyniku poczynionej
prawidlowe zastosowanie instytucji powierzenia badz
udostepnienia danych osobowych.

5/ Dostosowacé/aktualizowa¢ zapisy wykorzystywanego
w praktyce SDS ,Promyczek” wzorca umowy
powierzenia  przetwarzania  danych  osobowych
do wymogéw RODO. Pomocna w tym zakresie moze

analizy udokumentowac

by¢ przyjeta 9 lipca 2019 r. przez Europejska Radg

tego audytu prowadzono moni-
toring realizacji wydanych za-
lecen.

W dniu 10 grudnia 2020 roku
wystapiono do audytowanego
0 przedstawienie informacji
na temat faktycznych dziatan
podjetych w celu realizacji
zalecen zawartych w sprawoz-
daniu z zadania zapewniaja-
cego oraz stopnia ich realizacji.
Kierownik Wydzialu Polityki
Mieszkaniowej, Spraw Socjal-
nych i Zdrowia Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle przedstawit
informacj¢ na temat faktycz-
nych dziatan podje¢tych w celu
realizacji wskazanych zalecen,
datowang na 30 grudnia 2020
roku.

uwzglednit przeprowadzenie
w  Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,,Promyczek”
w Kedzierzynie-Kozlu obliga-
toryjnych czynno$ci spraw-
dzajacych.
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Ochrony Danych (EROD) opinia nr 14/2019 w sprawie
projektu standardowych klauzul umownych.

6/ Dokona¢ weryfikacji podstaw przetwarzania danych
na gruncie przestanek wymienionych w art. 6 ust. 1
lub art. 9 ust. 2 RODO. Na podstawie tak
przeprowadzonej analizy zidentyfikowaé obszary
w procesach przetwarzania danych osobowych wymaga-
jace poprawy pod wzgledem wskazania wlasciwej
podstawy  prawnej/przestanki,  ktéra legalizuje
przetwarzanie  danych  osobowych i  dokonac
modyfikacji zapisow prowadzonego rejestru czynnosci
w tym zakresie.

Przeprowadzona analiza powinna by¢ indywidualna
i dokonana w oparciu o to, jakie przepisy szczegodlne
obowiazuja w zakresie przetwarzania.

7/ Zweryfikowaé prowadzony rejestr czynnosSci
przetwarzania danych osobowych, na gruncie wyjasnien
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, poprzez
modyfikacj¢ wykazu ,,odbiorcéw danych”.

8/ Podda¢ weryfikacji planowane terminy usunigcia
poszczegolnych kategorii danych, w szczegolnosci
wykazane w prowadzonym rejestrze czynnoS$ci
przetwarzania danych osobowych. Uwzgledni¢ przy tym
kategorie archiwalne ustalone jednolitym rzeczowym
wykazem akt (JRWA) dla dokumentacji zawierajacej
dane osobowe.

9/ Dokona¢ przegladu i modyfikacji tresci stosowanych
klauzul informacyjnych w celu:

a) odpowiedniego zredagowania Kkatalogu zgdan
podmiotéw danych, adekwatnego do prowadzonych
operacji przetwarzania (wyeliminowa¢ informacje
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o przyshugujacym podmiotom danych prawie w sytuacji,
gdy zadanie takie zgodnie z przepisem szczegdlnym
jest niemozliwe),

b) uwzglednienia zmian wynikajacych z realizacji
zalecen wczesniejszych wydanych w trakcie realizacji
niniejszego zadania zapewniajgcego, a wpltywajacych
odpowiednio na tre$¢ klauzuli informacyjne;j.

10/ W realizacji  zasady rozliczalnosci
udokumentowaé, ze administrator danych osobowych
przeprowadzit w porozumieniu z IOD analiz¢ dotyczaca

celu

braku konieczno$ci przeprowadzenia oceny skutkow
planowanych i rozpoczetych operacji przetwarzania
dla ochrony danych (w szczegdlnosci dotyczaca zbiorow
o wykazanej wysokiej krytyczno$ci przetwarzania).
Sposob  dokumentowania  przeprowadzenia  badz
odstgpienia od oceny skutkow przetwarzania dla
ochrony danych osobowych powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci administratora.

System zarzadzania
bezpieczenstwem infor-
macji — zarzadzanie in-
cydentami bezpieczen-
stwa informacji

Biuro Informatyki
i Ochrony
Informacji

Urzad Miasta

Kedzierzyn-Kozle

24.11.
2020 .

15.12.
2020 .

W celu stworzenia na poziomie Gminy Kedzierzyn-
Kozle kompleksowego, skoordynowanego systemu
reagowania na incydenty bezpieczenstwa informacji,
w tym wymiany informacji o incydentach i istotnych
zagrozeniach, ktore wykraczaja poza zdarzenia
wewnetrzne w jednostce, podjaé czynnosci zmierzajace
do przygotowania procedur, ktore pozwolg zrealizowad
obowigzki systemowego zarzadzania incydentami
zZwigzanymi z informacji
cyberbezpieczenstwem réwniez w podlegtych/nadzoro-
wanych gminnych jednostkach organizacyjnych.

bezpieczenstwem oraz

Biorac pod uwage termin reali-
zacji zadania zapewniajacego,
przypadajacy na koniec roku
2020, audytor wewnetrzny
przyjat, iz monitorowanie rea-
lizacji zalecen zostanie uru-
chomione w roku nastgpnym -
2021.

Audytor wewnetrzny realizu-
jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Finansow z
dnia 4 wrze$nia 2015 roku
w sprawie audytu wewnetrz-
nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
zatozyl w planie audytu we-
wnetrznego na rok 2021 prze-
prowadzenie obligatoryjnych
czynnosci sprawdzajacych.
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B. W planie audytu wewnetrznego na rok 2020 nie wskazano konkretnych zakresow czynnosci doradczych, przy czym przewidziano rezerwe
czasowa na ich realizacje do dyspozycji zarzadzajacego audytem. W roku 2020 przeprowadzono nastepujgce czynnosci doradcze:

informacji, o ktorym mowa w § 20 ust. 2 pkt 14 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r.
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, mini-
malnych wymagan dla rejestrow publicznych i wy-
miany informacji w postaci elektronicznej oraz mini-
malnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2247).

Komunalnych w
Kedzierzynie-Kozlu

stuzbowsg zawierajaca odpowiedzi na pojawiajace si¢ pytania,
ktora nastgpnie wraz z materialami metodycznymi przekazat
Kierownikowi Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Spraw
Pracowniczych Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w  Kedzierzynie-Kozlu do stuzbowego wykorzystania
przy planowaniu audytu bezpieczenstwa informacji.

Lp. Temat czynno$ci Inicjator Efekt czynnos$ci doradczych Uwagi
doradczych
1 2 3 4 5
1. Usprawnienie funkcjonowania instytucjonalnej kon- Audytor Opracowano projekt nowego regulaminu instytucjonalnej | Wdrozenie  projektu  nowego
troli wewng¢trznej przeprowadzanej przez upowaznio- wewnetrzny kontroli wewngtrznej przeprowadzanej przez upowaznionych | regulaminu instytucjonalnej
nych pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle pracownikow Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle. Przedmio- | kontroli wewngtrznej przeprowa-
poprzez analizg istniejacych unormowan dotyczacych towy projekt stanowi aktualizacje i rozwinigcie istniejacych | dzanej przez upowaznionych
audytu wewngtrznego i instytucjonalnej kontroli we- rozwigzan, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujacego | pracownikow  Urzedu Miasta
wnetrznej, a w szczegdlnosci zapisow obowigzuja- prawa, a takze uwzglednia doswiadczenia pracownikow Biura | Kedzierzyn-Kozle zostalo wstrzy-
cego Regulaminu instytucjonalnej kontroli wewngtrz- Audytu i Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Kedzierzyn- | mane w zwiazku z trwajacymi
nej przeprowadzanej przez upowaznionych pracowni- KozZle, realizujacych na podstawie stosownych upowaznien | pracami legislacyjnymi zmierzaja-
kow Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle, stanowigcego Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle, kontrole w jednostkach | cymi  do zmiany przepisow
zalgcznik do zarzadzenia nr 73/AKW/2015 Prezy- organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle oraz w komérkach | powszechnie obowiazujacego
denta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 9 Iutego 2015 organizacyjnych Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle. prawa w tym obszarze (w szcze-
roku. golnoséci dotyczy to zapowiada-
nych zmian ustawy o finansach
publicznych).
2. Konieczno$¢ i sposdb zapewnienia okresowego audytu Miejski Audytor wewnetrzny na okoliczno$¢ przeprowadzenia | Bez uwag.
wewnetrznego w zakresie systemu bezpieczenstwa | Zarzad Budynkow | audytowych czynnosci doradczych sporzadzit notatke
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C. W roku 2020, audytor wewnetrzny wraz z inspektorem ds. audytu i kontroli wewngtrznej, zatrudnionym w Biurze Audytu
i Kontroli Urzedu Miasta K¢dzierzyn-Kozle (dziatajacym pod nadzorem audytora wewnetrznego, W ramach realizacji praktyki audytorskiej)
zrealizowali wszystkie zaplanowane czynnosci sprawdzajace:

Kedzierzyn-Kozle

Lp. Temat zadania zapewniajacego, Jednostka/Komorka Termin Ocena Uwagi
ktorego dotycza czynnosci sprawdzajace audytowana przeprowadzenia
czynnosci
1 2 3 4 5 6
Ochrona danych osobowych w jednostkach Miejski Zarzad W . yniku dOk(.)nan.yCh W toku czynnosci sprawdzajacych uSt.a ler.l’
. . . . , . 23.06.2020 r. stwierdzono, ze jednostka audytowana dokonata wdrozenia
organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle Budynkow Pozytywna , ; .
1. L X - ... | zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
— Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych Komunalnych w Z zastrzezeniami - . :
. . , . . , 24.06.2020 r. zapewniajacego z zastrzezeniami wskazanymi w notatce
w Kedzierzynie-Kozlu. Kedzierzynie-Kozlu ; K0
informacyjnej.
Miejski O$rodek W wyniku dokonanych w toku czynnoéci sprawdzajacych ustalef,
Kultury w . .. ..
., . . . . : , 03.07.2020 r. stwierdzono, ze jednostka audytowana dokonala wdrozenia
Gospodarowanie s$rodkami publicznymi | Kedzierzynie-Kozlu Pozytywna , : .
2. . . ST - ... | zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
przez instytucj¢ kultury. Wydziat Finansowy Z zastrzezeniami - L :
. 07.07.2020 r. zapewniajacego z zastrzezeniami wskazanymi w notatce
Urzedu Miasta informacyinei
Kedzierzyn-Kozle YInel.
Ochrona danych osobowych w jednostkach Zesp 91 Qb51.11 &l W wyniku dokonanych w toku czynnosci sprawdzajacych ustalen,
. . . . , Oswiaty 1 15.07.2020 r. . . , ..
organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle . stwierdzono, ze komorka audytowana dokonata wdrozenia
3. . o, . Wychowania - Pozytywna , ’ .
— Zespot Obstugi Oswiaty i Wychowania . . zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
. . , w Kedzierzynie- 17.07.2020 r. -
w Kedzierzynie-Kozlu. Kozlu zapewniajacego.
Ochrona danych osobowych w jednostkach Miejski O$rodek w \{vyglku d0k9nanl§ ch ‘,Nl:()ku cfiynnosm P r;v;](dzajfcym duSt.a ler.l’
organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle Sportu i Rekreacji 20.07.2020 r. stwierdzono, ze komorka au }/towana okonata wdrozenia
3. A : - . . - Pozytywna zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
— Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie- 29.07.2020 1 Zapewniaiacedo
w Kedzierzynie-Kozlu. Kozlu o ' P Jacego.
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. . W wyniku dokonanych w toku czynno$ci sprawdzajacych ustalen,
. . g Publiczna Szkota . . . ..
Zasady i tryb wykonywania czynno$ci Podstawowa nr 15 17.08.2020 r. stwierdzono, ze komorka audytowana dokonata wdrozenia
4. kancelaryjnych w podmiocie. : . - Pozytywna zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
. . w Kedzierzynie- -
Postepowanie z dokumentacja spraw Kozlu 20.08.2020 r. zapewniajacego.
zakonczonych.
Biuro Informatyki W wyniku dokonanych w toku czynnosci sprawdzajacych ustalen,
i Ochrony 18.12.2020 r. stwierdzono, ze komorka audytowana dokonata wdrozenia zalecef
5. Bezpieczenstwo informacji. Informacji - Pozytywna zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
Urzedu Miasta 21.12.2020 r. zapewniajgcego.
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2. Wskazanie przyczyny zaistnienia ewentualnych, znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu / niezrealizowane zaplanowane
zadania audytowe.

W trakcie realizacji planu audytu nie zidentyfikowano odstepstw od jego realizacji. W roku 2020 zrealizowano wszystkie zaplanowane zadania
audytowe.

3.

Inne istotne informacje zwiazane z prowadzeniem audytu wewnetrznego w roku poprzednim.

. Wptyw na ksztalt prowadzonych zadan audytowych miat ogloszony od dnia 20 marca 2020 roku do odwotania na obszarze Rzeczypospolitej

Polskiej stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (§ 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku
w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 z p6zn. zm.). W wyniku pandemii
COVID-19, podyktowana wzgledami bezpieczenstwa praca zdalna 1 wigzace si¢ z nig ograniczania w kontaktach miedzy pracownikami
czy dostgpem do dokumentacji powodowaty, iz audytujacy na biezaco reagowali na zmieniajaca si¢ sytuacj¢ epidemiologiczna, dostosowujac
metodyke dziatania audytu do zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania jednostek organizacyjnych, co umozliwito realizacj¢ wszystkich
zadan audytowanych zaplanowanych na rok 2020.

. W roku 2020, wzorem lat ubiegltych, Biuro Audytu i Kontroli Wewne¢trznej, w strukturze ktoérego funkcjonuje audyt wewngtrzny, uzyskato

indywidualny budzet przeznaczony na realizacje potrzeb szkoleniowych pracownikoéw Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej. Niemniej,
w obliczu skutkoOw pandemii zostat on w znacznym stopniu ograniczony w stosunku do wielkosci poczatkowe;.

. Oprécz zadan audytowych, audytor wewngtrzny, w roku 2020 zrealizowat rowniez:

a) jedna kontrole planowa na podstawie stosownego upowaznienia Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle, w oparciu o zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle plan instytucjonalnej kontroli wewngtrznej (ex post) realizowanej przez Biuro Audytu
1 Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle na rok 2020,

b) jedna kontrole o charakterze doraznym, zlecong przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

. Audytor wewnetrzny posiada certyfikat Instytutu Audytorow Wewngtrznych IIA Polska ,,Ocena jakos$ci audytu wewnetrznego

— QA” uprawniajacy, po spetnieniu pozostatych kryteriow do prowadzenia ocen zewnetrznych audytu wewnetrznego.

. Audytor wewngetrzny utrzymuje certyfikat Certified Internal Controls Auditor (CICA) - Certyfikowany Audytor ds. Kontroli Wewnegtrzne;j

nadany przez The Institute for Internal Controls (ThellC) z siedzibg w USA oraz jest cztonkiem IIC Poland Chapter (przedstawicielstwo
I1C w Polsce).
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6. Audytor wewngtrzny posiada certyfikat audytora wiodacego systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji wg normy ISO/IEC
27001:2013, BSI Warszawa.

7. W roku sprawozdawczym 2020, zatrudniony w Biurze Audytu i Kontroli Wewnetrznej, inspektor ds. audytu i kontroli wewnetrznej ukonczyt
studia podyplomowe na kierunku Audyt wewnetrzny w administracji i przedsiebiorstwach, ktorych celem byto nabycie aktualnej
oraz praktycznej wiedzy na temat szeroko rozumianych zagadnien zwigzanych z audytem wewng¢trznym zaréwno w sektorze publicznym
jak i w prywatnym. W zatozeniu, ukonczenie w/w kierunku pozwoli absolwentowi w sposob profesjonalny realizowac zadania Stawiane
przed funkcja audytu wewngtrznego. Tym samym, przy spetnieniu pozostalych warunkow, bedzie on przygotowany do samodzielnego
wykonywania zawodu audytora wewnetrznego.

8. W dniu 16 listopada 2020 roku pismem znak AKW.1721.2.2020 audytor wewnetrzny przekazal Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle
raport z rocznej samooceny jakosci audytu wewngtrznego. Samoocena zostala sporzadzona z wykorzystaniem formularza Quality @w,
opracowanego przez Departament Polityki Wydatkowej Ministerstwa Finansow. Przeprowadzona samoocena potwierdzita generalng
zgodnos$¢ funkcji audytu wewngtrznego z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego.

9. W okresie sprawozdawczym 2020 roku nie przeprowadzono oceny zewngtrznej audytu. Dziatalno$¢ audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle poddano procesowi oceny zewnetrznej ostatnio w roku 2016. Standard 1312 Migdzynarodowych Standardéw Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego opracowanych przez The Institute of Internal Auditors (IIA) wskazuje, ze oceny zewngetrzne musza by¢
przeprowadzone co najmniej raz na pi¢¢ lat przez wykwalifikowana, niezalezng osobg lub zespdt spoza organizacji.

KIEROWNIK BIURA AUDYTU PREZYDENT MIASTA
| KONTROLI WEWNETRZNE]
Audytor Wewnetrzny Sabina Nowosielska

Mariusz Wisniewski

Inspektor
ds. audytu i kontroli wewngtrznej
AKW —a/a
Maciej Wesoltowski
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