URZAD MIASTA
Ledzierzyn-Kodle
Bivro - Audyiu | Kontrali Wewnetranei
ul. Grzegorza Piramowicza 32 _ :
47-200 Kedzierzyn-Kole Kedzierzyn-Kozle, dnia 21 stycznia 2021 roku
Tel. T7/40 34 480
AKW.1711.1.2021

AKW.1712.1.2021

SPRAWOZDANIE
z realizacji rocznego planu kontroli oraz kontroli doraznych wykonywanych poza planem
przez upowaznionych pracownikéw Biura Audytu i Kontroli Wewng¢trznej Urz¢du Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle
w roku 2020

A. Organizacja wewnetrznej kontroli instytucjonalnej w Gminie Kedzierzyn-Kozle.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzgdu Miasta Kedzierzyn-KoZle, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 393/0r/2019

Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 2 pazdziernika 2019 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle (z pdézn. zm.), instytucjonalna kontrola wewnetrzna w 2020 roku, podobnie jak w latach ubieglych, prowadzona
byta przez pracownikéw Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej (AKW) Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle. Praca Biura AKW kieruje audytor
wewnetrzny, ktory sprawuje jednoczesnie bezpoéredni nadzér nad dziatalnoscig Biura, W 2020 roku, w ramach struktury zatrudnienia w Biurze
Audytu i Kontroli Wewngtrznej, kontrole przeprowadzane byty przez 2 pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach: inspektora ds. audytu
i kontroli wewngtrznej, inspektora ds. kontroli zarzadczej, oraz doraznie przez audytora wewngtrznego.

Do zadan pracownikéw Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej nalezy przeprowadzanie kontroli wewngtrznych w:
- komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle,
- gminnych jednostkach organizacyjnych.
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Czynnosci kontrolne realizowano w oparciu o Regulamin instytucjonalnej kontroli wewngtrznej przeprowadzanej przez upowaznionych
pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, wprowadzony zarzgdzeniem Nr 73/AKW/2015 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia
9 lutego 2015 roku (z pézn. zm.), w zakresie ustalonym rocznym planem instytucjonalnej kontroli wewnetrznej na rok 2020,
sygn. akt AKW.1711.13.2019 i AKW.1712.5.2019, zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle w dniu 3 grudnia 2019 roku,
nastgpnie zmienionym w dniu 2 wrzesnia 2020 roku oraz w przypadku kontroli doraZznej, w pisemnym upowaznieniu Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle.

Istota czynnosci kontrolnych byto szczegélowe zbadanie stanu faktycznego i poréwnanie go z obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi,
przepisami wewnetrznymi, realizacja budzetu oraz ustalenie ewentualnych odchylen od tych norm, a takze formutowanie wnioskéw wynikajacych
z ustalen kontroli w szczegblnosci poprzez wskazanie i rzetelne udokumentowanie naruszen obowiazujacych zasad postepowania
oraz przedstawienie propozycji dziatan korygujacych i korekcyjnych.

Kontrole przeprowadzane byty na podstawie imiennych upowaznien Prezydenta M1asta Kedzierzyn-Kozle.

Szczegodtowe wyniki kontroli zostaly opisane w protokofach z kontroli. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci do kierownikéw

jednostek/komorek kontrolowanych Prezydent Mlasta Kedzierzyn-Kozle kierowal wystapienia pokontrolne zawierajace wnioski i zalecenia
pokontrolne.

B. Wykonanie rocznego planu kontroli.

Wplyw na ksztatt prowadzonych kontroli miat ogtoszony od dnia 20 marca 2020 roku do odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (§ 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 z pézn. zm.). Zaistniata zmiana warunkéw funkcjonowania
jednostek/komorek organizacyjnych w wyniku pandemii COVID-19, podyktowana wzglgdami bezpieczenstwa praca zdalna oraz wigzace si¢ z nig
ograniczania w kontaktach miedzy pracownikami, a w konsekwencji utrudniony dostep do dokumentacji, wymusity konieczno$¢ rewizji
pierwotnych zatozen planu kontroli. Kontrolujacy na biezaco reagowali na zmieniajaca si¢ sytuacje epidemiologiczng, zidentyfikowali mozliwosci
i ograniczenia, obecne i prawdopodobnie takze przyszie realia funkcjonowania wskazanych jednostek/komérek organizacyjnych. W konsekwencji
niektére zaplanowane kontrole, uj¢te w Planie instytucjonalnej kontroli wewngtrznej (...), okazaly si¢ niewykonalne w przewidywanym terminie.
Prezydent Miasta K¢dzierzyn-Kozle, w porozumieniu z kierownikiem Biura Audytu 1 Kontroli Wewnetrznej, dokonat zmiany planu kontroli.



Przyjety do realizacji plan kontroli na rok 2020 (po zmianach) zostal zrealizowany w catodci, w zalozonym terminie. Przeprowadzono
16 kontroli planowych. Ponizsze tabele przedstawiajg zestawienie wykonanych kontroli planowych z uwzglednieniem wydanych zalecef
pokontrolnych dla jednostek/komérek kontrolowanych:

Tabela 1 Zestawienie informacji o realizacji kontroli planowych w gminnych jednostkach organizacyjrych w roku 2020 (kontrole przeprowadzane przez podmioty w jednostkach

im podleglych - JRWA 1711).
w

Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajacych

Podmiot . ’ Wyd I i : el
Lp. S Przedmiot kontroli e podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 - 5 6

l. | Publiczna Szkola
Podstawowa nr |
(PSP ur 1)

w Kedzierzynie-
KoZlu

Wewnetrzne normatywy kancelaryjno-
archiwalne i ich stosowanie w praktyce.
Dokumentacja wytworzona w ramach
postgpowania administracyjnego. Pro-
wadzenie dokumentacji pracowniczej.

Prezydent Miasta Kedzierzyn-KozZle, dziatajac w my$! § 32 pkt 6 Regulaminu
instytucjonalnej kontroli wewngtrznej przeprowadzanej przez upowaznionych
pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle skierowal- do dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej nr | w Kedzierzynie-Kozlu wystapienie
pokontrolne mak AKW.1711.2.2020 z dnia 25 lutego 2020 roku, w ktérym
zalecil:

1/ Zweryfikowad obowiazujgce przepisy instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania sktadnicy akt (zwanej dalej instrukcjg archiwalng) pod katem
faktycznych potrzeb szkoly i zmieniajacych sie przepiséw prawa oraz dokonaé
ich aktualizacji, po uprzednim uzgodnieniu z wlasciwym terytorialnie
dyrektorem archiwum pafstwowego oraz na etapie projektowania, w celu
zapewnienia spdjnodci z  rejestrem © czynnoSei  przetwarzania  danych
osobowych, z inspektorem ochrony danych Publicznej Szkoly Podstawowej
nr | w Kedzierzynie-Kozlu. Dostosowaé opis pomieszczenia skladnicy akt
do realiéw istniejgcych w Publicznej Szkole Podstawowej nr | w Kedzierzynie-
Kozlu. ’

W trakcie prowadzonych czynnoéci
kontrolnych nie ujawniono okolicz-
nofci faktycznych uzasadniajgcych
podejrzenie popelnienia przestep-
stwa, przestepstwa skarbowego
lub naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.




Skierowane zawiadomienia
o ujawnionyeh okolicznosciach

Podmiot ' . Wydane zalecenia faktycznllych 'uzasadmz'qq?ych
Lp. . Przedmiot kontroli podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestepstwa, przest¢pstwa
_ skarbowego lub naruszenia
dyseypliny finanséw publiczaych
1 2 3 5 6

2/ Podjaé¢ skuteczne dziatania zmierzajace do wiasciwego stosowania
przez pracownikéw zapisow obowiazujacej instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji archiwalnej. Wzmocnié
nadzdr nad wiasciwym stosowaniem w/w przepisdéw w jednostce.

3/ Akta przed przekazaniem do zakiadowe] skladnicy akt porzadkowaé
w spos6b wskazany przyj¢ta w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
w Kedzierzynie-KoZlu instrukcja kancelaryjng i instrukeja archiwalna.

4/ W zaktadowej skladnicy akt uporzadkowaé akta zgodnie z wymogami okre-
$lonymi w przepisach kancelaryjno-archiwalnych, ktore obowiazuja w Publicz-
nej Szkole Podstawowej nr | w Kedzierzynie-Kozlu.

5/ Wybrakowa¢ dokumentacje, dla ktérej minal okres przechowywania,
zgodnie z przyj¢ta w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Kedzierzynie-
Kozlu instrukcja archiwalng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6/ Postgpowania administracyjne w szkole wszczyna¢ w sprawach wyrainie
okre§lonych przepisami powsiechnje obowiazujacego praws, w ktérych nalezy
wydaé¢ decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjncgo (Dz. U. z 2018
r. poz. 2096 z p6én. zm.).

7/ Podja¢ skuteczne . dziatania zmierzajacc do wiladciwego stosowania
obowigzujacych przepiséw prawa pracy w zakresie prowadzenia dokumentacji
pracowniczej, a w szczegolnosci:

a) pouczy¢ pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji
pracownicze] o bezwzglednym obowiazlu przestrzegania obowiazujacych
przepisdw prawa przy prowadzeniu dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz zakladaniu i prowadzeniu akt osobowych, a takze
o odpowiedzialnodci w tym zakresie;
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznosciach
faktycznych uzasadniajacych

Podmiot W I i
Lp. m Przedmiot kontroli ydane zalecenia podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
: przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 3 5 6

b) skutecznie nadzorowaé wiasciwe stosowanie przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z2019 r. poz. 1040 z pdZn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018
roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);

c) przestrzegaé wymogu informowania pracownika o warunkach zatrudnienia,
np. poprzez wiasciwe pisemne odestanie do odpowiednich przepiséw prawa
pracy, bad? z podaniem dokladnych informacji, a w cze$ci B akt osobowych
przechowywa¢ indywidualne pisemne potwierdzenia zapoznania pracownika
z w/w warunkami.

8/ W planowaniu urlopéw odpowiednio stosowaé zapis art, 163 § 1 Kodeksu
pracy, w ktérym wskazano, ze plan urlopéw nie obejmuje urlopu na zadanie.
Jest to czg$é urlopu pozostawiona do dyspozycji pracownika w wymiarze
do 4 dni w roku kalendarzowym.

O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych dyrektor kontrolowanej jednostki
poinformowal kierownika Biura AKW pismem znak PSP1.091.1.2020 z dnia
10 marca 2020 roku.

W nastgpstwie ustalen m. in. przedmiotowej kontroli, Prezydent Miasta
K¢dzierzyn'-Koile, dzialajac w my$l § 32 pkt 7 Regulaminu instytucjonalnej
kontroli wewngtrznej przeprowadzanej przez upowaimionych pracownikéw
Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle, w celu kompleksowej poprawy
funkcjonowania kontrolowanego obszaru skierowat do Kierownika O$wiaty
1 Wychowania Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle (dalej jako Wydziat OW),
wystapienie pokontrolne znak AKW.1711.2.2020 z dnia 28 lutego 2020 roku,

Aw

w ktorym zalecit podjaé¢ skuteczne dzialania w stosunku do wszystkich




Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajacych

i Wydane zalecenia
Lp. Podmiot Przedmiot kontroli y podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestgpstwa, przestgpstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6

jednostek ofwiatowych i ztobkéw, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kedzierzyn-Kozle, poprzez realizacje nastepujacych zalecen:

1/ W oparciu o uprawnienia wynikajace z art. 6 ust. 2f ustawy z dnia 14 lipca
1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 164), we wspolpracy z Zespolem Obstugi Oswiaty i Wychowania
w Kedzierzynie-KoZlu oraz dzialajagc w porozumienia z dyrektorem
whadciwego  archiwum  panstwowego, przygotowaé |  przedstawic
do zatwierdzenia projekt zarzadzenia Prezydenta Miasta okreélajacy instrukcje
kancelaryjng, jednolity rzeczowy wykaz akt, instrukcje w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zakladowego lub skiadnicy akt, wspdlne
odpowiednio dla nadzorowanych i podlegtych: szkét, przedszkoli i zlobkéw.
Wprowadzane wspSlne normatywy kancelaryjno-archiwaine  winny
uwzglednia¢ specyfike funkcjonowania i uwarunkowania organizacyjne
poszczegoinych typow jednostek oraz zmieniajgce sie przepisy prawa.

2/ Zwickszy¢ $wiadomo$é dyrektoréw jednostek odwiatowych i zlobkéw
w zakresie koniecznodci przestrzegania wymagan obowigzujgcych przepiséw
kancelaryjno-archiwalnych, w tym praktyczoego ich zastosowania.

O sposobie realizacji zalecen pokonftrolnych kierownik Wydzialu OW

| poinformowal kierownika Biura AKW pismem znak OW.1711.1.2020 z dnia

16 marca 2020 roku, a nastgpnie pismem znak OW.1711.1.2020 z dnia
15 lipca 2020 roku.




Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznosciach
faktycznych uzasadniajacych

Podmiot Wryd i
Lp. o Przedmiot kontroli ydane zalccenia pedejrzenie popelnienia
kontrolowany pckontrolne
przestepstwa, przestgpstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
2. | Publicma Szkota | Wewngtrzne normatywy kancelaryjno-

Podstawowa nr 3
(PSP ar3)
w Kedzierzynie-
KoZlu

archiwalne i ich stosowanie w praktyce.
Dokumentacja wytworzona w ramach
postepowania administracyjnego. Pro-
wadzenie dokumentacji pracowniczej.

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Koile, dziatajac w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu
instytucjonalnej kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych
pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle skierowat do dyrektora
Publiczne] Szkoly Podstawowej nr 3 w Kedzierzynie-KoZlu wystapienie
pokontrolne znak AKW.1711.3.2020 z dnia 9 lipca 2020 roku, w ktérym
zalecit: :

1/ W porozumieniu z Wydzialem O$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle (zwanym dalej Wydzialem OW) zweryfikowaé zapisy
obowiazujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt pod katem ich zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa. Wskazal przy tym, {2 w dniu
28 iutego 2020 roku do kierownika Wydziatu OW skierowano wystapienie
pokontrolne, znak AKW.1711.2.2020 z dnia 28 lutego 2020 roku.

2. Podja¢ skuteczne dziatania zmierzajace do wlasciwego stosowania
przez pracownikéw zapisow obowigzujgcej instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji archiwalnej. Wazmocnié
nadzdr nad wlasciwym stosowaniem w/w przepiséw w jednostce.

3. Akta przed przekazaniem do zakladowej skiadnicy akt porzadkowaé
w sposdb wskazany przyjeta w Publiczne] Szkole Podstawowej nor 3
w Kedzierzynie-KoZlu instrukcja kancelaryjng i instrukcja archiwalna.

4. Wybrakowaé¢ dokumentacjg, dla ktérej mina! okres przechowywania,
zgodni z przyj¢ta w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 w Kedzierzynie-KoZlu
instrukcja archiwalng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

5. Podja¢ skuteczne dzialania zmierzajace do wladciwego stosowania
obowiaznjacych przepisdéw prawa pracy w zakresie prowadzenia dokumnentacji
pracowniczej, a w szczeg6lnodci:

W trakcie prowadzonych czynnoscei
kontrolnych nie ujawniono okolicz-
noéci faktycznych uzasadniajacych
podejrzenie popemienia przestgp-
stwa, przestgpstwa skarbowego
lub naruszenia dyscypliny finanséw.
publicznych.




Lp.

Podmiot
kontrolowany

Przedmiot kontroli

Wydane zalecenia
pokontrolne

Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznyeh uzasadniajacych
podejrzenie popelnienia
przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyseypliny finanséw publicznych

5

6

a) pouczyé pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji
pracownicze] o bezwzgleduym obowiazku przéstrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa przy prowadzeniu dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz zakladaniu i prowadzeniu akt osobowych, a takze
o odpowiedzialnosci w tym zakresie;

b) skutecznie nadzorowa¢ wlasciwe stosowanie przepiséw ustawy -z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018
roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);

¢) przestrzega¢ wymogu informowania pracownika o warunkach zatrudnienia,
np. poprzez whasciwe pisemne odestanie do odpowiednich przepiséw prawa
pracy, badZ z podaniem doldadnych informacji, a w czeéci B akt osobowych
przechowywaé¢ indywidualne pisemne potwierdzenia zapoznania pracownika
z w/w warunkami;

d) sporzadzajac Swiadectwo pracy odpowiednio stosowaé art. 97 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z péfm. zm.),
zgodnie z ktérym w $wiadectwie pracy nalezy m. in. zamiesci¢ informacje

‘0 zajmowanych stanowiskach lub pelnionych funkcjach przez pracownika

w okresie zatrudnienia u danego pracodawcy.
6. W planowaniu urlopéw odpowiednio stosowaé zapisy art. 1542 § 112
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1040

| z pén. zm.), w ktérym wskazano, Ze urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa

dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu
pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu. Przy udzielaniu urlopu, jeden dzief
odpowiada 8 godzinom pracy.
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznos$ciach
faktycznych uzasadniajgcych

Lp. Podmiot Przedmiot kontroli Wydane zalecenia podejrzenie popeinienia
kontrolowany pokontrolne
przestgpstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
7. Stosowa¢ imienne karty ewidencyjne wyposazenia (odziezy roboczej
cbuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej) odpowiadajace
potrzebom Publiczne) Szkoly Podstawowej nr 3 w Kedzierzynie-KoZlu.
Wypehiaé rzeczona dokumentacje w taki sposéb, aby poszczeg6lne wpisy
w tejze karcie korespondowaly z tredcia poszczegdinych rubryk.
8. Zweryfikowal zapisy tabeli okreslajacej zakres wyposaenia wskazanych
stanowisk pracy w $rodki ochrony, odziez i obuwie robocze oraz okresu jej
uzywalnosci, stanowigcej obecnie zatacznik nr 1 do regulaminu pracy
wprowadzonego zarzadzeniem nr 18/2019 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 3 w Kedzierzynie-Kozlu z dnia |8 grudnia 2018 roku i w razie
potrzeby, dokonac jej aktualizacji w odpowiednim trybie.
O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych dyrektor kontrolowanej jednostki
poinformowat kierownika Biura AKW pismem znak PSP3.0910.2.2020 z dnia
16 lipca 2020 roku, a nastepnie pismem znak PSP3.0910.3.2020 z dnia
3 sierpnia 2020 roku.
3. | Publiczna Szkola | Wewnetrzne normatywy kancelaryjno- | Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, dzialajac w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnosci
Podstawowa nr 20 | archiwalne i ich stosowanie w praktyce. | instytucjonalnej kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych | kontrolnych nie ujawniono okelicz-
(PSP nr 20) Dokumentacja wytworzona w ramach | pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle skierowal do dyrektora | nosci faktycznych uzasadniajacych
w Kedzierzynie- | postgpowania administracyjnege. Pro- | Publicznej Szkoly Podstawowej nr 20 w Kedzierzynie-KoZlu wystgpienie | podejrzenie popelnienia przestep-
Kozlu wadzenie dokumentacji pracowniczej. | pokontroine znak AKW,1711.4.2020 z dnia 26 czerwca 2020 roku, w ktérym | stwa, skarbowego

zalecik:

1/ Przy wprowadzaniu 1 redagowaniu wewnatrzszkolnych aktow
normatywnych posilkowa¢ sie odpowiednio =zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 roku
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
Zwrocit w tym miejscu uwage, iz analizowany obszar byt juz wezeSniej

przestepstwa
lub naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

A
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznoéciach
faktycznych uzasadniajacych

i Wydane zalecenia
Lp. g Przedmiot kontroli 1 podejrzenie popelnienia
kontrolowany pekoatroine przest¢pstwa, przestepst
s przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6

korygowany zaleceniami Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KoZle wydanymi
w wystgpieniu pokontrolnym znak AKW.1711.10.2016 z dnia 21 lipca 2016 r.
2/ Podja¢ skuteczne dziatania zmierzajace do wlasciwego stosowania
obowigzujacych przepisdw prawa pracy w zakresie prowadzenia dokumentacji
pracownicze], a w szczegdlnosci dokumentowaé w czgéei B akt osobowych fakt
realizacji obowiazku o ktdrym mowa w art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy, obligujgcym pracodawce do poinformowania kazdego
pracownika na pidmie o obowiazujagcych go warunkach zatrudnienia
i przystugujacych mu uprawnieniach. W zwiazku z tym w pisernnej informacji
przekazywanej kazdemu pracownikowi nie pdzniej niz w ciggu 7 dni o daty
zawarcia umowy o pracg¢ lub nie péZniej niz w terminie miesigca
od daty wejscia w Zycie zmian warunkéw zatrudnienia, musza znaleZé sie
informacje o:

- obowiaznjacej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

- czestotliwodcl wyplat wynagrodzenia za prace,

- wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

- obowigzujacej pracownika dtugodci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
- ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety.

3/ W porozumieniu z Wydzialemm O$wiaty 1 Wychowania Urzedu Miasta
Kedzierzyn-KoZle zweryfikowaé obowigzujgce  przepisy jednolitego
rzeczowego wykazu akt pod katem faktycznych potrzeb szkoly i zmieniajacych
sig przepiséw prawa. Wskazal przy tym, iz w dniv 28 lutego 2020 r.
do kierownika Wydzialu O$wiaty 1 Wychowania (OW) Urzedu
Miasta Kedzierzyn-KoZle skierowano wystapienie pokontrolne, znak
AKW.1711.2.2020 z dnia 28 Jutego 2020 .
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych ckoliczno$ciach
Podmiot ‘ . Wydane zalecenia faktyczl-lych ?xzasadnitlqu-cych
Lp. Przedmiot kontroli podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przest¢pstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6 '
4/ Dokonaé¢ korelacji planowanych termindéw usunigeia poszczegdlnych
kategorii danych ujgtych w prowadzonym w jednostce, na podstawie
art. 30 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w éprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), rejestrze
czynnodci przetwarzania danych osobowych z terminami przechowywania
dokumentacji ustalonymi w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych dyrektor kontrolowanej jednostki
poinformowat kierownika Biura AKW pismem znak PSP20.092.1.2020 z dnia
9 czerwca 2020 roku. ‘
4. Publiczne Wewnetrzne normatywy kancelaryjno- | Prezydent Miasta Kedzierzyn-KoZle, dziatajac w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynno$ei
Przedszkole nr 6 | archiwalne i ich stosowanie w | instytucjonalnej kontroli wewngtrznej przeprowadzanej przez upowaznionych | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
(PSP nr 6) praktyce. Prowadzenie dokumentacji pfacowuikéw Urz¢gdu Miasta Kedzierzyn-Kozie skierowal do dyrektora | nosci faktycznych uzasadniajacych
w Kedzierzynie- | pracowniczej. Publicznego Przedszkola nr 6 w Kedzierzynie-KoZlu wystapienie | podejrzenic popemienia przestep-
KoZlu pokontrolne znak AKW.1711.5.2020 z dnia 22 paZdziernika 2020 roku, | stwa, przestgpstwa skarbowego
w ltérym zalecit: lub naruszenia dyscypliny finanséw
1/ W porozumieniu z Wydzialem O$wiaty i Wychowanja Urzgdu Miasta | publiczmych.
Kedzierzyn-KoZle zweryfikowaé zapisy obowigzujgcego jednolitego
rzeczowego wykazu akt pod katem ich zgodnosei z obowigzujacymi przepisami
prawa. Wskazat przy tym, iz w dniu 28 lutego 2020 roku do kierownika
Wydziatu OW skierowano wystapienie pokontrolne, znak AKW.1711.2.2020
z dnia 28 lutego 2020 roku.
2/ Podjaé skuteczne dziatania zmierzajgce do wiasciwego stosowania przez
pracownikéw zapiséw obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej, jednolitego

P

11




Skierowane zawiadomienia
0 ujawnionych okolicznoséciach
faktycznych uzasadniajacych

i Wydane zalecenia
Lp. Podmiot Przedmiot kontroli y podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne przestepstwa, przestepst
s wa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6

rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji archiwalnej. Wzmocnié nadzér nad
wlasciwym stosowaniem w/w przepisow w jednostce.

3/ Wybrakowa¢ dokumentacje, dla ktérej mingt okres przechowywania, zgodni
z przyjetg w Publicznym Przedszkolu nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu instrukeja
archiwalng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

4/ Podjaé skuteczne dzialania zmierzajgce do w{aéciwego) stosowania
obowigzujacych przepiséw prawa pracy w zakresie prowadzenia dokumentacji
pracowniczej, a w szczegélnoici:

a) pouczy¢é pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji
pracownicze] o bezwzglednym obowiazku przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa przy prowadzeniu dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz zakladaniu i prowadzeniu akt osobowych, a takze
o odpowiedzialno$ci w tym zakresie;

b) skutecznie nadzorowaé wiasciwe stosowanie przepisow ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 roku
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369).

5/ Zweryfikowaé zapisy tabeli okrelajacej zakres wyposazenia wskazanych
stanowisk pracy w $rodki ochrony, odziez i obuwie robocze oraz okresu jej
uzywalnodci, stanowiacej zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 8/2013 Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 6 w Kedzierzynie-KoZlu z dnia 4 czerwca 2013
roku i w razie potrzeby, dokonaé jej aktualizacji w odpowiednim trybie.

O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych dyrektor kontrolowanej jednostki
poinformowat kierownika Biura AKW pismem mak PP6.091.1.2020 z dnia
27 pazdziernika 2020 roku.
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajacych

zalecit:

1/ Bezzwlocznie dokona¢ wnikliwej analizy, inwentaryzacji akt osobowych

pracownikéw Przedszkola i na tej podstawie:

- przenie$¢ migdzy czeéciami akt dokumenty tego wymagajace,

- uzupelni¢ brakujace potwierdzenia zgodno$ci kopi dokumentéw z ic
oryginatami, :

- dokona¢ stosownej poprawy numeracji na dokumentach tego wymagajacych,

- usungé z akt osobowych pracownikéw dokumenty nie zwiazane ze stosun-
kiem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

2/ Bezwzglednie i bezzwlocznie uzupemlié pracowniczg dokumentacje

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy majac na uwadze rok wejscia
w Zycie i obowiazywania przepiséw prawa powszechnego w zakresie
dokumentacji pracowniczej.

3/ Przeprowadzi¢ korelacje ewidencji czasu pracy osoéb zatrudnionych
w Przedszkolu z ich wnioskami/kartami urlopowymi i innymi dokumentami
skutkujacymi dniem/czasem wolnym od pracy.

4/ Bezwzglednie realizowad postanowienia okreéine zarzadzeniein nr 3/2020
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17 z dnia 07 lutego 2020 roku i jego
zalacznikami, w zakresie:

Lp. Foduibg Przedmiot kontroli Wynans fulitens podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
3. Publiczne Wewne¢trzne normatywy kancelaryjno- | Prezydent Miasta Kedzierzyn-KoZle, dziatajac w myél § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnosei
Przedszkole nr 17 | archiwalne i ich stosowanie w | instytucjonalnej kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
(PP nr 17) praktyce. Prowadzenie dokumentacji | pracownikdéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle skierowal do dyrektora | nosci faktycznych uzasadniajacych
w Kedzierzynie- | pracowniczej. Publicznego Przedszkela nr 17 w Kedzierzynie-KoZzlu wystapienie | podejrzenie popehienia przestep-
Koilu pokontrolne znak AKW.1711.6.2020 z dnia 27 listopada 2020 roku, w ktérym

stwa, przestepstwa  skarbowego
lub naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych ckoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajacych

i Wydane zalecenia
Lp. Ehinoe Przedmiot kontroli ® podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6

- rejestracji pism przychodzacych i wychodzacych do/z jednostki w dzienniku
korespondencji,

- umieszczania w lewym gérmym rogu dokumentéw numeru, pod ktérym
zostaly one zarejestrowane w tym dzienniku,

- przyporzadkowania dokumentom nietworzacym sprawy klasy z jednolitego
rzeczowego wykazu akt Przedszkola,

- dokumentacji nie przekazanej po 2 lemim okresie przechowywania na
stanowisku pracy do skfadnicy akt, z powodu dalszego jej wykorzystywania
w celach stuzbowych,

- przeprowadzania w skiadnicy akt’ skontrum zmajdujacej si¢ tam
dokumentacji, :

- standard6w okreélonych dla pomieszczenia skiadnicy akt,

- $rodkéw ewidencyjnych przewidzianych dla~dziatalnosci skiadnicy akt.

5/ Dochowac wigkszej starannoéci przy umieszczaniu dokumentéw w teczkach

aktowych pod katem wiladciwego, zgodnego z klasyfikatorem jednolitego rze-

czowego wykazu akt, ich przechowywania.

6/ Zwiekszy¢ i wzmocnié nadzor funkcyjny nad poprawnosci realizacji czyn-

noéci kancelaryjno-archiwalnych przyjetych w Przedszkolu.

O sposobie realizacji zaleceti pokontrolnych dyrektor kontrolowanej jednostki

poinformowat kierownika Biura AKW pismem znak PP17.091.1.2020 z dnia

14 grudnia 2020 roku.
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Skierowane zawiadomienia
¢ ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajgcych

Lp. Frdpeion Przedmiot kontroli bk st podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
6. Publiczne Wewngtrzne normatywy kancelaryjno- | W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych w Publicznym Przedszkolu | W trakeie prowadzonych czynnosci
Przedszkole nr 22 | archiwalne i ich stosowanie w | nr 22 w Kedzierzynie-Kozl nie stwierdzono nieprawidtowosci stanowiacych | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
(PP nr 22) praktyce. Prowadzenie dokumentacji @ podstawe do skierowania przéz Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle | noéci faktycznych uzasadniajacych
w Kedzierzynie- | pracowniczej. wystapienia pokontrolnego do dyrektora Publicznego Przedszkola nr 22 | podejrzenie popelnienia przestgp-
Kozlu w Kedzierzynie-Kozlu. ' stwa, przestgpstwa skarbowego
lub naruszenia dyscypliny finansow
publicznych.
7. Publiczne Wewngtrzne normatywy kancelaryjno- | Prezydent Miasta Kedzierzyn-KoZle, dziatajgc w mysl § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnoéci
Przedszkole nr 24 | archiwalne i ich stosowanie w | instytucjonalnej kontroli wewngtrznej przeprowadzanej przez upowaznionych | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
(PP nr 24) praktyce. Prowadzenie dokumentacji | pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle skierowal do dyrektora | nosci faktycznych uzasadniajacych
w Kedzierzynie- | pracowniczej. ; Publicznego Przedszkola nr 24 w Kedzierzynie-Koilu wystapienie | podejrzenie popelnienia przestep-
" Kozlu

pokontrolne znak AKW.1711.8.2020 z dnia 2 grudnia 2020 roku, w ktérym
zalecit: :

1. W porozumieniu z Wydzialern O$wiaty i Wychowania Urzgdu Miasta
Kedzierzyn-Kozle zweryfikowaé zapisy obowiazujacego jednolitego
rzeczowego wykazu akt pod katem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Wskazal przy tym, iz w dniu 28 lutego 2020 roku do kierownika
Wydzialu OW skierowano wystapienie pokontrolne, znak AKW.1711.2.2020
z dnia 28 lutego 2020 roku.

2. Podjgé skuteczne dzialania zmierzajgce do wilasciwego stosowania przez
pracownikéw zapis6w ohowigzujgcej instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukeji archiwalnej. Wzmocni¢ nadzér nad
wlasciwym stosowaniem w/w przepiséw w jednostce.

3. Wybrakowa¢ dokumentacje, dla ktére] minat okres przechowywania,
zgodnie z przyjeta w Publicznym Przedszkolu nr 24 w Kedzierzynie-Kozlu
instrukcjg archiwalng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

stwa, przestgpstwa skarbowego
lub naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych. '
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajacych

iot . . Wydane zaleceni
Lp. Podmio Przedmiot kontroli ydane zajecenta podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne :
przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6

4. Podjgé skuteczne dzialania zmierzajgce do wladciwego stosowania
obowigzujacych przepiséw prawa pracy w zakresie prowadzenia dokumentacji
pracowniczej, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych, a w szczegdlnogei:

a) pouczyé pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji
pracowniczej o bezwzglednym obowiazku przestrzegania obowigzujacych
przepisow prawa przy prowadzeniu dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz zakiadaniu i prowadzeniu akt osobowych, a takze
0 odpowiedziainoéci w tym zakresie;

b) skutecznie nadzorowa¢ wialciwe stosowanie przepisow ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018
roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 22018 1. poz. 2369), a takze
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE} 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych);

¢) przesirzega¢ wymogu informowania pracownika o warunkach zatrudnienia,
np. poprzez wlasciwe pisemne odestanie do odpowiednich przepiséw prawa
pracy, badZ z podaniem dokiadnych informacji, a w czg¢éci B akt osobowych
przechowywa¢ indywidualne pisemne potwierdzenia zapoznania pracownika
z w/w warunkami,

5. Zweryfikowa¢ zapisy tabeli okredlajgcej zakres wyposaZenia wskazanych
stanowisk pracy w érodki ochrony, odziez i obuwie robocze oraz okresu jej
uzywalnoéci, stanowiacej zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2012 Dyrektora
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznoséciach
faktycznych uzasadniajgcych

Przedszkole nr 14

(PP nr 14)

w Kedzierzynie-

Kozlu

archiwalne 1 ich stosowanie w
praktyce. Prowadzenie dokumentacji
pracowniczej.

instytucjonalnej kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych
pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle skierowal do dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 14 w Kedzierzynie-Kozlu wystapienie pokontrolne
znak AKW.1711.9.2020 z dnia 23 grudnia 2020 roku, w ktérym zaiecik

1/ W porozumieniu z Wydzialem O$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta
Kedzierzyn-KoZle zweryfikowal =zapisy obowigzujacego jednolitego
rzeczowego wykazu akt pod katem ich zgodnodci z obowiazujacymi przepisami
prawa. Wskazal przy tym, iz w doiv 28 lutego 2020 roku do kierownika
Wydzialu OW skierowano wystapienie pokontrolne, znak AKW.1711.2.2020
z dnia 28 Jutego 2020 roku.

2/ Podjaé skuteczne dziatania zmierzajace do wladeiwego stosowania przez
pracownikdéw zapiséw obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji archiwalnej. Wzmocni¢ nadzér nad
wlasciwym stosowaniem w/w przepiséw w jednostce.

3/ Wybrakowaé dokumentacje, dla ktorej minat okres przechowywania,
zgodnie z przyjeta w Publicznym Przedszkolu or 14 w Kedzierzynie-KozZlu
instrukcja archiwalng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

4/ Podja¢ skuteczne dzialania zmierzajace do wladciwego stosowania
obowiazujacych przepiséw prawa pracy w zakresie prowadzenia dokumentacji

Lp. Podmiot Przedmiot kontroli Wydane zalecenia podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestgpstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
Publicznego Przedszkola nr 24 w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 15 lutego 2012
rok i w razie potrzeby, dokonaé jej aktualizacji w odpowiednim trybie.
O sposobie realizacji zaleceti pokontrolnych dyrektor kontrolowanej jednostki
poinformowat kierownika Biura AKW pismem znak PP24.091.1.2020 z dnia
15 grudnia 2020 roku, -
8. Publiczne Wewnetrzne normatywy kancelaryjno- | Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, dziatajac w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu

W irakcie prowadzonyeh ezynnosei
kontrolnych nie ujawniono okolicz-
noéci faktycznych uzasadniajgcych
podejrzenie popetnienia przestep-
stwa, przestgpstwa skarbowego
{ub naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznosciach
faktycznych uzasadniajacych

iot : Wydane zalecenia
Lp. Podmio Przedmiot konfroli i podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokentrolne
! przestgpstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6

pracowniczej, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosei:

a) pouczyé pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji
pracowniczej o bezwzglednym obowigzku przestrzegania obowiazujgcych
przepiséw prawa przy prowadzeniu dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz zakladamiu i prowadzeniu akt osobowych, a takze
o odpowiedzialnoéci w tym zakresie;

b} skutecznie nadzorowaé wilasciwe stosowanie przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 roku
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369), a takze
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycmmych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie
0 ochronie danych);

¢) przestrzega¢ wymogu informowania pracownika o warunkach zatrudnienia,
np. poprzez wiasciwe pisemne odestanie do odpowiednich przepiséw prawa
pracy, badZ z podaniem dokfadnych informacji, a w czeéci B akt osobowych
przechowywaé indywidualne pisemne potwierdzenia zapoznania pracownika
z w/w warunkami.

O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych dyrektor kontrolowanej jednostki
poinformowat kierownika Biura AKW pismem znak PP14.0910,1.2021 z dnia
8 stycznia 2021 roku,
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Tabela 2 Zesiawienie informacji ¢ realizacji kontroli planowych w komdrkach organizacyjnych Urzedu Miasia Kedziermyn-Kozle w roku 2020 (kontrole wewnetrzne w
podmiocie - JRWA 1712).

Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznosciach
faktyeznych uzasadniajacych

Lp. Fr Przedmiot kontroli NEy S el e podejrzenie popelnienia
kontrolowany poekontrolne

przestgpstwa, przestgpstwa

skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych

1 2 3 ) 5 6

Wydzial Finansowy Weryfikacja wdrozonych elemen- | Prezydent-Miasta Kedzierzyn-Kozle, dziatajgec w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnosci
(Fn) tow kontroli zarzadezej: instytucjonalnej kontroli wewngtrznej przeprowadzanej przez upowaimionych | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
Urzedu Miasta - Cele i zarzgdzanie ryzykiem/ | pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-KozZle skierowat do kierownika | nodci faktycznych uzasadniajacych

Kedzierzyn-Kozle

Okre§lenie celéw 1 zadan,
monitorowanie i ocena ich
realizacji, '

- Monitorowanie systemu kontroli
zarzadczej/Samoocena w komdree
organizacyjnej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-KoZle.

Wydzialu Finansowego Urzedun Miasta Kedzierzyn-KoZle wystapienie
pokontrolne AKW,1712.2.2020 z dnia 6 sierpnia 2020 roku, w ktérym zalecik:
1/ Dokonaé¢ wnikliwej analizy pytan sformufowanych w kwestionariuszach
ankiet samooceny i na tej podstawie przeredagowad pytania tego wymagajace,
w sposéb umozliwiajgey dokonanie rzetelnej oceny funkcjonujacego
w komérce systemu kontroli zarzadcezej.

2/ Zapewni¢ oceng systeinu kontroli zarzadezej] Wydzialu Finansowego
w ramach mechanizméw kontroli operacji finansowych i gospodarczych
— wymagania kontroli zarzadcze] w tym zakresie sformuiowano w standardzie
Cl4 ,Szczegblowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych
i gospodarczych”.

3/ Wazmocni¢ kontrole funkcjonalng w obszarze wymagane] na danym
stanowisku zmajomo$ci przepisOw prawa powszechnego I wewngtrznego
przez podiegtych pracownikéw,

4/ Bezwzglednie realizowaé wymogi okreslone w przepisach prawa, dotyczace
kiasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajgcej w Wydziale
Finansowym, w obszarze samooceny systemu kontroli zarzgdczej oraz procesu
zarzadzania ryzykiem.

5/ Dochowaé wigkszej staranno$ci w okre§laniu dla zadan miernikdw stopnia
ich realizacji oraz wartosci oczekiwanej, docelowej tych miemikéw.

podejrzenic popeienia przestep-
stwa, przestgpstwa skarbowego lub
naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznosciach
faktyeznych uzasadniajgcych

3. Dokona¢ poprawy bledne]j klasyfikacji dokumentéw procesu zarzadzania
ryzykiem i wzmocni¢ nadzér funkcjonalny w tym obszarze.

4. Podja¢ skuteczne dzialania zmierzajace do wlasciwego okreslenia mierni-
kéw realizacji zadan. )

5. Bezzwlocznie sporzadzi¢/uzupeinié udokumentowany katalog zadan
komorki organizacyjnej oraz przeprowadzié identyfikacje i analizg istotnosci
ryzyk dla tych zadan.

O sposobie realizac]ji zalecen pokontrolnych kierownik kontrolowane] komérki
organizacyjnej poinformowal kierownika Biura AKW pismem znak
IRE-DS.1712.2.2020.BK z dnia 14 sierpnia 2020 roku.

Lp. i Przedmiot kontroli VeyERe alrens podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrelne
przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
O sposobie realizacji zaleceft pokontrolnych kierownik kontrolowanej komérki
organizacyjnej poinformowal kierewnika Biura AKW pismem znak
Fn.173.1.2020 z dnia 19 sierpnia 2020 roku,
Wydzial Inwestycji, | Weryfikacja wdrozonych elemen- | Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, dzialajac w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnosci
Remontow tow kontroli zarzadcezej: instytucjonalnej kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych | kontrolnych nie ujawnione okolicz-
i Eksploatacji - Cele i zarzadzanie ryzykiem/ | pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle skierowal do kierownika | nosci faktycznych uzasadniajacych
(IRE) Okreélenie  celéw i  zadan, | Wydzialu Inwestycji, Remontow i Eksploatacji Urzedu Miasta Kedzierzyn- | podejrzenie popelnienia przestep-
Urzedu Miasta monitorowanie i ocena ich | KoZle wystapienie pokontrolne AKW.1712.3.2020 z dnia 6 sierpnia 2020 roku, | stwa, przestgpstwa skarbowego
Kedzierzyn-Kozle realizacji, w ktorym zalecit: lub naruszenia dyscypliny finansow
~ Monitorowanie systemu kontroli | 1. Bezwzglednie przeprowadzi¢ w kierowanej komorce organizacyjnej Urzedu | publicznych.
zarzadczej/Samoocena w komérce | Miasta udokumentowana samooceng za rok 2019, w zakresie przestrzegania
organizacyjnej Urzgdu Miasta | standardow kontroli zarzadczej.
Kedzierzyn-Kozle. 2. Podjaé skuteczne dziatania zmierzajace do uzupelnienia brakujgcych
2. informacji w dokumentacji procesu zarzadzania ryzykiem.

b,
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajaeych

Lp. ReRrici Przedmiot kontroli QIUNREApa podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestepstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finans6w publicznych
1 2 3 5 6
’ Wydziat Strategii, Weryfikacja wdrozonych elemen- | Prezydent Miasta Kedzierzyn-KoZle, dziatajgc w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnosci
Rozwoju i Srodkéw | téw kontroli zarzadczej: instytucjonalnej kontroli wewnefrznej przeprowadzanej przez upowazmnionych | kontrolnych nie ujawniono okolicz+
Pomocowych - Cele i zarzadzanie ryzykiem/ | pracownikéw Urzedu Miasta Kq:dzierzyn—Koﬂe skierowat do kierownika | nosci faktycznyeh uzasadniajacych
(SRP) Okreslenie  celow i zadan, | Wydziatu Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych Urzedu Miasta | podejrzenie popelnienia przestgp-
Urzegdu Miasta monitorowanie 1 ocena ich | Kedzierzyn-Kozle wystapienie pokontrolne AKW.1712.4.2020 z dnia | stwa, przestgpstwa skarbowego lub
Kedzierzyn-Kozle realizacji, . 6 sierpnia 2020 roku, w ktérym zalecik: naruszenia dyscypliny finanséw
- Monitorowanie systemu kontroli | 1. Dokona¢ formalnej analizy wynikowej kwestionariuszy ankiet samooceny | publicznych.
zarzgdczej/Samoocena w komdree | za rok 2019 i wzmocnic nadzér funkcjonalny w tym obszarze w przysztoéci.
organizacyjnej Urzgdu Miasta | 2. Dokonaé inwentaryzacji zidentyfikowanych ryzyk pod katem iloci
Kedzierzyn-Kozle. przypisanych im kategorii skutku, i na tej podstawie ustali¢ czy skutek w kazdej
z kategorii posiada tg samg warto$¢.
3 3/ Bezwzplednie prowadzi¢ udokumentowang kontrole w ramach ryzyk

wczesniej zidentyfikowanych, pomimo niezmaterializowaniu sig ich.

4/ Bezzwlocznie sporzadzié¢/uzupelnié udokumentowany katalog =zadan
komérki organizacyjnej oraz przeprowadzi¢ identyfikacj¢ i analiz¢ istotnosci
ryzyk dla tych zadan,

5/ Bezwzglednie realizowaé wymogi okreslone w przepisach prawa, dotyczace
klasyfikowania ikwalifikowania dokumentacji powstajgcej w Wydziale
Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych, w obszarze samooceny systemu
kontroli zarzadezej.

O sposobie realizacji zalecef: pokontrolnych kierownik kontrolowanej komérki
organizacyjnej poinformowal kierownika Biura AKW pismem znak
SRP.173.4.2020 z dnia 20 sierpnia 2020 roku.
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznodciach
faktycznych uzasadniajgcych

3/ Dokona¢ inwentaryzacji zidentyfikowanych ryzyk, pod katem iloéci ustalo-
nych w nich zagrozen realizacji zadania oraz ilofci przypisanych kategorii
skutku, i na tej podstawie zdefiniowaé ryzyka, dla ktérych mozliwe bedzie
przeprowadzenie nalezytej analizy ich istotnoSci.

4/ Dochowaé wigksze] starannodci w okreélaniu dla zadan miemikéw stopnia
ich realizacji.

5/ Podjaé skuteczne dzialania zmierzajace do wlasciwego okreélenia
mechanizméw kontrolnych dla zidentyfikowanych ryzyk, positkujac sie

reakcjami na ryzyko okreslonymi w Procedurze zarzadzania ryzykiem.

6/ Bezzwlocznie sporzadzi¢ udokumentowany katalog zadaii komorki
organizacyjnej oraz przeprowadzi¢ identyfikacje i analizg istotnodei ryzyk
dla tych zadan.

Lp. Podmiot Przedmiot kontroli Wydane zalecenia podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestgpstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
Wydziat Gospodarki | Weryfikacja wdrozonych elemen- | Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, dziatajgc w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnosci
Nieruchomosciami téw kontroli zarzadezej: instytucjonalnej kontroli wewnetrzne]j przeprowadzanej przez upowaznionych | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
i Planowania - Cele i zarzadzanie ryzykiem/ | pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Koile skierowat do kierownika UOéCi. fakt:ycznych L}za.sadnjajqcych
Przestrzennego Okredlenie celow | zadan, | Wydziatu Gospodarki Nieruchomog$ciami i Planowania Przestrzennego Urzedu podejrzenie popeinienia przestep-
, . . . ; . , - .| stwa, przestgpstwa skarbowego lub
(GNP) monitorowanie 1 ocena  ich Ml‘asta I.(q:dzwr.cyn-Kozle wystqplem_e pokontrolne AKW.1712.5.2020 z dnia naruszenia  dyscypliny finansow
Urzedu Miasta realizacji, 6 sierpnia 2020 roku, w ktérym zalecit: publicznych.
Kedzierzyn-KoZle - Monitorowanie systemu kontroli | 1/ Bezwzgle¢dnie przeprowadzié w kierowanej komoérce organizacyjnej Urzgdu
zarzadczej/Samoocena w komédree | Miasta udokumentowang samooceng za rok 2019, w zakresie przestrzegania
organizacyjnej Urzgdu Miasta | standardéw kontroli zarzgdczej. '
Ke¢dzierzyn-Kozle. ' 2/ Podjaé skuteczne dzialania zmierzajace do uzupelnienia brakujacej
dokumentacji potwierdzajacej naleZyta realizacje¢ poszczegdlnych elementéw
sktadowych procedury zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-
4. Kozle.
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Skierowane zawiadomienia
0 ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajgcych

Lp. ot Przedmiot kontroli vyeancigiedcn podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestepstwa, przest¢pstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
I 2 3 5 6
O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych kierownik kontrolowanej komorlki
organizacyjnej poinformowat kierownika Biura AKW pismem znak
GNP.1712.5.2020 z dnia 24 sierpnia 2020 roku.
Wydziat Oéwiaty i’ | Weryfikacja wdrozonych elemen- | Prezydent Miasta Ke¢dzierzyn-KozZle, dzialajgc w mysl § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnosci
Wychowania tow kontroli zarzadczej: instytucjonalnej kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
(OW) - Cele i zarzadzanie ryzykiem/ | pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle skierowal do kierownika | nodci faktycznych uzasadniajgcych
Urzedu Miasta Okreslenie  celéw i zadan, | Wydzialu Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle | podejrzenie popelnienia przestep-
Kedzierzyn-Kozle monitorowanie 1 ocena ich | wystgpienie pokontrolne AKW.1712.6.2020 2 dnia 2 listopada 2020 roku, | stwa, przestepstwa skarbowego lub
realizacji, w ktérym zalecil: ' naruszenia dyscypliny finansow
- Monitorowanie systemu kontroli | 1. Dochowaé wigkszej starannoéci przy sporzadzaniu analizy kwestionariuszy | publicznych.
zarzadezej/Samoocena w komoérce | ankiet samooceny systemu kontroli zarzadczej.
organizacyjnej Urzedu Miasta | 2. Dokona¢ wnikliwej analizy pyta sformutowanych w kwestionariuszach
Kedzierzyn-KoZle. ankiet samooceny i na tej podstawie przeredagowa¢ pytania tego wymagajace,
5. w spos6b umozliwiajacy dokonanie rzetelnej oceny funkcjonujacego

w komoéree systemu kontroli zarzadczej.

3. Bezwzglednie realizowaé wymogi okres$lone w przepisach prawa, dotyczace
klasyfikowania ikwalifikowania dokumentacji powstajacej w Wydziale
Odwiaty 1 Wychowania, w obszarze samooceny systemu kontroli zarzadczej
oraz procesu zarzadzania ryzykiem.

4. Podja¢ skuteczne dziatania zmierzajgce do gromadzenia kompletnej
dokumentacji potwierdzajacej nalezytg realizacje poszczegdlnych elementéw
sktadowych procedury zarzadzania ryzykiem w Urzgdzie Miasta Kedzierzyn-
Kozle. Dokumentacja powinna mie¢ postaé formalng (papierowa)
w okreslonym okresem ktérego dotyczy.

4
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Lp.

Podmiot
kontrolowany

Przedmiot kontroli

Wydane zalecenia
pokontrolne

Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych ckoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajgcych
podejrzenie popelnienia
przestepstwa, przestgpstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych

5

6

5. Dokona¢ inwentaryzacji poziomu akceptowalnos$ci poszczegélnych ryzyk
Wydzialu i w razie konieczno$ci dokonaé stosownych korekt oraz wzmocnié
mechanizmy kontrolne w tym obszarze.

6. Dokona¢ wnikliwej analizy okre$lonego dla ryzyk prawdopodobiefistwa
wystapienia w oparciu o wyniki miernikOw zadan oraz metodyke okreslona
w § 19 ust. 5 Procedury zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-
Koile. ‘

7. Podjaé skuteczne dziatania doskonalace dokumentacje monitoringu
realizacji procesu zarzadzania ryzykiem w Wydziale, w celu uzyskania
oczekiwanych i kompatybilnych informacji.

8. Bezzwlocznie przeprowadzi¢ ponowna/przemyélana identyfikacje ryzyk,
wskazujacych zagrozenie realizacji zadania w sposb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy. :

O sposobie realizacji zaleceni pokontrolnych kierownik kontrolowanej komdrki
organizacyjnej poinformowat kierownika Biura AKW pismem znak
OW.1711.9.2020 z dnia 10 listopada 2020 roku.

Wydziatu Zaméwien
Publicznych
(ZP)

Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Weryfikacja wdrozonych elemen-
téw kontroli zarzadczej:

- Cele i zarzadzanie ryzykiem/
Okre$lenie  celéw 1 zadanh,
monitorowanie 1 ocena ich
realizacji,

- Monitorowanie systemu kontroli
zarzadczej/Samoocena w komoéree
organizacyjnej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle.

Prezydent Miasta Kg¢dzierzyn-KozZle, dzialajac w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu
instytucjonalne] kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych
pracownikéw Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle skierowal do kierownika
Wydzialu Zaméwien Publicznych Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle wystapie-
nie pokontrolne AKW.1712.7.2020 z dnia 16 listopada 2020 roku, w ktérym
zalecit:

1/ Bezwzglednie dokonywaé analizy przeprowadzonej samooceny systemu
kontroli zarzadezej, a jej wyniki bra¢ pod uwage przy identyfikacji ryzyk
w komdrce oraz przy rocznej ocenie stanu kontroli zarzadczej w kierowanym
Wydziale.

W trakcie prowadzonych czynnosci
kontrolnych nie ujawniono okolicz-
nosci fakfycznych uzasadniajacych
podejrzenie popelnienia przestep-
stwa, przestepstwa skarbowego lub
naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajgcych

Podmiot i
Lp. iy Przedmiot kontroli T e podejrzenic popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestgpstwa, przestepstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6

2/ Dokona¢, wspélnie z podleglymi pracownikami, inwentaryzacji pytaf
w kwestionariuszu ankiety samooceny i na tej podstawie przeredagowaé
pytania tego wymagajgce, w sposdb umozliwiajacy dokonanie rzetelnej oceny
funkcjonujacego w koméree systemu kontroli zarzadezej.

3/ Bezwzglednie i bezblednie realizowaé wymogi okreslone w przepisach
prawa, dotyczgce klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej
w Wydziale Zaméwien Publicznych, w obszarze samooceny systemu kontroli
zarzadcze] oraz procesu zarzadzania ryzykiem.

4/ Bezzwiocznie dokonaé przeformutowania zidentyfikowanych na rok 2019
ryzyk, majac na uwadze przyjgta w Urzedzie Miasta metodyke wskazywania
negatywnych aspektéw ryzyka,

5/ Dochowa¢ wigkszej staranno$ci przy ustalaniu warto$ci docelowych,
oczekiwanych i dopuszczalnych dla miernikéw realizacji zadan Wydziatu.

6/ Zrewidowaé przekazane pracownikom upowaznienia do realizacji zadan
komorki w celu prawidlowego ich wskazania w prowadzonych kartach ryzyk.
7/ Podja¢ skuteczne dzialania prowadzace do prawidlowego tworzenia akt
sprawy, a w szczegélnosci do nadawania toZzsamej sygnatury akt na
dokumentach ja tworzacych.

8/ Bezwzglednie przestrzegal terminéw okre$lonych w przepisach
wewngtrznych Urzedu, w zakresie identyfikacji i monitoringu ryzyk
kierowanej komérki.

9/ Podjaé skuteczne dzialania zmierzajace do gromadzenia kompletnej
dokumentacji potwierdzajacej nalezytg realizacje poszczegdlnych elementéw
sktadowych procedury zdrzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-
Koile. Dokumentacja powinna mieé postaé formalng (papierows)
z okreslonym okresem ktérego dotyczy.
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
faktycznych uzasadniajacych

zarzadczej/Samoocena w komdrce
organizacyjne) Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle.

Lp. Podmiot Przedmiof kontroli Wydanc zalecenia podejrzenie popelnicnia
kontrolowany pokontrolne
i przestgpstwa, przestgpstwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
O sposobic realizacji zalecen pokontrolnych kierownik kontrolowanej komérki
organizacyjnej poinformowal kierownika Biura AKW pismem znak
ZP.173,2020 z dnia 30 listopada 2020 roku.
Wydziat Polityki” Weryfikacja wdrozonych elemen- | W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych w Wydziale Polityki | W trakcie prowadzonych czynnosci
Mieszkaniowej, Spraw | tow kontroli zarzadczej: Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia Urzedu Miasta Kedzicrzyn-Kozle | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
Socjalnych i Zdrowia | - Cele i zarzgdzanic ryzykiem/ | nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowigcych podstawe do skierowania | nosci faktycznych uzasadniajacych
(PMS) Okreslenie  celéw i zadan, | przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle wystapienia pokontrolnego | podejrzenie popelnienia przestep-
7 Urzgdu Miasta monitorowanie i ocena ich | do kierownika Wydziatu Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia | stwa, przestgpstwa skarbowego lub
) Kedzierzyn-Koéle realizacji, Urzedu Miasta Kedzierzyn-Koile. naruszenia dyscypliny finanséw
- Monitorowanie systemu kontroli publicznych.
zarzadezej/Samoocena w koméree
organizacyjnej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-KoZle.
Wydziat Kultury, Weryfikacja wdrozonych elemen- | W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych w Wydziale Kultury, | W trakeie prowadzonych czynnosci
Sportu i Turystyki téw kontroli zarzgdezej: Sportu i Turystyki Urzgdu Miasta Kedzierzyn-KoZle nie - stwierdzono | kontrolnych nie ujawnione okolicz-
(KST) - Cele i zarzadzanie ryzykiem/ | nieprawidiowosci stanowiacych podstawg do skierowania przez Prezydenta | nodci faktycznych uzasadniajacych
Urzedu Miasta Okreélenic celéw 1  zadan, | Miasta Kedzierzyn-Kozle wystapienia pokontrolnego do kierownika Wydziahi | podejrzenic popelnienia przestep-
3 Kedzierzyn-KoZle monitorowanie 1 ocena ich | Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Ke¢dzierzyn-Koiéle. stwa, przestepstwa skarbowego lub
' realizacji, naruszenia dyscypliny finanséw
- Monitorowanie systemu kontroli publicznych.
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C. Kontrole instytucjonalne zrealizowane w trybie doraznym.

W roku 2020, w mysl § 7 ust. 1 pkt 2 Regulaminu instytucjonalnej kontroli wewn¢trznej Biuro Audytu i Kontroli Wewng¢trznej przeprowadzilo
jedna kontrolg w trybie doraznym, wynikajagcym z koniecznoéci pilnego zbadania zdarzen, przeprowadzong poza rocznym planem kontroli.

Tabela 3 Zestawienie informacji o realizaci kontroli doraznych (poza planem) w roku 2020.

Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okolicznosciach
faktycznych uzasadniajgcych

Lp. Podumiot Przedmiot kontroli Wydane zalecenia podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokentrolne
przest¢psfwa, przest¢psiwa
skarbowego lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6
1. | Wydziat Gospodarki | Przeprowadzenie w  zgodnosci | Prezydent Miasta Kedzierzyn-KoZle, dzialajac w my$l § 32 pkt 6 Regulaminu | W trakcie prowadzonych czynnosci
Nieruchomoéciami | z przepisami prawa procedury | instytucjonalnej kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez upowaznionych | kontrolnych nie ujawniono okolicz-
i Planowania opracowania sfudium uwarunkowan | pracownikéw Urz¢du Miasta Kedzierzyn-Kozle skierowal do kierownika | nosci faktycznych uzasadniajgcych
Przestrzennego i kierunkdéw zagospodarowania | Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego Urzgdu | podejrzenie popelnienia przestgp-
_(GNP) przestrzennego miasta Kedzierzyn- | Miasta Kedzierzyn-Kozle wystapienie pokontrolne AKW.1712.8,.2020 z dnia | stwa, przesfgpstwa skarbowego
Urzgdu Miasta KozZle, uchwalonego uchwatla | 7 wrzesnia 2020 roku, w ktérym zalecit: lub naruszenia dyscypliny finanséw
Kedzierzyn-KoZle | nr XIII/144/19 Rady Miasta | 1/ Podjaé kroki zmierzajace do uzyskania udokumentowanej analizy prawnej | publicznych.
Kedzierzyn-KoZle z dnia | w zakresie mozliwosci stosowania sporzadzonego studium uwarunkowan
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie | i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego miasta Kedzierzyn-KoZle,
uchwalenia ,,Studium uwarunkowan | przyjgtego uchwaly nr XI1/144/19 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia
i kierunkéw  zagospodarowania | 26 wrzeénia 2019 roku w sprawie uchwalenia ,Studium uwarunkowai
przestrzennego miasta Kedzierzyn- | i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Kedzierzyn-Kozle”,
Kozile”. w sytuacji gdy w trakcie prowadzonej procedury jego uchwalania, pominigto
uwagg datowang na dzien 30 czerwca 2019 roku, oraz ustalenia,
czy zaniechanie to moze prowadzi¢ do uniewaznienia sporzadzonego w ten
sposéb studium.
2/ Podja¢ skuteczne dzialania zmierzajace do wiadciwego stosowania
przez pracownikéw Wydzialu GNP zapiséw obowigzujacych normatywéw
kancelaryjnych odnoszgcych si¢ do rejestracji, obiegu i przechowywania
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Skierowane zawiadomienia
o ujawnionych okoliczno$ciach
Podmiot . . Wydane zalécenia faktycznllych }lzasadniaqu:ych
Lp. Przedmiot kontroli podejrzenie popelnienia
kontrolowany pokontrolne
przestgpstwa, przestgpstwa
skarbowepo lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 5 6

dokumentow w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle. Wzmocnié nadzér nad
wiadciwym stosowaniem w/w przepisdw w komodrce organizacyjne;. '
3/ W systemie elektronicznego obiegu dokumentéw — Mdok wypekiaé
odpowiednia freseia rubryki w metryce dokumentu, w sposdb umozliwiajgcy
jednoznaczng identyfikacj¢ danego dokumentu po uplywie okresu czasu,
bez jego fizycznego odnalezienia.
O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych kierownik kontrolowanej komdrki
organizacyjnej poinformowat Kkierownika Biura AKW pismem znak
GNP.1712.8.2020 z dnia 21 wrzeénia 2020 roku.
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