Zatqcznik

do Uchwaty Nr 1V/23/06

Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia.28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania statutu
Zespolowi Szkot Miejskich nr 5
w Kedzierzynie-Kozlu

Statut Zespolu Szkot Miejskich nr 5
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Przodownikow Pracy 13

§1

—_

Zespot nosi nazwg: Zespot Szkot Miejskich Nr 5 w Kedzierzynie-Kozlu i w dalszej
czesci statutu zwany jest Zespotem.
2. Zesp6l miesci si¢ w Kedzierzynie-Kozlu przy ulicy Przodownikéw Pracy 13.
3. Peilna nazwa zespotu brzmi:
Zespot Szkot Miejskich Nr 5
ul. Przodownikéw Pracy 13
47-223 Kedzierzyn-Kozle
4. W skitad Zespotu wchodza: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Kedzierzynie-Kozlu
1 Publiczne Gimnazjum Nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu.
5. Szkoty wchodzace w sktad zespotu postuguja si¢ nazwami:
Zespot Szkot Miejskich Nr 5
Publiczna Szkota Podstawowa nr 3
im. Komisji Edukacji Narodowe;]
ul. Przodownikéw Pracy 13
47-223 Kedzierzyn-Kozle
oraz
Zespot Szkot Miejskich Nr 5
Publiczne Gimnazjum nr 10
ul. Przodownikow Pracy 13
47-223 Kedzierzyn-Kozle

§2
1. Organem prowadzacym Zespoét jest gmina Kedzierzyn-Kozle.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
Cele i zadania Zespolu
§3
1. Nadrzedne dla Zespotu jest dobro ucznia.

2. Zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone sa zgodnie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami i zobowigzaniami wynikajacymi
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka przyjgtej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.



3. Gloéwnym celem Zespolu jest zapewnienie uczniom mozliwosci petlnego rozwoju
intelektualnego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

4. Zespot rozwija u dzieci poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultury Europy 1 §wiata.

§ 4

Zespot wykonuje swoje zadania:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

realizujac  zadania dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, obowiazkowe
1 nadobowiazkowe odpowiednio do wieku ucznidow oraz potrzeb S$rodowiska
zuwzglednieniem obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy uczniow,

organizujac nauke religii. Warunki i sposob wykonywania tego zadania okreslaja
odregbne przepisy.

umozliwiajac rozwijanie zainteresowan oraz realizacj¢ szczegdlnych potrzeb
rozwojowych uczniéw poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniow (zajecé
korekcyjno-kompensacyjnych,  wyrownawczych, zaje¢  sportowych, kot
przedmiotowych, kot zainteresowan i innych),

organizujac opiek¢ i pomoc uczniom 7z zaburzeniami rozwojowymi oraz
pozostajacym w trudnych sytuacjach losowych. Indywidualne formy opieki nad
uczniami polegaja w szczego6lnosci na: zapewnieniu mozliwosci korzystania
z pomocy pedagoga szkolnego, udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu
z pomocy psychologa, logopedy 1 innych specjalistow zatrudnionych w poradni
psychologiczno - pedagogicznej, dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
mozliwo$ci ucznia i dziecka, wystgpowaniu w razie potrzeby do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej i innych instytucji o udzielenie pomocy, udzielaniu
pomocy w wystepowaniu o stypendium socjalne, udzielaniu doraznej pomocy
w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty,

organizujac i udzielajac pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z Publicznag Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Zasady organizowania
pomocy dla uczniéw okreslaja odrebne przepisy.

wspotpracujac z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Rodzice 1 opiekunowie uczestnicza w zyciu Zespotu,
przedstawiajac wnioski i uwagi na zebraniach rodzicow oraz poprzez udzial
swoich przedstawicieli w radach klasowych, Radzie Rodzicow.

sprawujac opieke nad uczniami  uczestniczacymi w zajeciach dydaktycznych,
w tym z wychowania fizycznego oraz podczas zaj¢¢ poza terenem Zespotu, w tym
wycieczkach (zasady sprawowania opieki w tym zakresie okreslaja odrgbne

przepisy).
Organy Zespolu



§5
Organami Zespotu sa:

1)  Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Samorzad Uczniowski Zespotu,
4) Rada Rodzicow,
5) Rada Zespolu — z chwila jej powotania na podstawie art. 50 i 51 ustawy

0 systemie o§wiaty.

Dyrektor Zespotu:

1) jest dyrektorem szkoty w rozumieniu odrgbnych przepisoéw,

2) kieruje dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza,

3) reprezentuje Zespot na zewnatrz,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej
1 organizuje jej prace,

5) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) odpowiada za wtasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu i1 egzaminu, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy o systemie oswiaty,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

8) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespolu i1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Zespotu,

9) przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzadkowe wszystkim
pracownikom (zgodnie z odrgbnymi przepisami),

10) wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla pracownikow Zespotu,

11)decyduje w sprawach przyje¢ ucznidow do Zespolu, zamieszkatych poza
obwodem,

12)wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu w wykonywaniu swoich zadan,

13)sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow,

14)wydaje decyzje na prosbg rodzicow 1 na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej o nauczaniu indywidualnym, indywidualnym
toku lub programie nauki. Na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

15)ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych (na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy),

16)moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Na wniosek zespotu powoluje przewodniczacego
zespotu.

17)ma prawo, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wystapi¢ z wnioskiem do
Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

18)dba o przestrzeganie postanowien statutu Zespotu,

19)kieruje si¢ zasada partnerstva 1 obiektywizmu, konflikty rozstrzyga
z zachowaniem przepisow prawa,

20)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,



21) wspolpracuje z nauczycielskimi zwiazkami zawodowymi, a w przypadkach

okreslonych innymi przepisami — uzyskuje ich opini¢ na pi$mie,

22) ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

1))

2)

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu
zawiadamia Opolskiego Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna:
jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki,
w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole,
w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;,
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)  zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

c¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Zespole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)  projekt planu finansowego Zespotu,

b) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

c) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpowania do organu prowadzacego Zespot
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga godzi¢ w dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Zespotu.

W zespole nie dzialaja odrgbne rady pedagogiczne szkoty podstawowej
1 gimnazjum.

Rada Rodzicow:
W Zespole dziata Rada Rodzicow. Jest ona samorzadna reprezentacja rodzicow
uczniow Zespotu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.



3)

4)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady.

Samorzad Uczniowski:
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okres$la regulamin przyjety
przez ogo6t ucznidw Zespotu.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Zespotu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a
w szczegblnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow
takich, jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami

1 wymaganiami edukacyjnymi,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania,

c) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej i strony
internetowe;j,

d) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu i Dyrektorem
Zespotu,

e) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

Rada Zespotu:
W Zespole moze dziata¢ Rada Zespotu.
W sklad Rady Zespotu wchodza w réwnej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,

b) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,

c) uczniowie wybrani przez ogét uczniow. W sklad Rady Zespotu nie
wchodza uczniowie szkoty podstawowej. Udziat uczniow gimnazjum nie
jest obowiazkowy.

Powstanie Rady Zespotu organizuje dyrektor zespolu z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

Rada Zespolu uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Zespotu,
a takze:

a) uchwala statut Zespotu,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego rachunku
dochodéw wilasnych Zespotu i opiniuje projekt planu finansowego
Zespotu,

c) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty
lub placowki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Zespole,

d) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu,



e) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespotu i wystgpuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
Zespot oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci
w sprawach  organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiazkowych.
5) Rada Zespolu uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
6) W przypadku nie powotania Rady Zespolu zadania jej wykonuje Rada
Pedagogiczna.

§ 6
Kazdy z organow Zespotu ma mozliwo$¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w statucie,

2) poszukiwania rozwigzan w roznych sytuacjach konfliktowych w ramach
kompetencji organow Zespotu,

3) uzyskiwania aktualnych informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pozostatych organéw.

2. W razie konfliktu pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem

Uczniowskim, w przypadku gdy spraw tych nie mozna rozwiaza¢ w oparciu

o istniejace regulaminy dziatania tych organdw, organem rozstrzygajacym jest

Dyrektor Zespotu.

W razie konfliktu pomigdzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem

Uczniowskim a dyrektorem Zespotu lub dyrektorem Zespotu, a co najmniej jednym

z wymienionych organow, w przypadku gdy spraw tych nie mozna rozwigzac

w oparciu o istniejace regulaminy dziatania tych organéw, organem rozstrzygajacym

jest:

- organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, gdy dotyczy to spraw wyszczegolnionych
w art. 33 ust. 1 12 ustawy o systemie o$wiaty,

- organ prowadzacy, gdy dotyczy to spraw wyszczegoélnionych w art. 34a ust. 1 1 2
ustawy o systemie o§wiaty.

Organizacja Zespolu

1. Postanowienia ogdlne

1.

§7

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego
Zespohu.

Arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez
Opolskiego Kuratora O$wiaty zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

W arkuszu organizacji Zespotu uwzglednia si¢ organizacj¢ szkoty, w szczegdlnosci
liczbg pracownikéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe
przedmiotdow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

W klasach I-1II szkoty podstawowej szczegotowy dzienny rozktad zaje¢ oraz czas
trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz tzw. "duze przerwy" - dwudziestominutowe.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat (przez oddziat rozumie si¢
takze klasg).

Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana w oparciu o liczbg uczniow danego rocznika
zamieszkujacych w obwodzie szkoty.

Podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa ustala Dyrektor Zespotu, biorac pod uwage zasady wynikajace

Z przepisOow w sprawie ramowych planéw nauczania 1 mozliwosci finansowych
posiadanych przez Zespot.

Niektore zajgcia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem lekcyjnym w  grupach  migdzyoddzialowych, migdzyklasowych
1 migdzyszkolnych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 12, sa organizowane w ramach posiadanych przez
Zespot srodkoéw finansowych.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

Dodatkowe zajgcia moga by¢ finansowane rowniez z funduszy Rady Rodzicow.

§ 8
Pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej Zespotu jest organizacja
pracy $wietlicy szkolnej.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, musza dtuzej przebywac w szkole.
Pierwszenstwo w przyjeciu do S$wietlicy maja uczniowie klas I-III szkoly
podstawowej. Pozostali uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z opieki w §wietlicy
za zgoda Dyrektora Zespotu, w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych.
Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicéw pracujacych
(na podstawie pisemnego zgloszenia).



5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizacja pomocy w nauce,
2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
3) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidlowy rozwoj psychofizyczny,

4)  stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,
5)  wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

§9

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw
Zespot prowadzi stolowke szkolna.

2. Prawo korzystania ze stolowki przystuguje wszystkim uczniom
Zespotu.

§ 10

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan edukacyjnych Zespolu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu,
rodzice, a za zgoda Dyrektora Zespolu rowniez inne osoby.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zaj¢¢ lekcyjnych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaj¢é, w sposob umozliwiajacy dostgp do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala
Dyrektor Zespotu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

9. Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji Zespotu wobec uczniow:
ksztatcaco-wychowawczej, diagnostyczno-programowe;j,
opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej,

2) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

3) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej,
informacyjnej, czytelniczej i medialne;.

§ 11

Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych oraz informowanie o nabytkach,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachgcanie do §wiadomego wyboru
lektury,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek
pozaszkolnych,

N
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5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

udostgpnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow,

prowadzenie réznych form zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,
wlaczanie uczniow do poszukiwania atrakcyjnych form rozwijania
zainteresowan czytelniczych,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

prowadzenie réznych form propagowania ksiazki poprzez organizacj¢ gazetek,
wystaw, apeli i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych,

dobra znajomo$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

zakup ksiazek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programoéw
komputerowych, w miarg posiadanych srodkéw finansowych,

ewidencjonowanie 1 opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie
zbioréw i oprawa ksiazek,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

1. Postanowienia ogolne.

§12

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi Zespotu jest zapewnienie sprawnego
dziatania Zespolu, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.
Szczegotowy zakres obowiazkéw ustala Dyrektor Zespotu.

2. Zadania i obowiazki nauczycieli

1.

§13

Szczegbdtowy zakres zadan nauczycieli na dany rok szkolny okresla Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem:

1)

2)
3)
4)
5)

odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw i dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespot,

odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

wspolpracy z rodzicami,

doskonalenia warsztatu pracy,

realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminéw.

Nauczyciel zobowiazany jest do wyboru programu nauczania i opracowania rozktadu
materialu nauczanego przedmiotu dla kazdej klasy.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobie oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw 1 kryteriach ocen.
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11.
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Praca nauczyciela podlega nadzorowi, ocenie 1 hospitacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Nauczyciel w ramach czasu pracy i okreslonego przydziatu czynnosci na dany rok
szkolny zobowiazany jest do odbywania konsultacji z uczniami i1 rodzicami zgodnie
z harmonogramem konsultacji i wywiaddéwek ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Zespotu podczas
zajec¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Zespotu w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢,

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych - jest zobowiazany do
pelnienia  dyzurow  zgodnie z obowiazujacym regulaminem  oraz
harmonogramem ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzgt Zespolu, stosuje zasady
oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami, bezstronnie i
obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje,

3) doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze 1 podnosi poziom wiedzy
merytorycznej,

4) przygotowuje ucznidow do konkursoéw oraz innych form wspdtzawodnictwa
naukowego 1 sportowego,

5) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu trudnosci w nauce,

6) systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

Nauczyciel ma prawo do dofinansowania réznych form ksztalcenia zawodowego,
jezeli wybrana forma jest zgodna z celami programowymi Zespolu. Zasady
dofinansowania reguluja odrgbne przepisy.

Nauczyciel ma obowiazek:

1) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP
organizowanych przez zaklad
pracy;

2) dokonywa¢ okresowych badan
lekarskich.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez
Dyrektora Zespotu przewodniczacy zespotu. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego
obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli, uzgodnienie sposobu realizacji
programow nauczania,
2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a
takze uzupetianiu ich wyposazenia,
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5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programdéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, do zadan ktorego
nalezy:

1) integrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale pedagogéw
w celu stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego
na caty zespot klasowy,

2) wybor programéw nauczania réznych zaje¢  edukacyjnych  (blokéw
przedmiotowych, $ciezek edukacyjnych),

3) wybor podrecznikdéw 1 pomocy naukowych niezbgdnych do realizacji zadan,

4) korelowanie tre$ci programowych przekazywanych na poszczegélnych przed-
miotach,

5) koordynowanie dzialan wychowawczych wobec uczniow danego oddziatu;

6) ustalanie zaje¢ wyrownawczych,

7) modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawOw programow nauczania dla danego
oddziatu.

§ 14

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Wychowawca, bedac s$wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczesnie opiekunem dziecka, petni zasadnicza rolg¢ w systemie wychowawczym
Zespotu, tworzac warunki wspomagajace rozwoj ucznia, uczenie si¢ 1 zdobywanie
umiejetnosci oraz przygotowanie do petnienia roznych rél w zyciu.

4. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego i negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrz klasy oraz migdzy uczniami a pracownikami Zespotu.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 1 4:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace klasg,

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegOlnie  uzdolnionych, jak 1 ucznibw z r6éznymi problemami
1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, Rada Pedagogiczna 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu roznych potrzeb ucznidéw.
Formy udzielania tej pomocy na terenie Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

6. Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji klasy. Wychowawca
ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga szkolnego, Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz innych instytucji oswiatowych i
naukowych.
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7. Szczegolne formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

D
2)
3)
4)
)
2)

3)
4)

5)

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole,
dbaniu o systematyczne ucz¢szczanie uczniow do szkoly, analizie frekwencji
klasy,
udzielaniu porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
informowaniu na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
powiadamianiu  ucznia 1 jego rodzicow  (prawnych  opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;
zachowania na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego (semestru),
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
Zakres odpowiedzialnosci
wychowawcy:
odpowiada za osiaganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonej mu
klasy,
odpowiada za integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicow wokoét programu
wychowawczego klasy 1 Zespotu,
odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;,
odpowiada za bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez
klasowych, wycieczek, spotkan, warsztatow wyjazdowych.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy,

rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem petniacym funkcje

wychowawcy;

urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

na wniosek rodzicoOw i ucznidéw zaopiniowany przez Radg

Pedagogiczna,

zakonczenia danego cyklu nauczania.

10. Pedagog szkolny oraz wychowawca klasy sa rzecznikami praw ucznia oraz jego
potrzeb rozwojowych i otaczaja indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna
kazdego ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielaja uczniom pomocy w  eliminowaniu napi¢¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

zapewniaja uczniom pomoc Ww rozwigzywaniu konfliktow w relacjach
nauczyciel-uczen lub uczen-klasa,

udzielaja porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle
konfliktow rodzinnych,

udzielaja porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

organizuja pomoc w zakresie wyrownywania i likwidowania efektow zaburzen
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizuja opiekeg, pomoc materialng 1 dozywianie uczniom opuszczonym,
osieroconym, z rodzin wielodzietnych, majacych szczeg6lne trudnosci
materialne,
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7) przejawiaja szczeg6lna trosk¢ o rodziny zastgpcze 1 rodziny zagrozone
demoralizacja.

11. Pedagog szkolny, psycholog 1 wychowawca klasy maja obowiazek udzielania porad
1pomocy rodzicom w rozwiazywaniu konkretnych probleméw wychowawczych.
Zadania pedagoga szkolnego i psychologa okres$laja odrgbne przepisy.

12. Rodzice i1 uczniowie maja prawo do korzystania z porad i pomocy pedagogdéw
psychologdéw i terapeutdw poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczniowie szkoly
§ 15

1. Do klasy pierwszej sze$cioletniej szkoty podstawowej, wchodzacej w sktad Zespotu,
przyjmowane sa dzieci, zamieszkatle w obwodzie szkoty, ktéore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci
w stosunku do ktérych wyrazono zgodg na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Do klasy pierwszej dzieci zapisywane sa z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do klasy I gimnazjum sa przyjmowane dzieci zamieszkale w obwodzie tego
gimnazjum, ktore ukonczyly szescioletnig szkotg podstawowa.

4. Do Zespolu moga by¢ przyjmowane dzieci, mieszkajace poza obwodem szkoty
podstawowej lub gimnazjum, jezeli w oddziale sa wolne miejsca.

5. Przyjecie dziecka spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

6. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor Zespotu.

7. Realizacja obowiazku szkolnego moze by¢ odroczona na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 16

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

2) opieki wychowawcze] 1 wilasciwych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, do poszanowania
i ochrony jego godnosci,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty - nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpéw w nauce. Uczen ma prawo zna¢ programy nauczania z poszczegdlnych
przedmiotéw, wymagania dotyczace sposobu oceniania wiedzy i1 umiej¢tnosci
ucznidéw, kryteria ocen, z ktérymi zostat zapoznany na poczatku roku szkolnego.

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentéw i pasji, migdzy innymi poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych,

7) pomocy w przypadku zaistniatych trudnosci w nauce,
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8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki,
1 innych pomocy podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

11) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach,

12) zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi Zespotu, nauczycielom i1 pedagogowi
szkolnemu swych probleméw, watpliwosci, jasnego wyrazania opinii dotyczacych
tresci nauczania i wychowania, zycia szkoly oraz uzyskiwania od nich wyjasnien,
odpowiedzi i mozliwej pomocy,

13) opieki zdrowotnej - korzystanie z opieki pielggniarki szkolne;,

14) uczenia sig jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 17
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu, a zwlaszcza
tych dotyczacych:

1) zachowania w kazdej sytuacji w sposob godny,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz zyciu
szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Zespotu,

4)  odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwoj,

5)  dbatlosci o wspdlne dobro - tad 1 porzadek w szkole,

6) ponoszenia odpowiedzialnosci i naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod
(za celowe zniszczenie mienia szkolnego przez ucznia ponosza takze
odpowiedzialno$¢ rodzice ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw),

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli,

8)  wykorzystywania w pelni czasu poswigconego na nauke,

9) uczen nie ma prawa do samowolnego opuszczenia zaje¢ lekcyjnych. Wszelkie
wyjscia grupowe musza by¢ uzgodnione z Dyrektorem Zespotu.

§ 18
1. Uczen jest nagradzany za:
1) szczegolne wyniki w nauce, pracg na rzecz szkotly 1 srodowiska;
2) znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach artystycznych;
3) postawg szczegdlnej odwagi i dzielnosci.

2. Ustala si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
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2) pochwata dyrektora szkoly wobec ucznidw i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) swiadectwo z wyrdznieniem.
3. Nagrody te przyznaje Dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela.
4. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na Sswiadectwie szkolnym.

§19

1. Wobec ucznidéw, ktdrzy nie przestrzegaja postanowien statutu Zespotu, przewiduje sig
stosowanie kar. Uczen jest karany za nast¢pujace przewinienia:

1) lekcewazenie obowiazkow szkolnych;

2) tamanie przyjetych w szkole regulamindw i zarzadzen;

3) nieodpowiednie zachowanie w szkole i poza nia;

4) naruszenie ogdlnie przyjetych norm moralnych i spotecznych.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do réwnorzednej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty.
3. Kara nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia.

§ 20

Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do Opolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

2) dopuscit sig kradziezy,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) nie przestrzega postanowien statutu

§ 21
Tryb odwotywania si¢ od kary.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwola¢ si¢ w terminie
7 dni od dnia natozenia kary do Dyrektora Zespotu.

2. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi Komisja powolana przez Dyrektora Zespotu,
z udzialem wyznaczonego nauczyciela i przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego
oraz przedstawiciela Rady Rodzicow. Przewodniczacy komisji przedstawia w terminie
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7 dni ustalenia postgpowania Dyrektorowi Zespotu, ktory podejmie decyzjg. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§22

1. Zesp6t posiada wewnatrzszkolny system oceniania, w ramach ktorego odbywa sig

ocenianie:

1) osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) zachowania ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych  z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace iustalanie $rdédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Szczegdtowe zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw z poszczegdlnych

przedmiotéw zawieraja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 23

Zasady oceniania w klasach I —III szkoly podstawowej
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1. W klasach 1—1III obowiazuje ocena opisowa, ktora:

1) daje informacje o tym, co uczen juz umie a jakie umiejetnosci wymagaja
doskonalenia;

2) uwzglednia mozliwos$ci ucznia;

3) bierze pod uwage wklad pracy ucznia, jego wysitek w wykonanie zadania;

4) uwzglednia postep jakiego dokonat uczen.

2. Biezaca informacje o postgpach ucznia nauczyciele odnotowuja w dziennikach
lekcyjnych. Dotycza one edukacji: polonistycznej, matematycznej, technicznej,
plastycznej, muzycznej, motoryczno-zdrowotnej oraz informatyczne;.

3. Zakres obserwacji obejmuje wszystkie podstawowe umiejgtnosci, ktore uczen

powinien opanowac.

. Obserwacji nauczyciel dokonuje od wrzesnia do czerwca.

Na przelomie pazdziernika i listopada oraz kwietnia i maja, na zebraniach

rodzicielskich rodzice otrzymuja informacj¢ o postgpach dziecka w formie pisemne;.

. Fakt przyjecia informacji o dziecku potwierdza rodzic podpisem.

. W biezacej realizacji zadan dydaktycznych nauczyciele stosuja nastepujace formy:

1) oceng ustna;
2) oceng pisemna;
3) znaki symboliczne.

. Klasyfikowanie $roédroczne i roczne w klasach I — Il polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w semestrze lub roku szkolnym oraz ustaleniu oceny
zachowania. Ocena klasyfikacji $srodrocznej powinna zawiera¢ zalecenia dla ucznia
dotyczace postepoéw w edukacji jak 1 rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii jak 1 rowniez nie wlacza si¢ tresci oceny

z religii do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego.
11. Ocenianie z religii jest dokonywane wedlug skali ocen stosowanej w klasach 4-6.

N b

~N

[o¢]

Ne)

§24
Skala i kryteria ocen w klasach IV-VI szkoly podstawowej oraz klasach gimnazjalnych

1. Poczawszy od klasy czwartej oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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Nazwa stopnia Skrot literowy Zapis cyfrowy Wymaieclirlllil?acyjne
Celujacy cel 6 wykraczajace
Bardzo dobry bdb 5 dopehiajace
Dobry db 4 rozszerzajace
Dostateczny dst 3 podstawowe
Dopuszczajacy dop 2 konieczne
Niedostateczny ndst 1 nie opanowane

wymagania konieczne

2. Powyzsza skala ocen jest obowiazujaca w :
1) ocenianiu biezacym;

2) klasyfikowaniu §rodrocznym;

3) klasyfikowaniu rocznym.

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszczalne jest stosowania symbolu cyfrowego oceny
lub skrotu literowego. W przypadku nie opanowania przez ucznia w petnym zakresie
wymagan na poszczegolne stopnie dopuszczalne jest stosowanie zapisu (+) lub (-)

przy symbolu cyfrowym oceny.

4. Znaku ( +) nie stosuje si¢ przy ocenie celujacy, a (-) przy ocenie niedostateczny.
5. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna 1 roczna stosowana jest w pelnym brzmieniu

bez znakow wymienionych w ust. 3.

6. Wymagania edukacyjne sa jednakowe dla tego samego przedmiotu realizowanego
przez r6znych nauczycieli w rownolegtych klasach.

7. Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie sa nastgpujace:

- na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tre$ci nauczania:

1) konieczne

a)
b)

a)
b)
©)
d)
€)
f)

3) rozszerzajace -

a)
b)

niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
potrzebne w zyciu.
2) podstawowe -

na stopien dostateczny obejmuja elementy tre$ci nauczania:
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
o niewielkim stopniu ztozonosci a wigc przystgpne,

czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
okres$lone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym

wymagan zawartych w podstawie programowej.

na stopien dobry obejmuja tresci w zakresie przekraczajacym

wymagania zawarte w podstawach programowych:

istotne w strukturze przedmiotu,
bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci

zaliczone do do wymagan programowych,

¢) przydatne, ale nie niezb¢dne do opanowywania tresci z danego przedmiotu
1 innych przedmiotow szkolnych,
uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

d)

18
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e) wymagajace umiejgtnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedlug wzoréw znanych z lekcji.
4) dopelniajace - na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania:

a) zlozone, trudne, wazne do opanowania;
b) wymagajace korzystania z roznych zrdodet;
¢) umozliwiajace rozwiazywanie roznych problemow;
d) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

5) wykraczajace - na stopien celujacy obejmuja tresci:
a) znacznie wykraczajace poza program nauczania;
b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia;
¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

7. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 7 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Zakres materialu oraz wymagania edukacyjne przeznaczone dla wucznia ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi ustala nauczyciel prowadzacy z uczniem
zajgeia.

§ 25
Zasady oceniania w klasach IV — VI szkoly podstawowej i w klasach gimnazjalnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srédrocznych  irocznych  ocen klasyfikacyjnych  z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia pos$wiadczaja podpisem w dzienniku
lekcyjnym fakt zapoznania si¢ z zasadami okreslonymi w ust. 1.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ prowadzone systematycznie
w nastg¢pujacych formach:
1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych w nowy materiat
1 w czasie lekcji powtorzeniowych;
2) prace pisemne — wypracowania, sprawdziany, dyktanda, itp.;
3) testy osiagnie¢ szkolnych;
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4) szacowanie wytwordw pracy ucznia;

5) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

6) obserwowanie pracy uczniow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

7) wydawanie uczniom polecen, ktore wykonuja ustnie lub pisemnie.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

6. Pisemne prace kontrolne sprawdzone i ocenione moga by¢ udostgpnione uczniowi lub

jego rodzicom do wgladu na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

7. W terminie dwoch tygodni od daty pracy pisemnej, nauczyciel jest zobowiazany
dokona¢ oceny prac 1 zapozna¢ z nimi uczniow.

8. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen z przedmiotu, na podstawie ktdrej mozna dokonac
klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j:

1) 3 oceny dla przedmiotu o wymiarze 1 godzina tygodniowo;

2) 5ocen dlaprzedmiotu o wyzszym wymiarze godzin tygodniowo.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki
nalezy w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki oraz z nauki drugiego jezyka obcego.

11. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na  podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

12. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego dotyczy ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu

ksztatcenia w danym typie szkoty.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

15. Pisemne formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych nalezy przeprowadzaé
uwzgledniajac nastepujace zasady:

1) nauczyciel jest zobowiazany poinformowac uczniow 1 zapisa¢ w dzienniku nie
pozniej niz na jeden tydzieh wczesniej o terminie i tresci planowanego
sprawdzianu obejmujacego wigksza partie materiatu i trwajacego jedna lub
wigcej godzin lekeyjnych;

2) sprawdziany obejmujace mniejszy zakres materiatu, zazwyczaj 3 ostatnie jednostki
tematyczne, moga by¢ przeprowadzane bez wczes$niejszego zapowiadania,

3) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow w formie pisemnej w dniu nastgpnym
po imprezach szkolnych typu wycieczka, dyskoteka, itp. oraz w ostatnim tygodniu
przed ustaleniem ocen semestralnych lub rocznych;

4) ustala si¢ nastgpujace limity sprawdzianéw pisemnych obejmujacych wigksze partie

materiatu:
a) w tym samym dniu 1,
b) w tygodniu 2.

5) w razie nieobecno$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel,
w uzgodnieniu z nim, moze wyznaczy¢ inny termin, w ktorym uczen bgdzie mogt
pracg wykonac.
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16. Za brak pracy domowej uczen moze otrzymac oceng niedostateczng — decyzja zalezy
od nauczyciela prowadzacego zajecia. To samo dotyczy braku odpowiedniego stroju
na zajeciach wychowania fizycznego czy potrzebnych materiatow na lekcje plastyki
1 techniki.

§ 26

—_

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej 1 w klasach gimnazjalnych ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg¢ o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

6. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a

uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty (klasy VI szkoty

podstawowej lub klasy III gimnazjum) nie konczy szkoty.

9]

§27

—_—

. Zespot stosuje przy ocenianiu uczniow zasady okreslone w rozporzadzeniu MEN
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach
publicznych.
. ZespoOl moze opracowaé wewnatrzszkolny regulamin oceniania.

[\9)

§ 28
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Zespot zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczny pobyt poprzez:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

1.

2.

zapewnienie wlasciwe] opieki wychowawcow 1 nauczycieli na: lekcjach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdach i innych zajeciach organizowanych przez
Zespot;

systematyczne kontrolowanie pomieszczen i otoczenia Zespotu pod katem wiasciwych
warunkéw technicznych urzadzen i sprzgtu;

monitorowanie wej$¢ do budynku Zespotu;

reagowanie na wszelkie sygnaty ze strony ucznidéw, rodzicow i nauczycieli dotyczace
przypadkdw przemocy fizycznej i psychicznej, demoralizacji oraz wszelkich
najdrobniejszych przejawdw patologii spotecznej;

zapewnienie uczniom mozliwosci zglaszania swoich problemow w sposob
zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa i dyskrecji;

uregulowanie przypadkdéw zwolnienia uczniéw z zajec lekcyjnych:

a) uczen moze by¢ zwolniony z obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu dnia, za
zgoda wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow,

b) w przypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych
w ciagu dnia, wychowawca klasy zobowiazany jest do niezwtocznego
poinformowania o zaistnialej sytuacji rodzicow,

c¢) w przypadku choroby, uczen moze by¢ zwolniony z obowiazkowych zajeé
lekcyjnych i odprowadzony do lekarza lub do domu pod opieka pracownika
Zespotu. O chorobie ucznia wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowacé
niezwlocznie rodzicoOw ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie)
§29

Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych
dzieci.

Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie szkolnej;

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania przedmiotowego oraz zasad
klasyfikacji i promowania;

3) znajomosci zachowania si¢ swoich dzieci;

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;



23

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Zespot opinii na temat
pracy Zespotu;

7) tworzenia swojej reprezentacji na forum klasy oraz na forum Zespotu.

3. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu organizuja spotkania z rodzicami, stwarzajac
mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, umozliwiaja
kontakt z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotu zgodnie z harmonogramem
konsultacji i wywiadowek.

§ 30

1. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw i dzieci odbywaja si¢ co
najmniej dwa razy w roku szkolnym.

2. Na wniosek rodzicow lub Rady Pedagogicznej spotkania moga by¢ organizowane
czesciej.

3. Wspdlpraca Zespotu z rodzicami odbywa si¢ w formie:
1) zebran grupowych,

2) konsultacji 1 rozméw indywidualnych z Dyrektorem Zespotu, nauczycielem,
pedagogiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w Zespole,

3) lekcji 1 zajg¢ otwartych,
4) spotkan klasowych i grupowych ze specjalistami,

5) przekazywania informacji o pracy z uczniami poprzez prezentacje wytworow
prac ucznidow oraz innych informacji o pracy z uczniem.

Postanowienia koncowe
§ 31
Zespdt moze posiadac¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 32

1. Tablice i pieczgcie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu szkét zawieraja nazwe
Zespotu i nazwg tej szkoty.

2. Pieczg¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu nie zawiera nazwy tego
Zespotu.

3. Szkota wchodzaca w sklad Zespolu uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§33
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34



24

Wszelkie zmiany w statucie dokonywane sa w trybie uchwat Rady Zespotu (lub Rady
Pedagogicznej, gdy nie powotano Rady Zespotu).



